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1. Ivadas

Siuo metu pasaulyje vis labiau populiaréja elektroni-
né darbo paieska. Internete esanciy gyvenimo aprasymuy
kiekis nuo 100 000 vienety 1995 metais 2003 metais pa-
did¢jo iki 6,5 milijono. Per toki pati laikotarpj tinklala-
piy, kuriuose pateikiami laisvy darbo viety sarasai, skai-
¢ius iSaugo nuo 500 iki 40 000 [1]. Kita vertus, nuo kurio
tinklalapio geriausia pradéti ieskoti darbo ar darbuotojo,
objektyviai jvertinti nejmanoma. Néra sukurtos bendros
sistemos, nejmanoma patikrinti, kiek realiai sudaroma
sandoriy, pasinaudojus vienos ar kitos svetainés infor-
macija.

2. Elektroninés darbo paieskos tinklalapiy Kklasifika-
cija

Dauguma interneto tinklalapiy, kuriuos galima nau-
doti darbo paieskai pasaulyje, suskirstyti teminémis ka-
tegorijomis: bendros darbo paieskos tinklalapiai, specia-
lizuoti tinklalapiai, profesionaliy organizacijy tinklalapiai
bei specifiniai darbdaviy puslapiai.

Bendri darbo paieskos tinklalapiai. Visuose laukuo-
se pateikiamos istaigose, organizacijose esancios laisvos
etatinés vietos ir daznai nurodoma bendra darbo paies-
kos informacija ir diskusijy lentos. Populiariausi darbo
paieskos tinklalapiai Siaurés Amerikoje:

* http://www.ajb.dni.us)

* http://www.careerbuilder.com

* http://www.careerjournal.com

* http://www.flipdog.com

* http://hotjobs.yahoo.com

* http://www.monster.com

* http://www.wantedjobs.com

* http://www.wetfeet.com [2]

Daugelis $iy tinklalapiy leidzia vartotojams siysti re-
ziumé (dazniausiai nemokamai, nors kartais vartotojui siti-
loma susimokéti uz patobulintas paslaugas). Jie ima uz-
mokesti i§ darbdaviy uz prieiga prie reziumé. Vartotojai

gali ieskoti iSvardyty vakansijy ir kreiptis dél jy elektro-
niniu pastu (dazniausiai nemokamai). Tik reikia atsimin-
ti, kad privatumo apsauga néra nepriekaistinga. Daugelis
populiariy darbo paieskos tinklalapiy sitlo jvairias pri-
vatumo nuostatas ir leidzia vartotojams iSvardyti kompa-
nijas arba atskirus vartotojus, kurie negaléty gauti infor-
macijos apie ji, bet tai néra saugu. Kadangi CV pateikia-
ma tinklalapyje, jis tampa prieinama daugeliui Zmoniy.
Jei bijoma rizikuoti, sitiloma neteikti savo reziume.

Skirtumas tarp darbo paieskos ir pasiiilos yra santy-
kinis ir nuolat kinta.

Tinklalapiais daznai naudojasi verbuotojai (darbuo-
toju ieSkantys asmenys). Kai kuriems moka kompanijos-
klientai, kurios turi laisvy darbo viety. Verbuotojai daz-
nai naudoja darbo paieskos tinklalapius klienty paieskai.
Jei su zmogum kontakta uzmezga tokie zmonés, biitina
isitikinti, kad situacija nedviprasmiska ir aiskios visos sa-
lygos.

Dalis rasty darbo viety neprieinamos bet kam. Bendri
darbo paieskos tinklalapiai daznai turimas vakansijas ran-
da tiesiogiai kompanijos ar organizacijos, kuri neiesko
darbuotojy viesai, tinklalapiuose.

Tinklalapiuose yra daug vertingos informacijos apie
darbo paieska. Bendros darbo paieskos tinklalapiuose pa-
teikiama daug patarimy. Su tam tikromis salygomis gali
biti suteikiama prieiga prie daugelio naudingy straips-
niy. Jie gali uztikrinti elektroninio darbo su tinklais gali-
mybg. Daugelis bendry darbo paieskos tinklalapiy sutei-
kia prieiga prie ieskanc¢iyjy darbo bendrijos. Pavyzdziui,
Monster.com (http://www.monster.com) turi Monster
Message Board (Monster pranesimy lenta), kur ekspertai
periodiskai atsakinéja | vartotojy klausimus. Turint ome-
ny tinklo anonimiskuma, i atsakymus patartina zidiréti
skeptiskai [3].

Biitina zinoti paslaugy pardavimo strategijas, naudo-
jamas tinklalapyje. Viename tinklalapyje tokios pat pa-
slaugos yra mokamos, kitame —nebe. Reikia kritiskai iver-
tinti, ko labiausiai reikia konkreciu atveju [4].
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Specializuoti tinklalapiai. Tuo metu, kai bendri tin-
klalapiai aprépia visas vakansijas, kiti tinklalapiai spe-
cializuojasi tam tikroje profesijy srityje. Stai kai kurie pa-
vyzdziai:

* http://www.dice.com

* http://www.journalismjobs.com

* http://www.newsjobs.net

* http://www.printjobs.com

*  http://www.sunoasis.com

* http://www.webjobsusa.com

Zmongs, ieskantys darbo, turi ieskoti tinklalapiy, do-
minanciy juos pagal sitilomo darbo specifika. Specifiniai
tinklalapiai sitilo informacija apie specifines profesijas ir
interesy sritis. Taigi biitina ja pasinaudoti, toms sritims ir
ypatumams istirti, kuriy galima nezinoti. Daugiausia $ie
tinklalapiai sitilo informacija apie atlyginimus ir karjeros
sickimo biidus specifinése srityse, kaip nuorodas i dau-
gelj tinklalapiy [2].

Organizacijy tinklalapiai. Daugelis organizacijy sit-
lo darba savo interneto tinklalapiuose. STC (Society for
Technical Communication) darbu duomeny bazé yra
http://www.stc.org/jobsdatabase.asp. Toliau i§vardyti ki-
tokie organizacijy tinklalapiai:

* http://www.acm.org/sigdoc

* http://www.amwa.org

* http://www.astd.org

e http://www.prsa.org

* http://www.upassoc.org [5]

Ieskant bei naudojantis organizacijy tinklalapiais, rei-
kia nepamirsti, kad:

* daugelis vietiniy ar studentisky organizacijy turi
tinklalapius ir laisvy darbo viety sarasus. Dél spe-
cializuoto poblidzio organizacijy tinklalapiai turi
maziau kvalifikuoty pretendenty nei bendri darbo
paieskos tinklalapiai;

» darby pasitilymai gali biiti pateikiami tiktai sekci-
junariams. Daugelis organizacijy tinklalapiy skel-
bia vakansijas tik tiems, kas sumokéjo uz naryste.
Narysté gali pasitlyti privalumy ieskantiems dar-
bo. Norint i$nagrinéti tinklalapj pries istojant i or-
ganizacija, reikia susisiekti su dabartiniu nariu ar-
ba paskambinti i jos bilsting, siekiant gauti laiking
,,Svecio® statusa;

» organizacijy tinklalapiy tyrimas. Tai biitina, no-
rint lengviau suprasti kai kurias problemas ir i$-
mokti jas spresti.

Specifiniai darbdaviy tinklalapiai. Specifiniy darb-
daviy, jskaitant kompanijas, ne pelno organizacijas, vals-
tybés agentiiras, tinklalapiai daznai turi skiltis, skirtas uz-
imtumui ir jdarbinimui — ,,Darbas® arba ,,Karjera“. Jose
pateikiamos instrukcijos, kaip siysti reziumé. Daugelis
Siy tinklalapiy taip pat turi darbo paieskos duomeny bazes.

Reikia nepamirsti, kad kai kurios kompanijos gauna
Simtus praSymy dél priémimo { darba, o kai kurie iSsiun-
¢ia automatiSkus atsakymus, kuriuose pretendentui dé-
kojama uz susidoméjima. Kartais geriau kreiptis tiesio-
giai. Jei tinklalapyje nurodomas adresas, galima nusiysti
popiering dokumenty kopija (ar kitokia reikalaujama in-
formacija). Jei pateikiamas telefono numeris, galima ir
paskambinti.

Paieskos kriterijy pasirinkimas. Naudojant paieska
tinklalapiuose reikia iSbandyti daug uzklausos zodziy
kombinaciju. Patartina perskaityti patarimus ir pagalba,
nes kiekvienas paieskos serveris turi savo taisykles ir ypa-
tumus. Kai kurie tinklalapiai leidzia vartotojams jvesti
paieskos terminus ir karta per savaitg ar kasdien siuncia
jiems elektroniniu pastu darby, atitinkanciy $iuos termi-
nus, sarasa. Todél labai svarbu tinkamai parinkti termi-
nus. Reikia bandyti derinti darbo aprasyma su srities pa-
vadinimu, taciau reikia vengti pernelyg bendry terminy.

Adresy sqrasai (konferencijos elektroniniu pastu). Ga-
lima naudotis sarasais adresy ir dalyvauti diskusijose, ap-
tarinéjant darbo paieskos klausimus. Tai gali suteikti ko-
kiy nors idéjy arba leisti padaryti tam tikras iSvadas. Ad-
resy sarasy galima ieskoti profesionaliy organizacijy tin-
klalapiuose. Greta blina pateiktos instrukcijos, kaip uzsi-
sakyti ar biti jtrauktam { elektroninio pasto konferencija.

Elektroninis pastas. Internetas yra bendravimo tinkle
priemoné. Daugelis darba sitlanéiy tinklalapiy taip pat
pateikia elektroninio pasto adresus, kuriais galima kreip-
tis norint gauti daugiau informacijos apie kompanijos spe-
cifika, vakansijas ir t. t. Jei negaunama atsakymo i elek-
troninj laiska, reikia bandyti paskambinti arba nusiysti
iprasta laiSka. Visada reikia taikyti tiesiausio kontakto me-
toda. Daznai reikia bendrauti internetu [2].

Darbo paieska tinklu gali biti labai jdomi, nes inter-
neto tinklalapiai sidilo tiek daug galimybiy, taciau darbo
paieska internetu turéty biiti maza visos strategijos dalis.
Geriausia darbo paieskai naudoti interneta kartu su nuo-
latiniu ir iSsamiu darbu tinkle. Paieskos tikslas —uzmegzti
asmeninius kontaktus. Naudojant darba tinkle kaip prie-
da prie pagrindinés strategijos, labai tikétina, kad Zzmo-
gus gaus darba, atitinkantj jo interesus, gebéjimus ir kar-
jeros tikslus.

3. Brainbench — pasauliné Ziniy sertifikavimo
sistema

Sparéiai kintancioje ekonomikoje, kur intelektas la-
bai svarbus, darbuotojy igtidziai lemia sékminga karjera.
Todél ivairiy sri¢iy darbuotojai (nuo finansininky iki me-
diku) renkasi Brainbench sistema, kuri padeda jiems iver-
tinti bei parodyti savo Zinias.

Brainbench sistema buvo ikurta 1998 m. sausi Chan-
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tilly, Virdzinijoje, ir §iuo metu pasaulyje tai yra autorite-
tingiausia sistema, gebéjimus jvertinanti internetu. Brain-
bench sistema atestuoja tiek firmas, tiek pavienius asme-
nis ir jvertina daugiau nei 450 jvairiy Siandieniniame pa-
saulyje lemianc¢iy gebéjimy komercinés veiklos srityje.

Brainbench sistema yra atestuota ISO 9001:2000
(ISO — Tarptautiné standarty organizacija). Tai pirmoji tie-
sioginius tyrimus internete atliekanti kompanija, kurios
tolesné tiriamoji veikla biity jvertinta taip:

* Brainbench bendrijai priklauso daugiau nei 4,7
mln. uZsiregistravusiy nariy. Siai bendrijai priklau-
so vartotojai i§ visy kompanijy, kurios yra ,,Fortu-
ne—100° narés. Organizacijos nariai atliko daugiau
nei 5,5 min. testy.

* Brainbench organizacijos teikiamos paslaugmis
naudojasi tokios garsios kompanijos, kaip /BM,
JPMorgan, U.S. Office of Personnel Management
(OPM), Verizon, Booz Allen Hamilton, Cable &
Wireless, Dresdner Klenwort Wasserstein (DrKW),
EDS, H & Block, Interwoven, Manpower, Promet-
ric, Qwest, TAC Worldwide, kad nustatyty, kas le-
mia jy komercinés veiklos s¢kmeg, taip pat samdo
Brainbench atestuotus specialistus.

+ Sioje sistemoje yra tiesioginis taikomasis atesta-
vimas (patentui gauti). Brainbench internetiniai
testai sudaryti pagal tipiska darbo vietos aprasy-
ma. Juos sudaro ivairts klausimai, uztikrinantys
testo svaruma bei patikimuma. Juos galima atlikti
bet kada ir bet kur, kai tik turima laiko.

» Pateikiama daugiau nei 450 testy sertifikatui igy-
ti. Brainbench atestavimo centras sitilo ypa¢ daug
testy, kuriy rezultatai gaunami i§ karto.

» Patikimas VeriSingn tinklas. Brainbench organi-
zacija yra VeriSign nar¢, kurios tinklalapis yra pa-
tikimai saugomas, todél garantuojamas duomeny
konfidencialumas [4].

Brainbench sistema tapo tokia populiari dél $iy prie-
zasCiy: visy pirma internetiniai testai yra labai patogus
egzaminy laikymo biidas — egzaminuojamajam nereikia
niekur vykti, viskas vyksta iprastoje ir todél psichologis-
kai komfortiskoje aplinkoje. Antra, dalis Brainbench sit-
lomy testy yra nemokami. Treéia, daugelis pripazista, kad
Brainbench testai yra gana sudétingi, bet objektyvis, to-
dél ju rezultatai tiksliai parodo atitinkamos srities egza-
minuojamyjy Zinias.

4. Brainbench egzaminy centro reikSmé internete

Siy dieny dinamiskame verslo pasaulyje dél vienokiy
ar kitokiy priezaséiy vis dazniau vieniems i§ musy tenka
ieSkotis darbo, kitiems — darbuotojy. Informacinés tech-
nologijos vis labiau skverbiasi | visas Zzmoniy veiklos sri-

tis, todel tik gerai jas jvaldzius galima sékmingai jgyven-
dinti visus uzdavinius. Biidama labai dinamiska, infor-
maciniy technologijy sritis reikalauja, kad darbuotojai
nuolat mokytysi. Dar ne taip seniai kompiuterinio rastin-
gumo kursuose daugybé zmoniy mokési dirbti su ,,Nor-
ton Commander®, o dabar ir ,,Windows 98 tapo senie-
na. Dar ne taip seniai atradome interneta, o dabar be jo
jau neisivaizduojame darbo kompiuteriu.

Kiekvienas i§ miisy darbo rinkoje turi skirtingus uz-
davinius. Ieskantys darbo ar norintys ji pakeisti yra suin-
teresuoti darbdaviams pateikti apie save kuo daugiau is-
samesnés informacijos. Darbdaviai suinteresuoti surinkti
kuo daugiau informacijos apie kandidata, kad prireikus,
galéty i$ keliy pasitlymy pasirinkti tinkamiausia darbuo-
toja konkrecioms pareigoms uzimti. Tai yra taikytina ir
darbuotojy atestacijai, kai norima patikrinti, ar darbuoto-
jai nuolat kelia savo kvalifikacija ir ar ju Zinios atitinka
uzimamy pareigy bei Siandienos reikalavimus.

Anksciau darbuotojai buvo parenkami labai papras-
tai — tiesioginio kontakto metu, atestaciniy komisijy po-
sédziuose, perzitirint parasytus CV, rekomendacijas ir pan.
Ne visada tai biidavo greita, patogu ir objektyvu. Kaip
imonés vadovui, neturin¢iam programavimo jgidziy, pri-
imti { darba programuotoja? Kaip objektyviai jvertinti ke-
liy kandidaty i ta pacia vieta tinkamuma? Dabar daznai
kreipiamasi i konsultacines firmas, taciau tai jau papildo-
mos iSlaidos. Bene geriausias sprendimas $ioje situacijo-
je buty kvalifikaciniai egzaminai, organizuojami nepri-
klausomy organizaciju. Tai irgi turi tam tikry nepatogu-
my — bitina lankyti kursus, laikyti egzaminus. Tam rei-
kia laiko ir pinigy.

Interneto paplitimas Sias problemas iSsprendé labai pa-
prastai — tapo imanoma organizuoti tick nuotolinj moky-
masi, tieck egzaminavima. Negana to, specialistai infor-
macija apie savo profesinius jgiidzius gali pateikti inter-
nete, kur ji yra pricinama ir darbdaviams. Specialistas gali
iSsiysti informacija apie save ji dominanciam darbdaviui,
darbdavys specialisty duomeny bazéje gali pasiieskoti tin-
kamo zmogaus. Tapo paprasta organizuoti atestacijas ir
konkursus — interneta turi visi, pakanka duoti uzduoti ir
nurodyti, per kiek laiko ji turi buti atlikta. Atliktos uz-
duotys vertinamos balais, tad kieno balas aukstesnis, tam
ir pirmenybé. Belieka tikétis, kad tokiy egzaminy centry,
kaip Brainbench, vis daugés.

5. Brainbench egzaminy centro testai

Potencialiems darbuotojams suteikiama galimybé
Brainbench egzaminy centre laikyti testus ir gauti pagal
ISO 9001:2000 standarta patvirtintus sertifikatus (tai vie-
nintelé tokio pobiidzio internetiné atestacijos sistema pa-
saulyje), kurie pripazistami visame pasaulyje. Brainbench
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testus sertifikatui gauti kuria, patvirtina ir perzidiri kiek-
vienos srities specialistai. Galima sakyti, kad Sie testai
yra sukurti specialisty specialistams. I§laikius pasirink-
tos kategorijos (pavyzdziui, kompiuteriy programiné jran-
ga, finansai (finansiné analizé, investicijos), pramoné
(elektroniné komercija, mazmeniné prekyba), informaci-
nés technologijos, kalbos (pranciizy, angly), vadyba) tes-
ta gaunamas sertifikatas, kuris galioja trejus metus. Stan-
dartinj testa sudaro 40 klausimy, kurio trukmé — 2 valan-
dos. Kartu su testo rezultatais pateikiama informacija, api-
budinanti potencialaus darbuotojo zinias, kokiam darbui
atlikti ju pakanka, taip pat kuriose srityse reikéty pasito-
bulinti.

Brainbench testai priklauso kompiuteriy pritaikyty tes-
ty kategorijai (CAT). Pagal testuojamojo lygi jam paren-
kamas atitinkamo sudétingumo testas. Taip testuojama-
sis negauna pakartotiny klausimy, kurie jam per sunkiis
arba per lengvi, be to, lengviau nustatyti tikruosius te-
stuojamojo sugebéjimus.

CAT testo pranasumai, palyginti su statiniu testu:

* CAT yra mazau punkty testuojamojo lygiui nusta-

tyti, negu testuose, pildomuose ranka;

+ 1§ karto gaunami rezultatai;

» kiekvienas gauna skirtinga klausimy rinkinj, dél

to testas biina patikimesnis;

* ne tik suzinote, i kiek klausimy atsakéte teisingai,

bet ir i kokius;

* testuojamasis, atsakgs 1 daugiau sudétingy klausi-

my, gauna didesnj bala negu tas, kuris atsaké tieck
pat, bet lengvesniy [4].

CAT teste surinkti balai atitinka teisingai atsakyty klau-
simy skaiciy ir jy sudétinguma. Brainbench testai sertifi-
katui gauti vertinami nuo 1 iki 5 baly (5 — auksciausias
balas). Ivertinimas gaunamas iSkart uzpildzius testa.

Brainbench testai dazniausiai susideda i§ klausimuy,
prie kuriy pateikiami keli atsakymy variantai. Testui pa-
renkami klausimai, reikalaujantys ne akademiniy, ,,kny-
giniy®, o realiy ziniy. Galima tikétis uzkoduoty modeliy,
paveiksliuky ar veiksmy plano, susijusio su daugeliu tes-
to punkty. Kiekvienas klausimas turi tik viena teisinga
atsakyma. Teste neuzdrausta spélioti, taigi testuojamieji
gali apgalvotai spéti, kai nezino teisingo atsakymo. Dau-
guma testy susideda i§ 40 klausimy. Kiekvienam klausi-
mui skirta 180 sekundziy, kai licka maziau nei 30 sekun-
dziy, ekrane pasirodo isp¢jimas [6].

Norint pradeéti laikyti testa, bltina uzsiregistruoti
Brainbench egzaminy centro tinklalapyje http://www.
brainbench.com. Registracijos procediira labai nesudétin-
ga: tereikia nurodyti kai kuriuos savo asmeninius duo-
menis: varda, pavardg, elektroninio pasto adresa ir t. t.
Patarimas — nurodykite tikslius savo asmeninius duome-
nis, nes jeigu islaikysite egzamina, tai tikrai norétysi, kad

atsiysty sertifikata. UZsiregistravus igyjama teis¢ naudo-
tis mokymo centru, laikyti egzaming i§ pasirinktos srities
ir tikétis dviejy lygiy ivertinimo — paprasto arba meistro.

Pagrindiniai zingsniai norint registruotis Brainbench
egzaminy centre:

 tinklalapio (http://www.brainbench.com) virSuje
surandama skiltis ,,Registruotis®;

* registracijos puslapyje ivedami asmens duomenys
ir pasirenkamas slaptazodis (galima taip pat uzsi-
sakyti sistemos ménesini informacini biuleteni
BenchPress);

* paspaudus mygtuka ,,Pateikti* uzsiregistruojama
atestacijai;

* patenkama i skilti ,,Mano Brainbench®, kur bus
asmens vardas (toks, koki ivedéte), ir asmens at-
pazinimo dokumento iraso numeris, kuri svarbu
atsiminti;

» toliau galima reikalauti testo i§ Atestavimo cen-
tro. Pareikalavus testo, sistema paskirs asmens ta-
patybés numerj (PIN), kurj reikia uZsiradyti. Sis
asmens tapatybés numeris leis atlikti vieng testa.
Jei pamirStamas asmens tapatybés numeris, gali-
ma perzilréti nepanaudotus asmens tapatybés nu-
merius ,,Mano Brainbench® pirmajame puslapy-
je, po skiltimi ,,Mano projektas®. [sidémétina, kad
galima atlikti tiek testy, kiek norima. Kiekvienam
testui gaunamas atskiras naujas asmens tapatybés
numeris.

Jei asmuo uzmirSo savo pranesimo tapatybés numerj
arba slaptazodi, privalo atsidaryti Brainbench informaci-
ni puslapi. Jame pamatys uzrasa ,,PamirSote savo prisi-
jungimo duomenis?* lange ,,Asmeninis prisijungimas®.
Cia asmuo susiras atitinkama informacija, o paspaudus
»urasti prisijungimo duomenis®, sistema atkuria tapaty-
bés numerj bei slaptazodi ir pasiuncia juos { elektroning
pasto dézutg. Jei vartotojui kas nors neaisku, sitiloma su-
sisiekti su Brainbench sistemos darbuotoju puslapyje ,,Pa-
galba vartotojui®.

Jei asmuo uzsisake testa, bet pamirSo asmens tapaty-
bés numerj, lengviausias biidas — jsijungti | tiesioging pa-
skyra (account) ir perzitréti skyriy ,,Mano projektas®
»Mano Brainbench* informaciniame puslapyje. Tiesa, as-
mens tapatybés numeriu Brainbench testams atlikti gali-
ma pasinaudoti tik 1 karta. Jei norima atlikti kita testa ar
perlaikyti jau atlikta, galima Atestavimo centre uzsakyti
papildoma testa.

Kiekviena Brainbench atestacija yra detaliai aprasyta,
paaiskinant pagrindines jos sritis ir kam ji skirta. Be to,
testai sugrupuoti pagal temas ir potemius. Pagal tai bus
suformuluoti visi testo klausimai. Testo pavadinimas pa-
deda susiorientuoti, kokiy ziniy dar triiksta, todél iSsa-
miai iSmanyti dalyka yra biitina.
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Visi Brainbench sistemos testai yra Atestavimo cen-
tre. Jie yra sugrupuoti pagal kategorijas. Asmuo, radgs
reikiama testa, laukelyje ,, Testas™ jraso norimo testo pa-
vadinimg ir gauna jo apra§yma. Jei asmuo pasiruoses ji
atlikti, paspaudzia nuoroda ,,Gauti testa“. Asmuo ,,Mano
plano* skiltyje gali pasizyméti testus, planuojamus atlik-
ti ateity. Kai tik vartotojas uzsisako arba nusiperka testa,
jis atsiranda skiltyje ,,Mano planas”. Nusipirkto testo is-
trinti negalima.

Pasiruosimui Brainbench sukiiré daugybe bandomy-
ju testy, kurie yra tikryjy imitacija ir nustato asmens trii-
kumus bei privalumus. Bandomasis testas taip pat susieja
kickviena klausima su tam tikra informacija, kur tema
paaiskinama detaliai. Testy centre galima perzitiréti testy
aprasymus, kurie tapty gairémis renkantis bandomaji. Pa-
sirinkus testa Testy centre, pateikiamos nuorodos kiek-
vienam testui, kurios veda { Mokymosi centra. Ten nuro-
dyti informacijos $altiniai, taip pat ir Brainbench partne-
riy (Amazon, Monster ir Google).

Asmuo, norintis mokytis, Testy centre turi pasirinkti
sriti, kurioje noréty pasitobulinti ir uzéjes ant nuorodos
»Mokytis® turi uzsiregistruoti.

Kiekviena testa sudaro Simtai klausimy, kuriy asmuo
gauna tik nedidele dali. Brainbench neskelbia klausimy
arba atsakymuy, kad bty iSlaikytas kiekvieno testo vien-
tisumas. Kiekvienas asmuo gali suzinoti savo trikumus
ir privalumus kiekvienoje srityje, perzitiréjgs savo asme-
ninj puslapi.

Bandomuosiuose testuose yra atsakymai. Tai puikus
biidas pasiruosti testui. Bandomieji testai yra sudaryti pa-
gal nebegaliojanciu, bet vis dar aktualiy testy klausimus.

Kai kurie Brainbench testai yra nemokami. Vis délto
1 nemokamus testus sertifikatui gauti neieina pats testas,
kurj galite nusipirkti uz $14,95.

Be to, kai | Brainbench tinklalapi idedamas naujas tes-
tas, pirmieji 500 Zmoniy gauna jj nemokamai, taciau uz
sertifikata reikia mokéti. Kai asmuo uzsisako ka tik jdéta
testa, gali ji atlikti per 7 dienas. Véliau asmens tapatybés
numeris (PIN) nebegalios. Sis 7 dieny terminas galioja
tik pirmiesiems 500-ams uzsakovy.

Norint susipazinti su naujais testais, siloma zitiréti
,Paruosti testai* (nemokama paslauga Brainbench varto-
tojams).

Egzaminy centras suteikia galimybg neislaikius testo
ji perlaikyti. Pvz.: asmeniui pasibaigé sertifikato galioji-
mas arba nepavyko islaikyti testo i§ pirmo karto ir nori
bandyti i$ naujo arba nori pagerinti rezultatus.

Brainbench internetinj atestacijos testa pildyti uztrun-
kama nuo 45 minuciy iki 2 valandy.

Galimi rezultaty vertinimai:

1. Nuo 1 iki 5 baly; 5 — auksciausias balas, Salia ku-

rio biina pateikiamas paaiskinimas, ka jis reiskia.

2. Procentinis balas, kuris rodo, kaip asmuo atliko

testa, palyginti su kitais.

3. Atitinkamy asmens privalumy bei trikumy sara-

Sas Salia visos surinkty baly sumos [4].

Testus galima bandyti laikyti kiek norima karty. Vis
délto Brainbench specialistai rekomenduoja skirti laiko
susipazinti su klausimais, { kuriuos buvo atsakyta klai-
dingai, pries atliekant testa i$ naujo, kad pageréty rezul-
tatai. Asmens registracijos puslapyje bus pazyméta, jei
per 90 dieny testas atliktas daugiau nei 4 kartus.

Kad asmuo islaikyty standartinj testa, privalo surinkti
2,75 balo ar daugiau skaléje nuo 1 iki 5 (5 — auksc¢iau-
sias). Kvalifikaciniam testui islaikyti reikia maziausiai 4
baly.

Kitaip nei daugelyje standartiniy testy, asmenys, at-
likdami testa gali naudotis informacine medziaga. Dau-
guma specialisty nuolat iesko informacijos darbo rinko-
je, taigi testas turéty tai perteikti. Brainbench tikslas —
patikrinti bendra supratima, o ne faktus, taigi teisingam
atsakymui reikia moketi pritaikyti Zinias, o ne mechanis-
kai iSmokti apibrézimus. Galimybes naudotis informaci-
ne medziaga riboja laikas, skirtas kiekvienam klausimui.

Taigi Brainbench testai yra aukstos kokybés, pigls ir
patogesni uz kity sertifikatus iSduodanéiy kompanijy tes-
tus. Galioja 3 metus. Baigiantis galiojimo terminui, Brain-
bench atsiuncia el. pastu pranesSima — ,,Galiojimas bai-
giasi, nes Brainbench stengiasi suspéti su kintancia rin-
ka.

Apie 40 % atliekanciy atestacijos testa biina jvertina-
mi. Apie 12 % islaikiusiyjy ivertinami kaip turintys kva-
lifikacinj lygi [7].

Tik baigus laikyti egzaming jums pateikiamas aiskus
atsakymas — iSlaikéte ji ar ne. Norint ji iSlaikyti, reikia
surinkti ne maziau kaip 2,75 balo i§ 5, o norint gauti to
dalyko meistro lygio sertifikata (Zr. pav.) — ne maziau kaip
4 balus. Atrodyty, kad tai gana lengva, bet nederéty susi-
daryti klaidingo i{sptdzio, nes koja gali pakisti angly kal-
bos zinios, o ir uzduotys néra visai lengvos.

Brainbench egzaminy centre i8duodamy sertifikaty pavyzdys

Example of certificatswhich givin in Brainbench examination
center
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6. Brainbench testy reik§mé darbo rinkoje

Rekomenduojama naudotis Brainbench testais kaip
viena i§ priemoniy, priimant sprendima dél darbo. Dar-
buotojams suteikiama galimybé laikyti testus ir gauti pa-
gal ISO 9001:2000 standarta patvirtintus sertifikatus, ku-
rie pripazistami visame pasaulyje.

Sertifikatas turi daug privalumy isidarbinus. Srityse,
kur reikia jgiidziy, sertifikatai gali 20 % padidinti pelna.
Be to, padeda asmeniui investuoti { savo karjera. Brain-
bench sertifikatas leidzia:

+ greitai nusistatyti savo privalumus ir trikumus tam

tikroje srityje;

» palyginti savo rezultatus su visy anksciau ta pati

testa atlikusiy rezultatais;

» iSsaugoti elektronini Brainbench nuorasa;

» pateikti savo balus bei vartotojo registracijos pus-

lapi Simtams darbdaviy, kurie kasdien apsilanko
Siame tinklalapyje, ieSkodami kvalifikuoty specia-
listy [6].

Darbdaviai turi galimybg {vertinti Brainbench atlik-
tus testus, t. y. perzitiréti paviesintus nuorasus kandidaty
duomeny bazéje. Taip pat darbdaviams sitilomas Brain-
bench nemokamas patikrinimo testas, kuris atlieckamas
darbuotojui atéjus pas darbdavi i pokalbi, kad isitikinty,
jog darbuotojas pats atliko testa, taigi uzkertamas kelias
nesaziningumui.

Testus galima uzsiprenumeruoti metams, pusmeciui,
kiekvienam ménesiui. Galima gauti rasytini Brainbench
sertifikata, kuriame bus testuotojo vardas, sertifikato pa-
tvirtinimas ir testo uzpildymo data. Ji galima uzsisakyti
»Mano saskaitos* meniu ,,Sertifikaty uzsakymo* skilty-
je. Jie atsiunciami pastu per 2—4 savaites JAV ir per 4-6
savaites { uzsieni. Uz papildoma mokestj asmuo gali uz-
sisakyti rasytinio sertifikato kopija [4].

7. I§vados

1. Elektroniné darbo paieska gali buti labai idomi,
nes interneto tinklalapiai sitilo tiek daug galimybiy, ta-
¢iau darbo paieSka per interneta turéty buti maza darbo
paieskos strategijos dalimi. Geriausias biidas naudoti in-
terneta darbo paieskai yra kartu su nuolatiniu ir iSsamiu
darbu tinkle. Paieskos darbo tikslas turi buiti uzmegzti as-
meninius kontaktus. Naudojant darbg tinkle kaip prieda
prie pagrindinés strategijos, labai tikétina, kad Zmogus
gaus darba, atitinkantj jo interesus, gebéjimus ir karjeros
tikslus.

2. Apzvelgus elektroninés darbo paieskos galimybes
galima teigti, kad darbuotojy paieska internete yra viena
i§ pazangiausiy interneto sriciy, o sparcia jos plétra lemia
makroekonominiai veiksniai — trumpesnis jdarbinimo lai-
kas, maz¢jantys darbuotojy iStekliai, technologijos spe-

cialisty poreikis. Elektroninés darbo paieskos ir pasitilos
sistemy sparCia plétra lemia ir greita investicijy graza.

3. Atlikus elektroninés darbo paieskos analizg paste-
béta, kad ne kiekvienas, Siandien ieSkantis darbo, turi as-
meninj kompiuteri. Kita vertus, ne visa informacija CV
interneto bazése laiku atnaujinama. Vis délto didéjant in-
terneto skvarbai, darbo paieska internetu pradeda rimtai
konkuruoti su iprastomis darbuotojy atrankos ar darbo
paieskos formomis. Tai lemia objektyvis veiksniai: di-
delés apimties duomeny bazés, ivairlis galimi darbuotojy
atrankos buidai pagal pasirinktus kriterijus ir pan.

4. Siuolaikiniy technologiju raida, informacinés vi-
suomeneés kiirimasis, ekonominiy ir darbo procesy glo-
balizacija padidins zmogiskojo kapitalo kokybe, kuri
apims darbuotoju ziniy ir {gidziy, igyty mokymo institu-
cijose bei darbo vietoje, svarba.

5. I8analizavus Brainbench pasauling Ziniy sertifika-
vimo sistema, galima teigti, kad sparciai kintancioje ir
intelekto veikiamoje ekonomikoje darbuotojy igtidziai le-
mia sékminga karjera. Todél ivairiy sri¢iy pasaulio bei
Lietuvos specialistai rinksis Brainbench sistema, kuri pa-
dés jiems jvertinti bei parodyti savo zinias, igyti ISO
9001:2000 sertifikatus. Nekyla jokiy abejoniy, kad Sie spe-
cialistai darbo rinkoje bus vertinami daug geriau, paly-
ginti su kitais, jglidziy patvirtinimo sertifikaty neturin-
Ciais darbuotojais.
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JOB HUNTING ONLINE AND KNOWLEDGE EVALU-
ATION OF THE EMPLOYEES IN THE WORLD

G. Rimkevicitate

Summary

In this article the possibilities of finding the job by net are
displayed. In today’s world job hunting on-line becomes more
and more popular. The majority of Internet sites that can be used
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for job hunting is classified in thematic categories. Brainbench
is the most authoritative system of the world that values skills
of employees of different fields on-line. Brainbench, the tech-
nologies of the world knowledge assessing system tests which
Lithuanian market of job search -supply cannot offer, are being
analyzed. The conclusions about the advantages and shortcom-
mings of Brainbench system are given about the importance
and significance of Brainbench certificates in job market.
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