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Santrauka. Lietuvos integracija { Europos Sajunga (toliau — ES), priimami ir jgyvendinami ES teisés aktai paskatino
spartesng Lietuvos tikio liberalizacija ir privatizavima, esmines strukttirines reformas. Lietuvos narystés ES ir pasirengimo
jai sanaudos yra modernios valstybés kiirimo sanaudos, kurias tikslingiau baity vadinti investicijomis. Jos bitinos, siekiant
uztikrinti stabilia ir saugia valstybés plétra, kuri yra esminé ekonomings ir socialinés gerovés augimo salyga. Darbuotojy
sauga ir sveikata yra viena i§ prioritetiniy kryp&iu, turinti tiesiogini poveiki gyvenimo kokybei. Siame darbe jvertinta
Europos Sajungos direktyvy, reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikata, reikalavimy atitiktis nacionaliniuose teisés
aktuose, iSanalizuota pavojingiausiuose ekonominés veiklos sektoriuose nelaimingy atsitikimy darbe btiklé ir ekonominés
pasekmés bei, atlikus lyginamaja analizg, nustatyti pokyciai Salies darbuotojy saugos ir sveikatos srityje. Pladiau
analizuojama darbuotojy saugos ir sveikatos buklé 2003 m. ir 2005 m. Siekiant tikslo, buvo taikomi atrankos, apklausos,
statistiniai analitiniai metodai bei atlikta analizé.

Reik$miniai ZodZiai: darbuotojy sauga ir sveikata, nelaimingi atsitikimai, prevencinés priemonés, ekonominés pasekmés,
ekonominé veiklos riisis.
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Abstract. Lithuania’s integration into EU, accepted and implemented requirements of EU law acts, stimulated quicker
liberalization and privatization of Lithuania’s economy and basic structural reforms. Lithuania’s expenses of prepara-
tion to join EU and membership in EU are expenses of modern state that would be purposeful to name them as invest-
ments. Such investments are necessary to estimate a stable and safe state development which is a basic welfare condi-
tion. Occupational safety and health at work is one of the underlying aspects improving life quality. In this work the
main requirements of EU directives in occupational safety and health corresponding to the national law acts are esti-
mated, the number of accidents at work in the most dangerous sorts of economical activities and economic conse-
quences are analysed. Lithuania’s changes in occupational safety and health are analysed according to results of a
comparison analysis. The state of occupational safety and health at work in years 2003 and 2005 is analysed more
thoroughly. Methods of selection, poll, statistical — analytical and their analysis were used to achieve the objective.
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1. Ivadas

Lietuvos integracija { Europos Sajunga (toliau — ES),
priimami ir igyvendinami ES teisés aktai paskatino spar-
tesng Lietuvos iikio liberalizacija ir privatizavima, esmi-
nes struktiirines reformas. Lietuvos narystés ES ir pasi-
rengimo jai sanaudos yra modernios valstybés kiirimo sa-
naudos, kurias tikslingiau biity vadinti investicijomis. Iki
Siol atlikti Lietuvos integracijos { ES tyrimai ir narystés
ES poveikj apibendrinancios studijos leidzia teigti, kad tai
turi teigiamai paveikti visa Lietuvos iikj [1-7]. Sios inves-
ticijos yra biitinos, siekiant uztikrinti stabilig ir saugia vals-
tybés plétra, kuri yra esminé ekonominés ir socialinés ge-
rovés augimo salyga [8—12]. Darbuotojy sauga ir sveikata
yra viena i§ prioritetiniy krypciy, turinti tiesiogini poveiki
gyvenimo kokybei. Lietuvos stojimas i ES iSkélé nauju
dirbti naujomis salygomis [13, 14].

Siame darbe, jvertinus ekonominés veiklos sektoriuo-
se, kuriuose jvyko daugiausia traumuy, atliktus tyrimus bei
analizes, esama darbuotojy saugos ir sveikatos bikle bei
Salies imonése patirtus ekonominius nuostolius per laiko-
tarpi nuo 2002 m. sausio 1 d. iki 2006 m. balandzio 30 d.,
atlikta lyginamoji analizé ir nustatyti poky¢iai darbuotoju
saugos ir sveikatos srityje.

Placiau analizuojama darbuotojy saugos ir sveikatos
buaklé 2003 m. ir 2005 m.

2. Tyrimy tikslas, objektas ir metodai

Tyrimy tikslas — jvertinti ES direktyvy, reglamentuo-
janéiy darbuotoju sauga ir sveikata, reikalavimy atitikti na-
cionaliniuose teisés aktuose, iSanalizuoti pavojingiausiuose
ekonominés veiklos sektoriuose ivykusiy nelaimingy at-
sitikimy darbe biklg ir ekonomines pasekmes bei, atlikus
lyginamaja analizg, nustatyti poky¢ius Salies darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje.

Tyrimy objektas — svarbiausios ES direktyvos ir Lie-
tuvos teisés aktai darbuotojy saugos ir sveikatos srityje,
pavojingiausia ekonomine veikla uzsiiman¢iose imonése
nelaimingy atsitikimy darbe rodikliai, darbuotoju saugos
ir sveikatos buiklés kontrolés rodikliai ir Salyje patirtos eko-
nominés pasekmés. Detaliau nagrinéta darbuotojy saugos
ir sveikatos buiklé jmonése, uzsiimanciose tokia ekonomi-
ne veikla: apdirbamosios pramonés, statybos, transporto
bei zemés ir misky tikio.

Siekiant tikslo buvo taikomi atrankos, apklausos, sta-
tistiniai analitiniai metodai bei atlikta analizé.

3. Tyrimy rezultatai ir analizé
3.1. ES direktyvy nuostaty perkélimas j
nacionaling teise

Lietuvos Respublikoje nuo pat nepriklausomybés at-
ktrimo kuriama teisés akty sistema, kuri garantuoty kiek-

vieno zmogaus teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas dar-
bo salygas, atsizvelgiant i:

* Tarptautinés darbo organizacijos nuostatas;

* Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje skelbiama

kiekvieno zmogaus teisg i tinkamas darbo salygas;

» ES direktyvy reikalavimus.

ES teisés akty sistemoje darbuotojy saugos ir sveikatos
pozitiriu svarbiausia yra 89/391/EEC direktyva. Ja papildo
ir iSplecia atskirosios direktyvos, grindziamos 89/391/EEC
16 str., ar kitos, numatancios saugos ir sveikatos reikalavi-
mus tam tikriems gaminiams ar veiklos sritims. Bitina pa-
zymeti, kad nuo 2004 m. geguzés 1 d. Lietuvoje galioja ES
teisés akty virSenybés principas (t. y. principas, pagal kuri,
esant kolizijai tarp ES teisés ir nacionalinés teisés nuosta-
ty, visuomet taikoma ES teisés nuostata, o nacionalinés tei-
sés nuostatos, nepaisant ju vietos nacionalinés teisés nor-
my hierarchijoje, turi biiti aiSkinamos ir taikomos taip, kad
nepriestarauty ES teisés nuostatoms). Teisés tiesioginis ga-
liojimas reiskia, kad ES teisés aktai taikomi tiesiogiai ir
patys savaime sukelia teises ir pareigas valstybiy nariy pi-
lieciams ir kitiems subjektams, nereikalaujant juy patvirti-
nimo nacionaliniy institucijy aktais (perkélimo i nacionali-
ne teise, ratifikavimo). Sis principas taip pat reiskia, kad
valstybés narés turi savo nacionalinéje teiséje pasalinti klit-
tis tiesioginio galiojimo aktams jgyvendinti ir sudaryti ju
igyvendinima uZtikrinancias salygas — sukurti reikiama ins-
titucing sistema, numatyti reikiamas sankcijas ir pan.

ES direktyvy, reglamentuojanéiy darbuotojy saugg ir
sveikata, reikalavimy perkélimas i nacionaling teis¢ nauda
Salies tikiui grindZziamas ekonomine ir socialine gerove, t.
y. nelaimingy atsitikimy skaiciaus priartinimu prie ES vi-
durkiy, taip sumazinant patiriamus ekonominius nuostolius
imonéms ir taupant valstybés fondy 1ésas dél iSmoky mir-
ties atveju ir socialinio draudimo iSmoky, ivykus nelaimin-
gam atsitikimui darbe. [monés darbuotojams nauda yra ta,
jog siekiama gerinti darbo salygas (atlieckant rizikos verti-
nimus darbo vietose, tinkamai parenkant prevencines prie-
mones), tobulinti darbuotojy kvalifikacija, itraukti darbuo-
tojus 1 sprendimy priémima imonés lygmeniu.

Po 2004 m. geguzés 1 d. ES teisé ir toliau perkeliama i
Lietuvos teisg. Perkélus iki tos dienos galiojusius teisés ak-
tus, §iuo metu nuolat valstybés institucijose derinamos nau-
jos ES direktyvos, reglamentai, sprendimai. Europos Ko-
misijos duomenimis, Lietuva pirmauja tarp valstybiy nariy
pagal ES direktyvy perkélimo i nacionaling teis¢ rodikli
(direktyvy nuostaty perkélimo i nacionaling teisg reglamen-
tuojancia darbuotojy saugos ir sveikatos sritj deficitas su-
daro 0,4 %), taciau labai atsiliekama perimant Europos stan-
dartus [15].

[ darbuotojy saugos ir sveikatos pagrindiniy teisés akty
nuostatas sekmingai perkelti ES direktyvy reikalavimai. Ta-
Ciau teisés akty reikalavimy perkélimas i imoniy vidaus do-
kumentus ir reikalavimy jgyvendinimas jmonése sudaro:
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» darbovieciy irengimo bendryjy nuostaty — 86,5 %;
* darbo irenginiy naudojimo bendryju nuostaty —
74 %;

» darbovieciy irengimo statybvietése nuostaty — 61 %;

» darbuotojy apripinimo asmeninémis apsauginémis

priemonémis nuostaty — 63 %;

* kroviniy kélimo rankomis bendryjy nuostaty — 72 %;

» darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo poveikio darbe

nuostaty — 61 %;

+ darbuotojy, dirbanciy potencialiai sprogioje aplin-

koje, nuostaty — 70 %;

+ darbuotojuy apsaugos nuo cheminiy veiksniy darbe

nuostaty — 63 % [16].

Lyginant ES direktyvy reikalavimy darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimais perkélimo i nacionaling teis¢ rodik-
lius su teisés akty taikymo imonése rodikliais, matomas aki-
vaizdus atotriikis. Vidutiniskai apie 30 % reikalavimy imo-
nése néra igyvendinta. Tai daro itaka bendrai darbuotojy
saugos ir sveikatos biiklei Salyje.

3.2. Darbuotojy saugos ir sveikatos buklé

Darbuotojy saugos ir sveikatos biiklé nustatoma pagal
tai, kaip darbo priemonés ir darbo salygos imonéje atitinka
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose
nustatytus reikalavimus, jvertinus profesing rizika darbo vie-
tose ar kitose imonés vietose, kur darbuotojas gali bati dar-
bo laiku.

Lietuvos Respublikos statistikos departamento duome-
nimis, iki 2006 m. balandzio veiké 73 344 imonés [17]. Vei-
kian¢iy jmoniy skaicius 2006 m. iSaugo 7,2 %, palyginti su
2002 m., o 2005 m. veikian¢iy jmoniy buvo 72 330, t. y.
5,8 % daugiau, palyginti su 2003 m.

Imonése ivykusius nelaimingus atsitikimus darbe regist-
ruoja Valstybiné darbo inspekcija [16, 18, 19]. Toliau gra-
fike pateiktas nelaimingy atsitikimy darbe pasiskirstymas
pagal pobiidi nuo 2002 m. sausio 1 d. iki 2006 m. geguzés
ménesio (1 pav.).

2005 m., palyginti su 2003 m., bendras nelaimingy at-
sitikimy skaicius 2,4 % didesnis, o ivykusiy sunkiy nelai-
mingy atsitikimy trecdaliu daugiau. Tai rodo nelaimingy
atsitikimy skaiciaus didéjimo tendencija.
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1 pav. Nelaimingy atsitikimy darbe pasiskirstymas pagal pobiidi

Fig 1. Data of accidents at work
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Fig 2. Accidents at work distribution in areas of economic activi-
ties
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3 pav. Nelaimingus atsitikimus sukélusios priezastys

Fig 3. Accidents at work under the influence of reasons

Analizuojant ivykusiy nelaimingy atsitikimy darbe ro-
diklius pagal ekonominés veiklos rii§is nagrinéjamuoju lai-
kotarpiu, matyti, kad daugiausia ju ivyksta apdirbamosios
pramongés, statybos, transporto bei Zemés ir misky tikio imo-
nése. Palyginti 2005 m. su 2003 m., nelaimingy atsitikimy
padaugéjo apdirbamosios pramonés imonése — 30 %, o sta-
tybos imonése — 34,1 %. Nelaimingy atsitikimy darbe skai-
¢ius pavojingiausiy ekonominés veiklos riiSiy jmonése pa-
teiktas 2 pav.

Nelaimingy atsitikimy darbe skaicius iki istojimo ir {sto-
jus i ES nemazéja. Svarbu iSsiaiSkinti prieZastis, dariusias
itaka nelaimingy atsitikimy skaiciaus didéjimui nagrinéja-
mu laikotarpiu. Sios priezastys ir pazeidimy skai¢iai patei-
kiami 3 pav.

2005 m., kaip ir 2003 m., pagrindiné nelaimingy atsiti-
kimy darbe priezastis yra teisés akty reikalavimy pazeidi-
mas. 2005 m. ju 8,2 % daugiau, palyginti su 2003 m. I$ daz-
niausiai pasitaikan¢iy teisiniy paZaidy reikéty isskirti pa-
zeidimus, susijusius su darbuotojy saugos ir sveikatos rei-
kalavimy nevykdymu, organizacinius, darbo sutarties bei
darbo ir poilsio organizavimo pazeidimus. Dél priezasciy,
susijusiy su darbo organizavimu, jvyksta daugiausia mirti-
ny ir sunkiy nelaimingy atsitikimy. Techniniai pazeidimai
dazniausiai fiksuojami statybos jmonése. Sios priezastys
dazniausios imonése, kuriose dirba 1049 darbuotojai.

Veiksniai, lemiantis nelaimingy atsitikimy darbe aplin-
kybes ir priezastis, yra darbo elgesio kultiira, formalizmas,
motyvacijy stoka, amziaus ir darbo stazo problemos, mazy
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ir vidutiniy imoniy problemos, kolektyviniy sutaréiy sto-
ka, informaciniy kanaly ribotumas, piktnaudziavimas al-
koholiu.

Tapus ES nare, ypac iSry$kéjo amziaus ir darbo stazo
problemy. Daznai traumuojami nepatyrg, menkai apmoky-
ti ir instruktuoti darbuotojai. Per mazai démesio skiriama
tik pradéjusiems dirbti imongéje. Pirmus metus dirbantys su-
sizaloja 3—5 kartus dazniau, negu turintys didesni nei pen-
keriy mety darbo patirti. Darbuotojai, kuriy amzius — dau-
giau kaip 50 mety, o darbo stazas — daugiau kaip 20 mety,
taip pat dazniau nukencia nelaiminguose atsitikimuose ir
pripazistami nejgaliaisiais.

Kitas vis daznesnis reiskinys, didinantis nelaimingy at-
sitikimy darbe skai¢iy — neblaiviis darbuotojai. Dél ju daz-
niausiai jvyksta sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy dar-
be. Sis reiskinys biidingiausias statybos, apdirbamosios pra-
mongs ir transporto sektoriuose. 2003 m. statybos jmonése
nelaimingus atsitikimus sukélé 6 neblaivis darbuotojai, tai
28,8 % visuy statybos sektoriuje ivykusiy sunkiy ir mirtiny
nelaimingy atsitikimy skaiéiaus, apdirbamosios pramonés
imonése — 7 neblaiviis darbuotojai, tai — 23,7 %. 2005 m.
rodikliai panasiis: statybos imonése — 34,3 %, apdirbamo-
sios pramoneés imonése — 26,1 %. Tokie faktai tik patvirti-
na apie jmong¢je drausmés stoka ir darbuotojy kontrolés ne-
buvima.

3.3. Ekonominés pasekmés Salies tikiui

Dél mirciy ir nelaimingy atsitikimy patiriamos i$laidos,
dél kuriy ES nuostoliai vertinami 75 milijardais eury per
metus. Kiekvienam ES gyventojui tai kainuoja apie 200
eury per metus [15].

2005 m. Lietuvoje, Statistikos departamento duomeni-
mis, 1223 437 darbuotojy pagamino BVP uz 71 084 mln. Lt
[17]. Lyginant 2005 m. duomenis su 2003 m. matyti, kad
2005 m. dirbanciyju skaicius iSaugo 5,3 %, o pagamintas
BVP — 8,1 %. Taip yra dél didelio nelaimingy atsitikimy
darbe skaiciaus Lietuvos tikio jmonése sukurtas BVP yra
mazesnis. Taip yra dél nelaimingy atsitikimy darbe nedirb-
ty darbo dieny, per kurias nepagaminta produkcija, nesu-
teikta paslaugu, naudojamos privalomojo sveikatos drau-
dimo fondo ir Valstybinio socialinio draudimo fondo i$lai-
dos. Socialinio draudimo i$mokos dél nelaimingy atsitiki-
my per metus, Valstybinio socialinio draudimo fondo val-
dybos duomenimis, 2005 m. sudaré 25,5 min. Lt [20]. Pa-
lyginti su 2003 m. rodikliais, i$mokos iSaugo 15,7 %. Nu-
ostoliy patiriama ir dél to, kad darbuotojai, patyr¢ sunky
nelaimingg atsitikima darbe, netenka dalies darbingumo.

2003 m. vienas mirtinas nelaimingas atsitikimas apdir-
bamosios pramonés sektoriuje valstybei vidutiniskai kai-
navo 687 tiikst. Lt, o statybos sektoriuje — 851 tikst. Lt, o
2005 m. apdirbamosios pramonés sektoriuje — 715 tiikst. Lt,
statybos sektoriuje — 882 tiikst. Lt.
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Nuo 2006 m. sausio 1 d. darbdaviai privalo moketi di-
ferencijuotas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy li-
gu socialinio draudimo jmokas, kuriy dydis priklausys nuo
asmeny, nukentéjusiy dél mirtiny ar sunkiy nelaimingy at-
sitikimy ju imonése, skaiciaus [18]. Toks sprendimas pri-
imtas siekiant skatinti darbdavius labiau ripintis darbuoto-
ju sauga ir sveikata.

Anks¢iau visi draudéjai uz savo darbuotojus mokeéjo vie-
nodo dydzio socialinio draudimo imoka — 0,3 % nuo pri-
skai¢iuoto darbo uzmokes¢io sumos.

Nuo 2006 m. sausio 1 d. daugiausiai — 1 % (0,7 % di-
desni uz buvusi tarifa) mokés draudéjai, kuriy imonése per
pastaruosius trejus kalendorinius metus jvyko mirtini arba
daug sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe. Maziau rizikin-
goms darbovietéms bus taikomas 0,53 % tarifas (0,23 %
didesnis uz buvusj), o beveik nerizikingy darbovieciy (ne-
buvo sunkiy bei mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe) —
0,28 % (0,02 % mazesnis uz buvusi). Sis tarifas tvirtina-
mas vieniems kalendoriniams metams.

Priskiriant draudéja konkreciai imokos tarifo grupei, ver-
tinamas jvykusiy nelaimingy atsitikimy sunkumas, kiek dar-
buotojy nukentéjo dél sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe,
t. y. kiek darbuotojy zuvo. Taip pat jtakos turi bendras dar-
buotojy skaicius, nes salyginis draudéjo rizikingumo koe-
ficientas skai¢iuojamas Simtui apdraustyjy. Taciau jtraukia-
mi tik tie nelaimingi atsitikimai darbe, kurie iStyrus pripa-
zinti draudziamaisiais jvykiais.

Tad diferencijuojant nelaimingy atsitikimy darbe socia-
linio draudimo imokas, sickiama skatinti draudéjus labiau
rupintis sveikomis ir saugiomis darbo salygomis. Beje, is-
moky dydziai nukentéjusiesiems dél to nesikeis. Darbe zu-
vus zmogui, Zuvusiojo Seimos nariams mokama vienkarti-
né iSmoka, lygi 100 einamyjy mety draudziamyjy pajamy
dydziui (100 x 1084 = 108 400 Lt).

4. ISvados ir rekomendacijos

1. Lietuvai tapus ES nare darbuotojy saugos ir sveika-
tos buklé nepageréjo. Nelaimingy atsitikimy darbe skaicius
didéja. 2005 m., palyginti su 2003 m., nelaimingy atsitiki-
my darbe labai padidéjo transporto imonése (75 %), staty-
bos imonése (34 %) bei apdirbamosios pramonés imonése
(30 %).

2. Narysté ES prisidéjo prie teisés aktu, reglamentuo-
janéiy darbuotojy sauga ir sveikata, sistemos tobulumo. ES
direktyvy reikalavimy perkélimo deficitas sudaro tik 0,4 %.

3. Didziausia problema yra teisés akty reikalavimy igy-
vendinimas jmonése. Pras¢iausia padétis apdirbamosios pra-
monés ir statybos imonése.

4. Imonése daugiausia nustatoma darbo organizavimo,
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy pa-
zeidimy. Darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pazei-
dimai sudaro 65 % visy pazeidimuy, i$ ju tris ketvirtadalius
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sudaro organizaciniai ir ketvirtadali — techniniai pazeidi-
mai. 2005 m., palyginti su 2003 m., pazeidimy skaicius pa-
didéjo 8,2 %.

5. Imonése akivaizdi drausmés stoka ir darbuotojy kon-
trolés nebuvimas. Sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy
dalyviai — neblaiviis darbuotojai. 2005 m., palyginti su
2003 m., statybos imonése sunkiy ir mirtiny nelaimingy at-
sitikimuy, kuriuose dalyvavo neblaiviis darbuotojai, skai¢ius
padidéjo 19 % ir tai sudaro 34,3 % visy ivykusiy nelaimin-
gy atsitikimy skaiciaus.

6. Lietuvai tapus ES nare, ypac¢ iSryskéjo amziaus ir
darbo stazo problemy. Daznai traumuojami nepatyre, men-
kai apmokyti ir instruktuoti darbuotojai.

7. Darbo jégos emigracija ne tik ,,iSsprendé” nedarbo
problema, bet ir sukélé papildomy riipes¢iy. Dirbantys pir-
mus metus susiZaloja 3—5 kartus dazniau, negu turintys di-
desng nei penkeriy mety darbo patirti.

8. Darbdaviy diegiamy priemoniy saugai ir sveikatai
uztikrinti, ypa¢ mazose ir vidutinése jmonése, neuztenka.
Tokiose imonése tik minimaliai investuojama { darbo saly-
gu gerinima.

9. Esamos problemos daro neigiama jtaka Salies eko-
nominiam vystymuisi:

¢ 2005 m. socialinio draudimo iSmokoms dél nelai-
mingo atsitikimo darbe panaudota 25,5 min. Lt, t. y.
15,7 % daugiau, palyginti su 2003 m.;

* 2003 m. vienas mirtinas nelaimingas atsitikimas ap-
dirbamosios pramonés sektoriuje valstybei viduti-
niSkai kainavo 687 tiikst. Lt, statybos sektoriuje —
851 tiikst. Lt. O 2005 m. apdirbamosios pramonés
sektoriuje — 715 tukst. Lt, statybos sektoriuje —
882 tukst. Lt.

Norint pagerinti esama darbuotojy saugos ir sveika-
tos biklg Salyje, bitina:

» testi direktyvy nuostaty perkélimo i nacionaling tei-
s¢ procediiras ir tobulinti norminiy teisés akty rei-
kalavimy igyvendinima imonése;

» skatinti imones pasinaudoti struktiiriniy fondy tei-
kiamomis galimybémis jgyvendinti nelaimingy at-
sitikimy darbe prevencines priemones imonése.
Struktiriniy fondy 1éSos turi biti orientuotos i smul-
kias ir vidutines imones, nes biitent jose ir {vyksta
daugiausia sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy.

+ spresti su darbo aplinka susijusias problemas, kur
galimos poveikio priemonés uztikrinty darbuotojy
sveikatos ir gyvybés iSsaugojima ir blity vertos pa-
naudoty finansiniy, materialiniy bei zmogiskujy re-
sursy. Démesj atkreipti | darbuotojy apsauga dél ri-
zikos darbe, darbovieciy irengima, darbo irenginiy
naudojima, darbuotojy apriipinima asmeninémis ap-
saugos priemonémis. Sugrieztinti darbuotojy saugos
ir sveikatos kontrole jmonése;

 toliau igyvendinti Europos Bendrijos Komisijos pa-
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rengtos Europos Bendrijos profesinés saugos ir svei-
katos strategijos 2002—2006 metams nuostatas. Pa-
grindiniais siekiais turi biti geros savijautos darbo
vietose salygu sudarymas, prevencinés kultiiros stip-
rinimas ir tobulinimas, efektyvios darbuotojy sau-
gos ir sveikatos darbe politikos, kuri yra socialinés
politikos sudedamoji dalis, formavimas ir jos igy-
vendinimas;

* rengti ir jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos
gerinimo programas, kuriose numatyti eurointegra-
cijos keliami uzdaviniai, prioritetas turi buti skiria-
mas mokymui ir mokslui plétoti. Naudojant Siuolai-
kines informacines technologijas, informacija apie
darbuotojy sauga ir sveikata, jos rizikos veiksnius ir
prevencijos priemones biity patikima ir paprasciau-
siu bei efektyviausiu biidu prieinama darbdaviams,
darbuotojams, darby saugos ir sveikatos darbe spe-
cialistams;

* mokslo istaigy ir pramonés imoniy suartéjimas Lie-
tuvoje yra bitiniausia salyga diegiant prevencines
priemones bei rengiant specialistus.
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