MOKSLAS - LIETUVOS ATEITIS
SCIENCE - FUTURE OF LITHUANIA

ISSN 2029-2341 print / ISSN 2029-2252 online
2011 3(4): 35-42 doi:10.3846/mla.2011.067

Verslas XXI amziuje
Business in XXI Century

SALIES UKIO KONKURENCINIO PRANASUMO DIDINIMO PROBLEMOS IR
GALIMYBES: DARBO PRODUKTYVUMO ATVEJIS

Alma Maciulyté-Sniukiené', Narimantas Kazimieras Paliulis

Vilniaus Gedimino technikos universitetas
El pastas: 'alma.maciulyte-sniukiene@vgtu.lt; *narimantas.paliulis@vgtu.lt

Santrauka. Straipsnyje atskleista nacionalinio konkurencingumo samprata, nustatyta darbo produktyvumo itaka ,,Pasaulio
ekonomikos forumo* skai¢iuojamam Pasaulio konkurencingumo indeksui (PKI). Aptarti teoriniai darbo produktyvumo klausi-
mai, nustatyti veiksniai, galintys nulemti darbo produktyvumo pokycius. Taip pat atlikta Lietuvos darbo produktyvumo pokyciy
2000-2009 m. analiz¢, nustatytos darbo produktyvumo sumaz¢jimo 2009 m. priezastys. Itirta i§laidy moksliniams tyrimams
ir technologijuy plétrai (MTTP), darbo uzmokescio, tiesioginiy uzsienio investicijy, materialaus ir nematerialaus kapitalo jtaka
darbo produktyvumui. Prieita prie iSvados, kad vienas i§ buidy kelti Lietuvos darbo produktyvuma, o drauge ir konkurencingu-

ma — didinti investicijas { MTTP verslo sektoriu.

Reik$miniai ZodZiai: konkurencingumas, nacionalinis konkurencingumas, produktyvumas, darbo produktyvumas.

Ivadas

Tyrimo problema ir aktualumas. Nuolatinis nacionalinio
tikio konkurencingumo didinimas ekonominés globalizaci-
jos ir tarptautinio atvirumo fone — pagrindinis kiekvienos
valstybés ekonominés politikos uzdavinys. Nuo sugebéjimo
identifikuoti Salies konkurencingumo didinimo problemas,
numatyti $iy problemy sprendimo buidus bei Siy problemy
sprendimo laipsnio daugiausiai priklauso Salies socialinio
ir ekonominio vystymosi tempai, Salies gyventoju gy-
venimo lygis. Tam, kad biity identifikuotos problemos,
pirmiausia reikia {vertinti nacionalini konkurencinguma.
Siame etape iskyla pasirinkimo dilema — i§ gana didelés
konkurencingumo vertinimo metodiky ivairovés atsirinkti
labiausiai tinkancia analizuojamos Salies atveju, kadangi
skirtingy $aliy, atsizvelgiant { i$sivystymo lygi ar specifines
salygas, konkurencinguma lemia skirtingi veiksniai. Kita
vertus, siekiant jvertinti Salies konkurencinguma pasaulio
kontekste, galima naudotis jau apskaiCiuotais indeksais
ar reitingais. Vienas autoritetingiausiy pasauliniy konku-
rencingumo vertinimo centry yra ,,Pasaulio ekonomikos
forumas*, veikiantis kaip nepriklausoma tarptautiné orga-
nizacija, kasmet atliekanti pasaulio Saliy konkurencingumo
tyrima, kuriame dalyvauja daugiau nei Simtas valstybiy
(2010 m. — 139). Pazymétina, kad Lietuva Siame tyrime
dalyvauja nuo 2001 m. Forumo publikuojamoje ,,Pasaulio
konkurencingumo ataskaitoje pateikiamas Pasaulio kon-
kurencingumo indeksas (PKI), pagal kurj Lietuva i§ 139
valstybiy 2010 m. uzémeé 47 vieta, o 2009 m. — i§ 133
valstybiy 53 vieta, 2008 m. — i§ 134 valstybiy 44 vieta,
2007 m. — i§ 131 valstybés 38 vieta, 2006 m. — i§ 125

valstybiy 39 vieta. Vertinant Lietuvos konkurencinguma
pagal PKI indeksa, galima bty teigti, kad pastaraisiais
metais Lietuvos konkurencingumas pasaulingje erdvéje
iSaugo, tatiau jo augimas néra stabilus. Vadinasi, nacio-
nalinio konkurencingumo didinimo problema lieka aktuali.
Vienas i§ rodikliy, neigiamai veikianéiy Lictuvos
tkio konkurencinguma — zemas darbo produktyvumo
lygis. Lietuva, 27-iy Europos Sajungos $aliu kontekste,
pagal darbo produktyvuma, iSreiksta kaip BVP, tenkantj
vienai darbo valandai, uzima 24 vieta. 2009 m. Lietuvos
darbo produktyvumas sudaré 44,7 EUR/val., o ES (27)
vidurkis — 80,75 EUR/val. Vadinasi, tikslinga identifikuoti
pagrindinius veiksnius, lemianc¢ius darbo produktyvuma,
numatyti jo kélimo galimybes, kas leisty padidinti Lietuvos
tkio konkurencinguma.
Tyrimo objektas — darbo produktyvumas kaip Salies
tkio konkurencinio pranasumo plétojimo veiksnys.
Tyrimo tikslas — nustatyti darbo produktyvumo jtaka
nacionaliniam konkurencingumui ir identifikuoti pagrindi-
nius Lietuvos darbo produktyvuma lemiancius veiksnius.
Siam tikslui pasiekti keliami uZdaviniai:

1. Atskleisti nacionalinio konkurencingumo samprata.
Nustatyti darbo produktyvumo jtaka Pasaulio konku-
rencingumo indekso (PKI) reikSmei.

Atskleisti darbo produktyvumo esmg ir identifikuoti
darbo produktyvuma lemiancius veiksnius.
ISanalizuoti Lietuvos darbo produktyvumo pokycius
2000-2009 m.

Atlikti Lietuvos darbo produktyvumo ir ji lemianciy
veiksniy rySio stiprumo analizg.
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Nacionalinio konkurencingumo samprata

,Konkurencingumas — asmens, produkto, imonés, Sakos
ar Salies pajégumas konkuruoti rinkoje* (Vainiené 2005).
Tai ne vienintelis analizuotoje literatiiroje sutiktas apibré-
zimas, taciau atsizvelgiant { ji galima iSskirti pagrindines
konkurencingumo riisis: asmens, produkto, imonés, Sakos,
Salies. Vis délto btina atkreipti démesi i tai, kad vieningos
autoriy nuomonés dél konkurencingumo klasifikacijos
néra. J. Kielyte (2000) isskiria imonés, organizacijos, pra-
monés Sakos ir Salies konkurencinguma. I. Maksvytiené
(2002), N. Navickas ir A. Malakauskaité¢ (2010) kon-
kurencinguma skirsto | lygmenis: mikrolygi, mezolygj,
makrolygi. M. Reniewiczius (2005), A. Grebliauskas ir
G. Ramanauskas (2007) papildomai isskiria megalygio
konkurencinguma. A. Rondomanskaité ir J. Banyte (2003),
D. Jureviciené ir A. Komarova (2010) siiilo skirti ir darbuo-
toju konkurencinguma. Ivertinus visy minéty autoriy nuo-
mones, galima sudaryti lygiy schema, kurioje atsispindéty
ir konkurencingumo subjekty tarpusavio itaka.

Kaip matyti, atskiros konkurencingumo rtusys glau-
dziai tarpusavyje susijusios. Nuo darbuotojo konkurencin-
gumo, kurj lemia vidiné ir iSoriné kompetencija, priklauso
tieck produkto, tieck imonés konkurencingumas. ,,Imong,
pateikdama rinkai preke ar produkta, neiSvengiamai veikia
Sakos konkurencinguma, o §is daro jtaka bendram Salies
tkio konkurencingumui (Anuskeviéititée 2004).

M. Reniewiczius (Reniewicz 2005) pabrézia, kad gali
egzistuoti tik Sitokios krypties rySys, ir negalima daryti i$-
vados, kad egzistuojantis konkurencingumas aukstesniame
lygyje (pvz., mezolygyje) daro zemesni lygi (pvz., mikro-
lygi) konkurencingesni.

Kadangi skiriasi konkurencingumo subjektai, nevie-
nodos yra ir jo analizés kryptys, o tai lemia mokslingje lite-
ratliroje sutinkamy savoky interpretacijy gausa. Kiekvienas
autorius, publikacijoje pateikdamas konkurencingumo
apibrézima, akcentuoja aspektus, kurie analizuojami jo
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1 pav. Konkurencingumo lygiy tarpusavio jtaka

Fig. 1. Influence between diferent levels of competitiveness
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tyrime. Suformuluoti apibrézima, kuris atspindéty visus
esminius aspektus, néra paprasta. Sia problema nurodo dau-
Tvaronaviciené 2010; Rybakovas 2009; Schuller, Lidbom
2009; Snieska, Draksiené 2007; Kochetkov 2005). Kaip
konkurencingumo savokos vartojimas daznai néra pagristas
aiskiai jvardintu turiniu, kiekvienas autorius ja interpre-
tuoja skirtingai.

Pasak A. Grébliausko ir G. Ramanausko (2007), na-
cionalinis konkurencingumas gali biiti apibréziamas kaip
nacijos sugebéjimas sujungti ekonominius, socialinius,
politinius ir geografinius pranasumus, kultiiros, mokslo
ir technologijy bei valdymo potenciala, siekiant uztikinti
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proverzi“ prie naujy istekliy rusiy ir jy efektyvaus isisa-
vinimo galimybiy.

D. Dollaras ir E. N. Wolffas (1993) salies konkuren-
cinguma siejo su valstybés sékme tarptautinéje rinkoje,
aukstomis technologijomis, produkcijos kokybe ir gebéjimu
palaikyti auksta pelningumo ir darbo uzmokescio lygi.

Panasy apibrézima pateikia ir ,,Ekonominio bendradar-
biavimo ir plétros organizacija* (EBPO) — tai ,,ijmoniy, Saky,
regiony, tauty ar virSvalstybiniy regiony geb¢jimas lemti
palyginti auk$ta gamybos veiksniy pajamy ir uzimtumo
lygi, konkuruojant tarptautingje rinkoje* (OECD 1996: 13).

Kaip teigiama atlikto tyrimo ,,Verslo salygos ir ju
gerinimas Lietuvoje” (vadovaujant V. Titarenkai) ataskai-
toje (Titarenko ef al. 2007): ,,Pagal S. Choleno apibrézima,
,,valstybés konkurencingumas atspindi Salies geb¢jima, esant
laisvoms ir saziningoms konkurencijos salygoms, gaminti
prekes ir teikti paslaugas, atitinkancias tarptautiniy rinky
reikalavimus, ir tuo paciu metu didinant realias savo pilie-
¢iy pajamas. Nacionaliniu lygmeniu konkurencingumas yra
grindziamas iskirtiniu produktyvumu® ir ekonomikos gebé-
jimu sutelkti démesi i labai nasias ekonomingés veiklos risis,
kurios uztikrina auksta realaus darbo uzmokescio lygi“.

Pasaulio ekonomikos forumo tyrimuose nacionalinis
konkurencingumas traktuojamas kaip ,,ckonomikos suge-
béjimas pasiekti ir islaikyti aukstus ekonomikos augimo
tempus® (World Economic Forum 2010). Kaip matyti, pa-
teikti Salies konkurencingumo apibrézimai vienas kitam
nepriestarauja, tiesiog vieni i§ ju labiau apibendrinantys,
kiti — praplésti konkurencingumo salygomis ar veiksniais,
taigi vienas kita papildo. Vis délto pazymétina, kad visi jie
akcentuoja ekonominés ir (ar) socialinés gerovés augima. Si
augima lemia daugelis veiksniy, kurie pagristai i$skiriami
kaip konkurencinguma lemiantys veiksniai.

Svarbu pabrézti, kad Salies konkurencinguma atspin-
di daugiau nei Simtas rodikliy, kurie apima ekonomika,
politika, socialing aplinka, sveikatos sistema, Salies infras-
truktiira ir kt. Analitikai bei mokslininkai tyrimuose i$skiria



ir analizuoja skirtingus veiksnius (Beniusiené, Svirskiené
2008). Kaip teigia B. J. Schulleris, M. Lidbomas (Schuller,
Lidbom 2009), tarptautinis Saliy konkurencingumas daz-
nai apibréZiamas taip: geri makroeckonominiai rodikliai,
tokie kaip valiuty kursas, valstybés skola ir kt.; pakanka
pigios darbo jégos; puikiis gamtos iStekliai; mazos darbo
iSlaidos; teigiamas prekybos balansas; didelis ir augantis
produktyvumas. J. Kochetkovas (Kochetkov 2005) isskiria
tokius veiksnius, lemiancius tarptautini konkurencinguma:
makroekonominiai rodikliai, valstybiniy instituciju veiklos
kokybé, banky sistemos efektyvumas, technologijy plétros
lygis, mokeséiy ir teisés akty bazé, salygos darbo rinkoje ir
kt. Eksporta kaip Salies konkurencingumo veiksnj analizuoja
J. Ciburiené ir G. Zacharieva (2006), A. Saboniené (2009),
H. Karpavicius (2007), J. Kielyté (2000), R. Vilpisauskas
(2004) ir kt. Tiesioginiy uzsienio investicijy jtaka Sa-
lies konkurencingumui analizuoja B. Barzdenyte (2001),
E. Vabalas (2001), D. Ruplien¢ ir L. Gar$viené (2008) bei
kt. V. H. Gerasymchukas, T. V. Sakaloshas (Gerasymchuk,
Sakalosh 2007) tiria informaciniy ir komunikaciniy tech-
nologiju itaka konkurencingumui. A. Balkyté, K. Peleckis
(2010) sitlo tvaraus konkurencingumo veiksniu laikyti
natliraliy gamtos istekliy iSsaugojima. Moksliniuose leidi-
niuose sutinkama publikacijy, kuriose vertinamas instituciju,
produkty kokybés poveikis salies konkurencingumui ir kt.,
taiau pasigesta darbo nasumo kaip nacionalinio konkuren-
cingumo veiksnio tyrimy, nors $is rodiklis traktuojamas
kaip vienas svarbiausiy Salies konkurencingumo sékmés
rodikliy. Naudojant produktyvumo duomenis, galima jver-
tinti tiek Sakos, tick Salies tarptautini konkurencinguma

(Grebliauskas, Ramanauskas 2007). Darbo produktyvumas
nurodomas kaip rodiklis ir 2006-11-23 LR Seimo nutarime
Nr. X-921 ,,Dél salies tikio konkurencingumo skatinimo* ir
tiesiogiai (ar netiesiogiai) atsispindi daugelyje konkurencin-
gumo vertinimo metodikuy, taip pat ir ,,Pasaulio ekonomikos
forumo* PKI skai¢iavimo metodologijoje.

Darbo produktyvumo jtaka Pasaulio
konkurencingumo indekso (PKI) reik§mei

,Pasaulio ekonomikos forumas* (PEF) yra nepriklausoma,
nesaliska, pelno nesiekianti organizacija, vienijanti daugiau
nei 1000 nariy ir daugybg partneriy. Kiekvienais metais
PEF atlieka tyrimus ir pateikia keleta indeksy, kuriais
apibiidinama atskiry Saliy skirtingy sriciy pazanga. Vienas
i§ indeksy — Pasaulio konkurencingumo indeksas (PKI).
Jis apskaiciuojamas jvertinus tris subindeksus: pagrindiniy
reikalavimy, efektyvuma skatinan¢iy veiksniy bei inova-
tyvumo ir sofistikacijos, kuriy reikSmes lemia tam tikri
veiksniai. Pazymétina, kad minéty subindeksy lyginamasis
svoris PKI priklauso nuo ekonominio i$sivystymo pakopos,
kuriai Salis priskiriama. Pagal PKI skai¢iavimo metodika
iSskiriamos trys pakopos: 1) gamybos veiksniy salygoja-
mas tkio iSsivystymo lygis; 2) efektyvumo (investiciju)
salygojamas tkio iSsivystymo lygis; 3) inovacijy salygo-
jamas tikio i§sivystymo lygis. 2010 m. ataskaitoje Lietuva
traktuojama kaip pereinanti i§ antrosios { treciaja pakopa.
Atskiry veiksniy jtaka, taip pat ir darbo produktyvu-
mo, PKI reik§mei, remiantis Pasaulio ekonomikos forumo
naudojama skai¢iavimo metodologija, atvaizduota 2 pav.

Pasaulio konkurencingumo indeksas

2 pav. Veiksniy itaka Pasaulio konkurencingumo indeksui

Fig. 2. Factors on the World Competitiveness Index
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Pazymétina, kad visos paveiksle nurodyty veiksniy
grupés, lemiancios subindeksy reikSmes, skai¢iavimo me-
todologijoje papildomai skirstomos | A ir B pogrupius,
kuriems priskiriami tam tikri rodikliai. Schemoje detali-
zuoti tik veiksniai, lemiantys darbo rinkos efektyvuma,
kadangi $iai veiksniy grupei priklauso ir darbo apmokéjimo
bei darbo produktyvumo veiksnys. Taigi PKI skai¢iavimo
metodikoje darbo apmokéjimas ir darbo produktyvumas
bei ju tarpusavio rySys 25 procentais lemia geb¢jimy pa-
naudojimo veiksmingumo vertinima, pastarasis 50 procenty
lemia darbo rinkos efektyvumo rodikli, o Sis 17 procenty
veikia efektyvumo didinimo veiksniy subindeksa, kuris 35
arba 50-¢ia procenty nulemia PKI reikSme. Taciau atkreip-
tinas démesys, kad didzioji dauguma rodikliy, veikianciy
PKI reikSmeg, tiesiogiai ar netiesiogiai lemia ir Salies darbo
produktyvuma.

Darbo produktyvumo samprata

Siekiant atskleisti darbo produktyvumo samprata, pirmiau-
sia tikslinga pazyméti, kad jo interpretacija gali skirtis
priklausomai nuo to, ar analizuojamas imonés, ar Salies
darbo produktyvumas. Siame straipsnyje darbo produkty-
vumas analizuojamas Salies lygmeniu.

Kaip nurodo P. Vanagas (2009), produktyvumas reis-
kia sistemos veiklos rezultaty (iSvesties) santyki su Siems
rezultatams sukurti sunaudotais istekliais (jvestimi). Taigi
juo gali buti iSmatuojamas veiklos efektyvumas. Vertinant
produktyvuma Salies mastu, dazniausiai naudojami bendrojo
vidaus produkto (BVP) arba sukurtos pridétinés vertés rodi-
kliai. Todél produktyvumas paprastai traktuojamas kaip eko-
nomikos aktyvumo matas. M. Frankelis, J. W. Kendrickas
(Frankel, Kendric 2008) glaustoje enciklopedijoje pateik-
tame straipsnyje nurodo, kad ,,produktyvumas gali biiti
naudojamas ne tik kaip veiklos efektyvumo matavimo
priemon¢, bet ir kaip ekonomikos plétros indikatorius*.
Su $ia nuomone sutinka ir daugelis kity autoriy: S. Saari
(2006), R. Gomez-Salvadoras (2006), S. Bagley (2010) ir
kt. ,,Produktyvumo augimas — lemiantis veiksnys siekiant
ilgu laikotarpiu uztikrinti ekonomikos ir gyvenimo standarty
augima. Trumpu ir vidutiniu laikotarpiu produktyvumas
taip pat veikia verslo plétra, infliacija, valiutos kursa ir
kitus esminius makroekonominius kintamuosius, tokius
kaip vartojima, investicijas ir uzimtuma* (Gomez-Salvador
et al. 2006).

Kaip nurodo M. Frankelis, J. W. Kendrickas (2008),
gali biti skai¢iuojamas visy gamybos veiksniy — zemés,
darbo ir kapitalo — produktyvumas. Vis délto kaip Salies
ckonomikos sveikatinguma atspindinti rodikli S. Bagley
(2010) rekomenduoja naudoti darbo produktyvumo ro-
diklj. Su tuo sutinka ir kiti autoriai. Pvz., B. van Arkas,
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E. J. Monnikhofas (Ark, Monnikhof 2000) teigia, kad
Salies ar sektoriaus (Sakos) ekonomikos augima gali at-
spindéti uzimtos darbo jégos darbo efektyvumas. Siuo
atveju galima panaudoti statistinius darbo produktyvumo
duomenis — ,,Darbo produktyvumas svarbiausia priemoné
ekonomikos pristatymui‘ (Ark, Monnikhof 2000). [vertinus
Sias nuomones, galima teigti, kad darbo produktyvumo
analizé bitina siekiant identifikuoti Salies ekonomikos au-
gimo, o drauge ir konkurencingumo didinimo galimybes.
Tokiu atveju buitina isskirti veiksnius, veikiancius darbo
produktyvumo pokyc¢ius.

Mokomojoje lietuviy autoriy literatiiroje darbo pro-
duktyvuma lemiantys veiksniai dazniausiai skirstomi | da-
lykinius (kuriems priskiriami techniniai ir organizaciniai
veiksniai), Zmogiskuosius ir rinkos veiksnius (Bagdzitiniené
2005; Mackevicius 2005; Martinkus ef al. 2006). P. Vanagas
(2009) teigia, kad darbo produktyvumo lygis priklauso nuo
fiziniy darbo veiksniy (technologija, medziagos, ap§vies-
tumas ir kt.), vadybos, profesiniy sajungy veiklos, darbo
turinio, darbuotojy individualiy psichologiniy poreikiy ten-
kinimo, darbuotojy asmenybés bruozy, ekonominiy salygu.
Be abejo, visi Sie veiksniai veikia darbo produktyvumo
lygi, taciau jie traktuojami kaip konkrecios jmonés darbo
produktyvumo veiksniai. Sio tyrimo tikslui pasiekti tikslinga
iSskirti veiksnius, kurie lemia $alies darbo produktyvumo
poky¢ius (Belorgey et al. 2006). M. T. Choudhry (2009)
iSskiria tokius pagrindinius Salies darbo produktyvuma le-
miancius veiksnius: darbo jégos uzimtumo lygis, i§simoksli-
nimas, infliacija, islaidos informacinéms ir telekomunikacijy
technologijoms, kapitalo struktiira, ekonomikos atvirumo
laipsnis, tiesioginés uZsienio investicijos, urbanizacija, Ze-
més tikio, pramongs ir paslaugy sektoriy dalys ekonomikoje.
Autorius pazymi, kad minéty veiksniy jtakos stiprumas
priklauso nuo laikotarpio (skirtinga jtaka trumpu ir ilgu
laikotarpiu), taip pat nuo Salies iSsivystymo lygio. Remiantis
,Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
Salyse atlikty tyrimy rezultatais, pastebimas tiesioginis
rySys tarp produktyvumo ir darbo uzmokescio, darbo pro-
duktyvumo ir bendryjy islaidy mokslo tiriamiesiems bei
eksperimentinés plétros darbams (MTEP). V. Kibanova
(Kubanosa 2009) akcentuoja inovacijy, aukstyjy techno-
logiju diegimo, nematerialiojo kapitalo, mokslo ir verslo
integracijos svarba darbo produktyvumui. Visy $iy veiksniy
itaka darbo produktyvumui jvertinti vieno tyrimo metu bty
sudétinga, todél tyrimui pasirinkti rodikliai, kuriy poveikis
darbo produktyvumui Lietuvoje mazai analizuotas: darbo
uzmokestis (DU), tiesioginés uzsienio investicijos (TUI),
materialusis ir nematerialusis kapitalas, MTTP islaidos.
Taciau pirmiausia tikslinga pateikti ir iSanalizuoti darbo
produktyvumo pokycius.



Lietuvos darbo produktyvumo
dinamikos analizé

Siekiant identifikuoti darbo produktyvumo didinimo pro-
blemas, analizé pradedama Lietuvos darbo produktyvumo
kaitos tyrimu. Pazymétina, kad Siame straipsnyje darbo
produktyvumas iSreikStas kaip pridétiné verté, tenkanti
vienam uzimtajam. Pridétiné verté skaiciuojama kaip skir-
tumas tarp imonés pardavimo pajamy ir isigyty medziagu
bei paslaugy sanaudy (Vainiene 2005).

1 lentelé. Darbo produktyvumo dinamika 2000-2009 m. laiko-
tarpiu, tokst. Lt

Table 1. Labour productivity dynamics in 2000-2009 period,
thousand LTL

Metai 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Darbo produktyvumas, | 29 32,1 | 33,2 | 358 | 39,8
takst. Lt
Poky¢iai, lyginant su 10,69 | 3,43 | 7,83 | 11,17
prac¢jusiais metais, %

Metai 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Darbo produktyvumas, | 44,6 | 50,2 | 57,8 | 65,8 | 58,3
takst. Lt

Poky¢iai, lyginant su | 12,06 | 12,56 | 15,14 | 13,84 | —11.,4
praéjusiais metais, %

Kaip matyti, 2000-2008 m. laikotarpiu darbo pro-
duktyvumas Lietuvoje didéjo. Vidutinis augimo tempas
Siuo periodu buvo 10,83 %, taciau 2009 m. pridétiné verte,
tenkanti vienam uzimtajam, sumazéjo 11,4 % arba 7,5 tiikst.
Lt vertinant absoliu¢iaja reik§me. Siuos neigiamus poky¢ius
i§ esmés léme darbo produktyvumo sumazéjimas finansinio
tarpininkavimo, nekilnojamojo turto, nuomos ir kitos verslo
veikos bei kasybos ir karjery eksploatavimo veikloje. Tai
matyti i§ 4 pav. grafiSkai atvaizduoty darbo produktyvumo
2008-2009 m. duomeny pagal veiklos rasis.
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Fig. 3. Labour productivity by activity in 2008-2009, thousand LTL
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IS paveiksle pateikty duomeny taip pat pastebima,
kad minétuose sektoriuose (iskaitant ir elektros, duju bei
vandens tiekimo) darbo produktyvumas yra didziausias.
2008 m. finansinio tarpininkavimo veikloje vieno uzimtojo
sukurta pridétiné verté sudaré 162,1 tukst. Lt, nekilnojamojo
turto, nuomos ir kt. verslo — 131,8 tikst. Lt, kasybos ir
karjery eksploatavimo — 109,4 tukst. Lt, elektros, dujy ir
vandens tiekimo — 110,7 tikst. Lt. Pirmuosiuose trijuose
sektoriuose vieno uzimtojo sukurta pridéting verté 2009 m.
atitinkamai sumazéjo: 77,6 tukst. Lt (47,88 %), 15,5
takst. Lt (11,77 %), 28,4 tukst. Lt (25,99 %). Didelg itaka
Lietuvos darbo produktyvumo mazéjimui 2009 m. padaré
ir darbo nasumo sumazéjimas statybos sektoriuje. Sioje
veikloje vienam uzimtajam 2008 m. teko 60,5 tikst. Lt,
0 2009 m. — tik 42,3 tukst. Lt, t. y. produktyvumas suma-
z¢jo 30,11 % arba 18,2 tiikst. Lt absoliuciaja reikSme. O
elektros, dujy ir vandens tiekimo veikloje vienas uzimtasis
2009 m., lyginant su 2008 m., sukiiré 21 tiikst. Lt (18,99 %)
daugiau pridétinés vertés ir jo jtaka Salies produktyvumui
buvo teigiama. Pazymétina, kad gana aukstas darbo produk-
tyvumo lygis — transporto, sandéliavimo ir rySiy sektoriuje.
2009 m. vienas uzimtasis Sioje srityje vidutiniSkai sukre
115 takst. Lt pridétinés vertés. Taip pat biitina pabrézti,
kad produktyvumo augimas Siame sektoriuje buvo vienas
stabiliausiy. Gana pastovus produktyvumo augimas stebi-
mas ir apdirbamosios gamybos srityje, taciau jis néra labai
aukstas, nors visu analizuojamu laikotarpiu Siek tiek virsijo
Lietuvos darbo nasuma ir 2008 m. sudaré 68,1 tiukst. Lt,
2009 m. — 57,9 tukst. Lt.

Lietuvos darbo produktyvumo ir
jilemianciy veiksniy rySio stiprumo
analizés rezultatai

Aptariant teorinius darbo produktyvumo klausimus, buvo
prieita prie iSvados, kad tikslinga tirti darbo uzmokescio,
tiesioginiy uzsienio investicijy, materialiojo ir nemateria-
liojo kapitalo, iSlaidy moksliniams tyrimams ir technolo-
giju plétrai poveikj Lietuvos darbo produktyvumui.

Tyrimas atliktas naudojant poring koreliacing ir regre-
sing analize, kuri parodé, kad stipriausias tiesioginis rySys
egzistuoja tarp darbo produktyvumo, iSreiksto kaip pridétiné
verté, tenkanti vienam uzimtajam, bei iSlaidy moksliniams
tyrimams ir technologijy plétrai (koreliacijos koeficientas
R =0,99).

Regresijos lygtyje gautas b koeficientas rodo, kad
MTTP iSlaidoms padidéjus 1 %, vienam uzimtajam tenkanti
metiné pridétine verté padidety 57,60 lito. Determinacijos
0,9951 rodo, kad 99 % darbo produktyvu-
mo variacijy yra paaiSkinama MTTP islaidomis. Vadinasi,

koeficientas R? =
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Fig. 4. Relationship between labour productivity and expendi-
ture on reasearch and technology development

viena i§ galimybiy padidinti Lietuvos darbo naSuma —
skirti daugiau 1éSy moksliniams tyrimams ir technologiju
plétrai, ypac verslo sektoriuje. Deja, €ia susiduriama su
problema: 2009 m. duomenimis, MTTP islaidy strukttiroje
verslo imoniy sektoriaus iSlaidos sudaro apie 24 % (val-
dzios sektoriuje — 23,61 %, aukstojo mokslo — 52,65 %).
Per 2000-2009 m. laikotarpi islaidos MTTP verslo srityje
iSaugo tik 59,54 % (nuo 113,2 iki 180,6 mln. Lt), o auks-
tojo mokslo — 308,1 % (nuo 98,7 iki 402,8 min. Lt). Be
to, Lietuvoje labai mazai verslo imoniy bendradarbiauja
su mokslininkais ir tyréjais, tai patvirtina ir statistika: visy
aukstojo mokslo sektoriaus i§laidy MTTP struktiiroje verslo
srities iSlaidos sudaro tik 2,4 %.

Darbo produktyvumo ir kity ji lemianciu veiksniy
rysio analizés duomenys pateikiami 2 lenteléje.

I$ 2 lentel¢je pateikty tyrimo rezultaty matyti, kad
egzistuoja labai stiprus rySys tarp darbo produktyvumo ir
analizuoty kintamuyjy. Pagal gautas regresijos lygtis gali-
ma teigti, kad 1 % pakilgs vidutinis ménesio bruto darbo
uzmokestis lemty vidutiniskai vieno uzimtojo sukurtos me-
tinés pridétinés vertés padidéjima 27,5 Lt, 1 % iSaugusios
tiesioginés investicijos lemty vidutiniskai vieno uzimtojo
sukurtos metinés pridétinés vertés padidéjima 6 Lt, imo-

niy nematerialiojo turto padidéjimas 1 % — vidutiniskai
vieno uzimtojo sukurtos metinés pridétinés vertés pricaugi
14,5 Lt, o materialiojo turto did¢jimas 1 % — vidutiniskai
vieno uzimtojo sukurtos metinés pridétinés vertés augima
53,67 %. Taigi materialusis turtas Lietuvoje vis dar svarbus
veiksnys, lemiantis darbo produktyvumo lygj.

Vertinant gautus rezultatus, reikia atkreipti démesj
1 tai, kad skai¢iuojant koreliacijos koeficienta ir sudarant
porinés regresijos lygti, daroma prielaida, kad kiti veiksniai
nekinta. O darbo produktyvumas priklauso ir nuo daugelio
kity rodikliy. Pazymétina, kad priklausomybés tirtos su
95 % tikimybe.

ISvados

Nacionalinis konkurencingumas dazniausiai suprantamas
kaip tautos gebéjimas uzsitikrinti ekonoming ir socialing
gerovg bei politing laisve.

Vienas i§ daugelio veiksniy, lemianc¢iy Salies konku-
rencinguma — darbo produktyvumas.

Pasaulio konkurencingumo indekso skai¢iavimo me-
todikoje darbo apmokéjimas ir darbo produktyvumas bei
Jju tarpusavio rySys 25 procentais lemia gebéjimy panau-
dojimo veiksmingumo vertinima, pastarasis 50 procenty —
darbo rinkos efektyvumo rodikli, o §is 17 procenty veikia
efektyvumo didinimo veiksniy subindeksa, kuris 35 arba
50-¢ia procenty nulemia PKI reik§me.

Salies darbo produktyvumas dazniausiai skai¢iuoja-
mas kaip bendrasis vidaus produktas arba pridétine verte,
tenkanti vienam uzimtajam ar vienai dirbtai valandai.

Salies darbo nasumo poky¢ius gali veikti labai daug
veiksniy: darbo jégos uzimtumo lygis, iSsimokslinimas,
infliacija, iSlaidos informacinéms ir telekomunikacijy
technologijoms, kapitalo struktiira, ekonomikos atvirumo
laipsnis, tiesioginés uzsienio investicijos, urbanizacija,
zemeés tikio, pramongés ir paslaugu sektoriy dalis ekono-
mikoje ir kt. Veiksniy itakos stiprumas priklauso nuo lai-
kotarpio ir nuo Salies iSsivystymo lygio.

2 lentelé. Rysio tarp darbo produktyvumo ir ji lemianc¢iy veiksniy tyrimo rezultatai

Table 2. The results analisis relationship between labour productivity and its determinants

Darbo produktyvumas, tiikst. Lt

Koreliacijos
koeficientas R

Determinacijos Regresijos lygtis
koeficientas R

Vidutinis mén. bruto darbo uzmokestis, Lt 0,97 0,9563 0,0275x + 6,2109
TUL mln. Lt 0,96 0,9280 0,006x + 32,14

Imoniy nematerialusis turtas, tikst. Lt 0,95 0,9087 0,0145x + 26,862
Imoniy materialusis turtas, tikst. Lt 0,99 0,9914 0,5367x + 10,786
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Atlikus darbo produktyvumo Lietuvoje analizg, nu-
statyta, kad 2000-2008 m. laikotarpiu pridétiné verté, ten-
kanti vienam uzimtajam, didéjo vidutiniskai 10,83 % per
metus, taciau 2009 m. sumazéjo 11,4 %.

Darbo produktyvumo maz¢jima 2009 m. i§ esmés
lémé produktyvumo sumazéjimas finansinio tarpininkavimo,
nekilnojamojo turto, nuomos ir kitos verslo veiklos bei
kasybos ir karjery eksploatavimo srityse.

IStyrus darbo uzmokescio, tiesioginiy uzsienio in-
vesticijy, materialiojo ir nematerialiojo kapitalo, iSlaidy
moksliniams tyrimams ir technologijy plétrai (MTTP) po-
veiki Lietuvos darbo naSumui, nustatyta, kad glaudziausias
ry8ys egzistuoja tarp darbo produktyvumo ir MTTP islaidy:
MTTP islaidoms iSaugus 1 %, kitiems veiksniams nekintant,
tikétina, kad vienam uzimtajam tenkanti metiné pridétine
verté padidéty 57,60 Lt.

Viena i§ galimybiy Lietuvos darbo nasumui didinti —
tai skirti daugiau 1Sy moksliniams tyrimams ir technologiju
plétrai, ypac verslo sektoriuje. Taciau darbo produktyvumas
kilty ir pritraukus daugiau TUI, investuojant { materialyji
ir nematerialyji turta.
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THE PROBLEMS AND POSSIBILITIES OF
INCREASING THE COMPETETIVE ADVANTAGE
OF NATIONAL ECONOMY: A CASE OF LABOUR
PRODUCTIVITY

A. Matiulyté-Sniukiené, N. Paliulis
Abstract

The article reveals a conception of national competitiveness
and identifies the impact of the World Economic Forum on the
Global Competitiveness Index (GCI). The paper discusses theo-
retical points and identifies factors determing changes in labour
productivity. Also, the analysis of changes in labour productivity
in Lithuania (2000-2009) have been performed discovering the
causes of a decline in labour productivity in 2009. The article

9

studies the impact of research and technological development
(R&D) expenses, wages, direct foreign investments, tangible and
intangible capital on labour productivity. The conclusion draws
that an increase in investments in the research and development
of the business sector is one of the ways to increase labour
productivity and competitiveness in Lithuania.

Keywords: competetiveness, national competetiveness, produc-
tivity, labour productivity.
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