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Santrauka. Straipsnyje nagrinéjamas apmokestinimo teisingumo turinys, jo reik§mé bei suderinamumas su kitais apmokes-
tinimo principais, analizuojami Lietuvos mokesc¢iy sistemos formavimo ypatumai. Taip pat darbe nagrinéjama socialinés atsa-
komybés samprata ir jos jvertinimo galimybés, pateikiami kiekybiniai vertinimo metodai. Atliktas apmokestinimo teisingumo
vertinimas leidzia teigti, kad Sis principas Lietuvoje igyvendintas tik i$ dalies. Socialinés atsakomybés vertinimui pasitelkus
kiekybinius ir kokybinius rodiklius, galima teigti, kad Lietuvoje kai kurie jos principai diegiami vis sekmingiau. Taciau pabréz-
tina, kad Lietuva gauna nemazas 1éSy sumas i$ ES Sioms iniciatyvoms vykdyti, todél, kai baigsis finansavimas, reikéty stengtis
pradétas iniciatyvas ir projektus toliau vykdyti.

ReikS$miniai ZodZiai: mokesciai, apmokestinimo teisingumas, horizontalusis teisingumas, vertikalusis teisingumas, socialiné

atsakomybé, vertinimas.

Ivadas

Kiekvienos $alies siekis — sukurti tokig mokesciy sistema,
kuri skatinty salies ekonomikos augima ir uztikrinty paka-
nkamas biudZeto pajamas valstybés funkcijoms vykdyti.
Pagrindiné problema, su kuria susiduria Saliy jstatymy
leid¢jai, tai sprendimas, ka reikia apmokestinti, kokius
mokesciy tarifus bei apmokestinimo principus taikyti ir
kaip administruoti surinktus mokes¢ius. Nuo §iy i§ pirmo
zvilgsnio paprasty sprendimy priklauso valstybés ateitis.
Jeigu bus taikomi labai auksti mokesciy tarifai, Salis ne
tik nesurinks laukiamy jplauky j biudzeta, bet ir gali baiti
paskatintas Ses¢linés ekonomikos augimas. Mazy mokes-
¢iy tarify taikymas irgi ne iseitis, nes valstybé nesugebeés
surinkti reikiamy finansiniy 1éSy savo funkcijoms vykdyti,
kas vélgi turés neigiamos jtakos jos ekonomikai. Taip pat
netinkamai pasirinkti apmokestinimo principai gali stabdyti
Salies Tikio plétrg. Todél pagrindinis kiekvienos Salies tikslas
apmokestinimo srityje — nustatyti teisingus mokesciy tarifus
ir apmokestinimo principus.

Siuolaikiniame globaliame pasaulyje kasmet vis di-
desng reikSme jgauna socialiné atsakomybé. Vis daugiau
Imoniy stengiasi taikyti socialinés atsakomybés principus.
Daugeliui zmoniy ,,socialiai atsakinga jmoné* asocijuojasi
su tokiais zodziais kaip skaidrumas, teisingumas, patiki-
mumas, atsakingumas. Socialiai atsakingos jmonés ne tik
ripinasi savo darbuotojais ir klientais, bet ir atsizvelgia |

visuomenés poreikius bei stengiasi sumazinti aplinkai daro-
ma zalg. Valdzios sektorius, priimdamas atitinkamus teisés
aktus, irgi prisideda prie socialinés atsakomybes skleidimo
Salyje ir socialinio verslo plétojimo.

Temos aktualumas. Mokesciy klausimas yra ir bus
svarbus tol, kol mokesciai yra pagrindinis valstybés fi-
nansiniy istekliy formavimo Saltinis. Kiekvienais metais
mokesciai yra nagrinéjami ir vertinami, taciau dar néra
atlikta moksliniy darby, kurie analizuoty apmokestinimo
teisingumo ir socialinés atsakomybés tarpusavio rysius.

Tyrimo objektas — apmokestinimo teisingumas ir so-
cialiné atsakomybé Lietuvoje.

Tyrimo tikslas — taikant kiekybinius ir kokybinius
rodiklius, jvertinti apmokestinimo teisinguma ir socialing
atsakomybe Lietuvoje.

Tikslui pasiekti suformuluoti Sie uzdaviniai:

1. ISanalizuoti apmokestinimo teisingumo savoka ir
apibrézti jos reikSme¢ formuojant Salies mokesciy
sistema.

2. ISnagrinéti socialinés atsakomybés svarbg Salies
mastu.

3. ISanalizuoti apmokestinimo teisingumo ir socialinés
atsakomybeés vertinimo metodus.

4. Ivertinti apmokestinimo teisinguma Lietuvoje.

5. Ivertinti socialinés atsakomybés lygj Lietuvoje.
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Tyrimo metodai: mokslinés literatiros ir Lietuvos
Respublikos teisés akty analizé, Valstybés mokesCiy ins-
pekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos,
Statistikos departamento duomeny lyginamoji analizé ir
sisteminimas.

Apmokestinimo teisingumo ir socialinés
atsakomybés samprata

XX a. pirmoje puséje ekonomistai aktyviai nagrinéjo mo-
kesciy sistemos formavimo principus. Bendros nuomonés
del to, koks principas yra svarbiausias, jie taip ir nesufor-
mavo, ta¢iau daugeliu atvejy pripazjstama, kad pagrindinis
apmokestinimo principas yra teisingumas. Tai ko gero ir
priestaringiausias principas, kuris sukelia daugiausia dis-
kusijy iki $iol. Dar iki miisy eros Platono iskelta idéjg apie
teisingumo svarba roménai perfrazavo i placiai paplitusj
posaki: ,,Justitia est fundamentum regnorum®, kas i§vertus
i§ lotyny kalbos reiskia ,.teisingumas — valstybés pagrin-
das* (Vaisvila 2002). Jau tada zmonés suvokeé teisingumo
svarba ir laike jj pamatu valstybés kiirimo ir vystymo pro-
cese. Zmonija &jo ir eina civilizacijos bei humanizmo keliu,
didindama teisingumg zmoniy santykiuose. Civilizacijos
pazanga nuo vergovinés, feodalinés, kapitalistinés iki Siuo-
laikinés socialinés teisinés valstybés téra tik to paties tei-
singumo pazangos istoriniai pasireiSkimai, jo stipréjimo,
dideéjimo stadijos — tiek pazengiama j priekj, kiek jgyven-
dinama teisingumo (Vai$vila 2002). Analogiska situacija
yra ir su mokesciais. Kuo $alis yra labiau i$sivysciusi ir
pazengusi, tuo teisingesnis apmokestinimas. Reikia pabreéz-
ti, kad kiekviename amziuje teisingumas buvo suprantamas
skirtingai (Kabinga 2015). Teisingumo suvokimas priklauso
nuo daugelio etiniy kategorijy ir dazniausiai kiekvieno zmo-
gaus yra skirtingai suprantamas ir suvokiamas. Jtakos tei-
singumo suvokimui turi ir daugelis kity veiksniy: socialiné
zmoniy padétis, kultiiros lygis, amzius, pasaulézitira ir kiti
veiksniai. Sie veiksniai keiia ir lemia teisingumo turinio
supratimg bei zmogaus veiksmy vertinima, priskiriant juos
teisingiems ar neteisingiems. Todél vieni zmonés ta patj
veiksma gali laikyti teisingu, o kiti prieSingai — neteisingu.
Teisingumo principas isliko aktualus iki Siy dieny ir turbiit
jis visg laika bus socialinio stabilumo ir paties zmoniskumo
pagrindas.

Adomas Vagneris polemikoje prie§ Saksa yra pasakes,
kad ,,be teisingumo principo mokes¢iy nustatymo teorijoje
ir praktikoje lygiai taip pat neapsieinama, kaip ir i§ viso
finansy moksle ir tautos iikio teorijoje. Vagnerio sekéjas
Fridrichas Enebergas taip pat tvirtino, ,,kad teisingumo mo-
kesc¢iy nustatymo problema yra visy kity mokesciy klausi-
my centre®. Jo nuomonei pritaré ir Emanuelis Foldesas,
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kuris savaime suprantamu dalyku laike, kad ,,mokesciai
tarp atskiry tikiy, socialiniy klasiy ir gamybos Saky turi
biti nustatyti teisingai* (Meidanas, Puzinauskas 2001).

Apmokestinimo teisingumo principas turi du aspektus
(Bivainis, Skackauskiené 2008):

1. Mokescius turi mokéti asmenys, kurie naudojasi
valstybés teikiamomis paslaugomis, ir kurie gauna i$
paslaugy naudos. Sis aspektas vadinamas naudingu-
mo principu.

2. Apmokestinant turi buiti atsizvelgta | mokétojo mo-

kumg (mokumo principas). Sis aspektas laikomas

apmokestinimo teisingumo etalonu.

Literatiiroje yra iSskiriami du mokesciy teisingumo
tipai — horizontalusis ir vertikalusis.

Horizontalusis teisingumas reikalauja, kad mokes-
¢iy mokétojai, vykdantys veiklag vienodomis sglygomis
ir gaunantys vienodas pajamas, mokéty vienodo dydzio
mokescius, t. y., vienodi asmenys turi buti traktuojami
vienodai (Skackauskiené 2012). Horizontaliojo teisingu-
mo principo reikalavimas yra pirminis, minimalus lygybés
reikalavimas. Jis turi apibrézta teisinj turinj — lygybés pries
istatymg reikalavima, apsaugantj nuo visiskai atsitiktinio
pareigos mokeéti mokescius paskirstymo (Uzubalis 2012).
Vadovaujantis Siuo principu mokes¢iy mokeétojai negali
biti diskriminuojami dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés ar pazitiry. Visi mokes¢iy mokétojai, taikant mo-
kesCiy jstatymus, yra lygiis. Dél §iy priezasCiy jiems negali
biti teikiama pirmenybé ar kitaip sudaromos palankesnés
salygos.

Vertikalusis teisingumas suprantamas kaip reika-
lavimas, kad asmenys, turintys skirtingas ekonomines
galimybes, bity traktuojami skirtingai (Uzubalis 2012).
Vertikalusis mokesciy teisingumas susijes su skirtingas pa-
jamas turin¢iy asmeny apmokestinimu. Mokes¢io tarifas
turi didéti priklausomai nuo mokes¢io mokétojo pajamy
augimo. Toks pajamy apmokestinimo principas grindziamas
jsitikinimu, kad didesnes pajamas gaunantys asmenys gali
mokeéti didesnius mokescius. Nors toks vertinimas daugiau
tinka fiziniams asmenims, taciau jis taikomas ir apmokes-
tinant juridiniy asmeny pajamas (Uzubalis 2012). Daznai
didelés jmones vertinamos kaip atskiri mokes¢iy mokétojai.
Be to, manoma, kad tokios jmonés priklauso pasiturintiems
akcininkams, kurie gauna pakankamai didelj pelng ir gali
mokéti didesnius mokescius (Uzubalis 2012).

Pastaraisiais metais jmoniy socialinés atsakomybeés
klausimas tapo ypac aktualus. Socialinés atsakomybés su-
pratimas ir diegimas svarbus kiekvienai Siuolaikinei or-
ganizacijai. Norint uztikrinti visuomen¢s pasitenkinima,
reikia nuolat tobuléti ir siekti to, kas geriausia organizacijai
bei visuomenei (Guogis 2006). Socialinés atsakomybés



1 lentelé. Socialinés atsakomybés apibrézimai
Table 1. Definitions of social responsibility

Autorius, metai Apibrézimas

Gruzevskis 2006 Socialiné atsakomybé — tai savanori$kos verslo jmoniy pastangos jtraukti socialines ir aplinkosaugos
problemas j bendras veiklas ir rySius su suinteresuotomis $alimis.

Clegg, Bailey 2008 | Socialiai atsakingos jmongs turi siekti pelno, taciau tai jos turi daryti etiskai ir dorai, atsizvelgdamos j
visuomenés poreikius.

Grundey 2008 Socialiné atsakomybé yra savanoriskas, istatymy nenulemtas verslo organizacijy isipareigojimas visose
savo veiklos srityse atsizvelgti ir derinti savo interesus su vartotojy, darbuotojy, visy akcininky, aplinkos,
savo bendruomenés ir kity susijusiy asmeny interesais.

Ciegis 2009 Socialiné atsakomybé — tai jmoniy ideologija, politika ir praktika, atspindinti tokig jmoniy elgsena, kai
jos 1 savo veikla savanoriskai jtraukia socialinius ir aplinkosaugos klausimus bei santykiuose su visais
suinteresuotais visuomengs, verslo ir valdzios atstovais vadovaujasi pagarbos zmogui, visuomenei ir gamtai
vertybiniais principais.

Gineitieng, Socialiné atsakomybé traktuojama kaip jsipareigojimas, kuris dera su jmonés vertybiy sistema, veiklos

Ziogelyté 2010 politika, vadovy moralinémis nuostatomis, apima socialiai atsakinga, etiSka jmonés valdyma, efektyvy
iStekliy naudojima, pazangias technologijas, gamtosaugos reikalavimy, jmonés darbuotojy, klienty ir
visuomenés interesy paisyma, auksto lygio vartojimo kultiirg ir socialiai atsakingg investavima.

ISoraité 2013 Socialiné atsakomybé — terminas, apimantis aplinkosaugos ir socialiniy principy savanoriska jtraukimag |
imoniy vidinius procesus ir santykius su visuomene.

koncepcija vystesi ilgai. Ji atsirado XIX—XX a. sandiroje.
Socialinés atsakomybés suvokimas bégant laikui stipriai
keitési, nuo socialinés atsakomybés identifikavimo tik su fi-
lantropija iki nuomongés, kad socialiné atsakomyb¢ — vienas
esminiy pilietinés visuomenés formavimo ir palaikymo jra-
nkiy (Seilititée 2013). Atsizvelgiant j globalizacijos proce-
sus ir verslo aktualijas, socialinés atsakomybeés koncepcija
toliau vystoma (zr. 1 lentelg).

Socialinés atsakomybés apibrézimai (1 lentelé) rodo,
kad iki Siol néra bendros socialinés atsakomybés sgvokos
traktavimo. Taip pat pabréztina, kad pozitris | socialing
atsakomybe yra skirtingas, sagvoky gausa atspindi termino
neapibréztuma, taciau egzistuoja tam tikri salycio taskai.
Visi autoriai nurodo, kad socialiné atsakomybé yra tam
tikry veiksmy prisiémimas pacios organizacijos ir visuo-
menés labui.

Socialinés atsakomybés modelio, kuris tikty visoms
organizacijoms, néra (Guogis 2006). Siuolaikiniame glo-
baliame pasaulyje organizacijos vis daugiau tampa pri-
klausomos viena nuo kitos ir uzsienio partneriy verslo,
socialinése, ekonominése bei aplinkosaugos srityse. Siomis
salygomis labai naudinga pasinaudoti tarptautiniais standar-
tais, nes jie padeda vienodai suprasti ir suderinti daugelj
kriterijy (Bertasius 2007).

Apmokestinimo teisingumo ir socialinés
atsakomybés vertinimo metodiné bazé

Apmokestinimo teisingumas yra jvairiai analizuojamas ir
vertinamas. [vairiy darby autoriai sitilo vis kitokius metodus
apmokestinimo teisingumui vertinti. Dazniausiai moksliné-
je literatiiroje taikomi kokybiniai tyrimo metodai (UZubalis
2012; Puzinskaité 2012; Kaplow 1995). Kiti darby auto-
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riai analizuoja tik atskiras apmokestinimo puses, pavyz-
dziui, mokesciy nasta (Kaplow 2011; StankeviCius 2014;
Jorudas, Kovalevska 2013). Creedy et al. (2008) vertinimui
taiko kiekybinius metodus, skai¢iavimams naudoja Gill
ir Atkinsono indeksus. I. Skackauskiené (2009) pateikia
kompleksinj apmokestinimo vertinimg (zr. 2 lentele).

Pastaraisiais metais socialinei atsakomybei pasauly-
je skiriama vis daugiau démesio. Siuo metu néra aiskios
vienos socialinés atsakomybés poveikio organizacijai ir jos
interesy grupéms vertinimo metodikos. Akcentuojamas daz-
niausiai pats socialinés atsakomybés prisiémimo faktas arba
gaunama nauda (Seiliité 2013). [vairiose Salyse socialiné
atsakomyb¢ vertinama skirtingai, nes skiriasi saliy teisiné
bazé, kuri numato teisinius reguliavimus, standarty taiky-
ma. Nemazai darby autoriy taiko kokybinius tyrimo meto-
dus socialinei atsakomybei vertinti (Walls 2011; Zhoidik
2013). Kiti darby autoriai (Cesynien¢, Neverkevi¢ 2010;
Mauriciené, Pauzuoliené 2014; Simanskiené, Pauzuoliené
2010) sidilo naudoti anketing apklausa, kadangi tokiu
blidu gauti duomenys véliau gali biti apdorojami jvairiais
statistiniais metodais. Dar viena priezasties taikyti anketing
apklausg — pastovaus auksto socialinés atsakomybés lygio
palaikymas (Perekriostov et al. 2011).

2011 m. Lietuvoje buvo adaptuota jmoniy socialinés
atsakomybés pazangos Salies lygmeniu vertinimo metodi-
ka, kuri parengta tarptautiniy eksperty sitilymu (rengéjai
ACONA Ltd. ir Daxam Sustainability Services). Remiantis
Sia metodika yra i$skiriamos $esios imonés pazangos Salies
mastu vertinimo rodikliy kategorijos, apimancios pagrin-
dines [SA sritis. Kiekvienai vertinimo kategorijai priskirti
rodikliai (zr. 3 lentelg).



2 lentelé. Apmokestinimo teisingumo vertinimo rodikliy grupé (Skackauskiené 2009)

Table 2. The group of assessment indicators of taxation justice (Skackauskiené 2009)

Rodikliy
tipas

Rodiklis

Apibudinimas

Kiekybiniai
rodikliai

Gini
koeficientas

G:1+lf(xl + X, +...+nxn)(%)x
n n°x

Cia: n — asmeny skaiCius; x,— asmeny pajamos neisskaiciavus mokesciy, kai x, > x,...x ;
X — pajamy vidurkis.
Rodo santykinj pajamy koncentracijos lygi. Rezultatas pateikiamas vienu kiekybiniu rodikliu,
kurio reik§mé svyruoja intervale [0, 1]. Laikoma, kad didesné nei 0,3 koeficiento reikSmé rodo
Salyje esant esminiy pajamy pasiskirstymo nelygumy. Pagal G koeficientg galima iSmatuoti ir
grynyjy pajamy (isskai¢iavus mokeséius) pasiskirstymo nelygybe (Skackauskiené 2009). Siuo
atveju naudojamas Reynolds ir Smolensky indeksas (L):

L=G -G,
¢ia: G_— Gini koeficiento reikSmé prie§ mokescius; G — Gini koeficiento reik§mé iSskaiciavus
mokes¢ius. Skirtumas tarp G koeficiento reik§miy parodo mokes¢iy sistemos jtakg neteisingumo
sumazinimui.

Atkinsono
indeksas

X,
A=1- j , x,— ekvivalentinés pajamas arba pajamos kuriy pasiskirstymas garantuoty ta pacia
socialing’gerove kiekvienam visuomenés nariui. Sio parametro iSraiska:

1/2
X, :|:(x|€+x§+...+x$)/n}

Mokslingje literatliroje dazniausiai nurodoma, kad e parametro reikSme kinta intervale [0,5;3],
ir sitilomos standartinés reikSmés 0,5; 1; 2, atitinkamai tiriant turtingiausios ir skurdziausios
visuomenés daliy pajamy pasiskirstyma.

horizontalaus
teisingumo
indeksas

1
1-e
1- tlﬂ l-e
—)
1-7;

-y S G = xnpexy ©

1
*
Zf (xx = x)nixy © Z(

¢ia: n, — k-tosios grupés asmeny skaicius; # — i-tosios grupés vidutinis mokesciy tarifas;
— i-tosios grupés asmens pajamos, neiSskai¢iavus mokesciy; x, — k-tosios grupés asmens

pajamos, neisskaiciavus mokesciy; ?k] — k-tosios grupés j—tojo asmens vidutinis mokesciy

tarifas. Jis apskaiCiuojamas taip:

Ty

xk '

L=

Cia: T ,— k-tosios grupés j-tojo asmens sumokeéti mokesciai.

Rodiklis grindziamas prielaida, kad yra asmeny grupés, kurias pagal tam tikras charakteristikas
(pavyzdziui, amziy, Seimos sudétj, pajamas) galima apibrézti kaip ,,vienodas®. Vertinamas
pajamy mokescio tarifas kiekvienoje grup¢je. Indeksas jgyja maksimalig reik§me esant
vienodam vidutiniam pajamy mokescio tarifui visiems grupés asmenims.

Salies
mokesciy
nasta

Mokesciy nasta matuojama dviem rodikliais:
1. Valstybés pajamy i§ mokes¢iy ir bendrojo vidaus produkto santykiu;

d=—,
0

Cia: T — valstybés pajamos i$ mokesc¢iy; QO — bendrasis vidaus produktas.
2. Vidutiniu mokesciy tarifu.
Svarbiausias ir dazniausiai naudojamas yra pirmas rodiklis.

faktinis tarifas
darbui

Darbo pajamy vidutinis mokesciy tarifas:

T=*U+S)/(U+S,).

Cia: t, — gyventojy pajamy mokesciy vidutinis tarifas; U — darbo uzmokes¢io pajamos;
S — socialinio draudimo jmokos (darbuotojy ir darbdaviy); S,— darbdaviy socialinio draudimo
imokos.
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2 lentelés pabaiga

Continued Table 2
Rodikliy Rodiklis Apibiidinimas
tipas
Kiekybiniai | faktinis tarifas . PAB+PYO
rodikliai | kapitalui = *U,+ B+ +F)/0,
¢ia: U — individualiy verslininky pajamos; P,— jmoniy pelno mokesciai; P,— nekilnojamojo
turto mokesciai; P, — finansiniy ir kapitalo transakcijy mokesciai; O — jmoniy ir individualiy
verslininky pelnas.
faktinis tarifas | Vertinama mokesciy nasta, tenkanti vartojimui. Vartojimo mokestis apima gamintojo mokescius
vartojimui ir galutinio vartojimo prekiy mokescius. Skai¢iuojant vidutinj mokescio tarifa vartojimui,
apmokestinamaja baze laikoma Salies namy tikio galutinio vartojimo islaidos.
Kokybiniai | korupcijos Vertinamas korupcijos lygis Salyje.
rodikliai indeksas
mokestiniy Analizuojamos mokesc¢iy mokétojy teisés j mokesciy administratoriaus veiksmy apskundimg ir
ginéy proceso | objektyvaus ginc¢y nagrinéjimo jgyvendinimo galimybés.
sudétingumas

3 lentelé. Imoniy socialinés atsakomybés pazangos vertinimo rodikliai (LR Socialinés apsaugos ministerija 2015)

Table 3. The assessment indicators of progress of social responsibility of enterprises (Republic of Lithuania Ministry of Social
Security and Labour 2015)

Kategorija

Rodiklis

Svarba

Rodiklio apibiidinimas ir apskai¢iavimas

1. Valdymas ir

1. Paskelbtos

Siekiama, kad vyriausybé

Kokybinis sudétinis rodiklis.

politika darnaus pradéty kurti [SA paskatas Apskaiciavimas:
vystymosi arba verslui. —ISA / DV nacionaliné strategija parengta
ISA nacionalinés konsultuojantis su pagrindinémis suinteresuotosiomis
strategijos buvimas Salimis ir patvirtinta Vyriausybes;
— Veiksmy plano ir biudzeto buvimas;
2. Savivaldybiy, Sukuria galimybe, Kokybinis [SA rodiklis.
kuriose yra oficialiai | suteikiancia teising ir Apskaiciavimas:
paskirtas asmuo institucing aplinkg jmoniy — Oficialiai paskirtas asmuo savivaldybéje ISA
ISA klausimams, socialinei atsakomybei klausimais, kurio funkcijos skirtos [SA strategijai
skaicius. plétoti. igyvendinti ir koordinuoti.
3. Zaliesiems Sis rodiklis neatsiejamai Kiekybinis sudétinis [SA rodiklis.
pirkimams tenkanti | susijes su vyriausybés Apskaiciavimas:
visy vieSyjy pirkimy | veiklos pobudziu. — Zaliyjy pirkimy dalis visuose vykdytuose
procentiné dalis vieSuosiuose pirkimuose ir/arba
— vykdyty zaliyjy pirkimy vertés dalis visy vykdyty
vieSyjy pirkimy vertés.
2. 4. Aktyviy Pasaulinio susitarimo Kiekybinis [SA rodiklis.
Suinteresuotyjy | Pasaulinio tinklas yra stiprus [SA Apskaiciavimas:
Saliy susitarimo (Global vystymo mechanizmas. — Aktyviy Pasaulinio susitarimo tinklo nariy (Lietuvoje
dalyvavimas Compact) tinklo registruoty jmoniy) procentiné dalis;
ir keitimasis nariy procentiné — Aktyvi narysté reiskia kasmetinj [SA ataskaity
informacija dalis ruosima.

5. Pirmaujanciyjy
pagal apyvarta 100
imoniy, kurios yra
aktyvios Pasaulinio
susitarimo nares,
procentiné dalis.

Sis rodiklis parodo

Salies didziausiy jmoniy
kiekybiskai jvertinama
suinteresuotyjy Saliy
dalyvavimg pagal patikimus
Pasaulinio susitarimo
kriterijus.

Kiekybinis rodiklis.

Apskaiciavimas:

— Pirmaujanciyjy pagal apyvarta 100 jmoniy, kurios yra
aktyvios nacionalinés JT Pasaulinio susitarimo narés,
procentiné dalis.

— Aktyvi narysté reiskia kasmetinj [SA ataskaity
ruosima.
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3 lentelés pabaiga
Continued Table 3

Kategorija

Rodiklis

Svarba

Rodiklio apibiidinimas ir apskai¢iavimas

6. Sektoring su
ISA susijusia
veikla vykdanciy
ir (arba) priemones
igyvendinusiy
verslo asociacijy
procentiné dalis

Labai tikétina, kad
asociacijos, kurios vykdo
ISA veikla turés reikSminga
poveikj skatindamos savo
narius placiau taikyti [SA
principus.

Tai kiekybinis rodiklis, tac¢iau informacija kokybinio

pobiidzio.

Apskaiciavimas:

— Reikalinga apibrézti konkrety verslo asociacijy
skaiCiy, t. y., atrinkti pacias reikSmingiausias.

— Su [SA susijusiy vykdomy veikly ir taikomy
priemoniy skaicius.

7. Reguliarias
struktiirizuotas J[SA
/ DV ataskaitas
teikian¢iy vietiniy
imoniy procentiné
dalis (100
stambiausiy pagal
apyvarta jmoniy;
Alternatyva —

100 didziausiy
darbdaviy).

Didelé [SA ataskaitas
teikian¢iy jmoniy
procentiné dalis reiskia
didelj JSA samoningumo
lygi salyje.

Ataskaity teikimo daznumas
rodo ISA kartotinio
vertinimo proceso
aktyvuma.

Tai kiekybinis [SA rodiklis.

Apskaiciavimas:

— Pirmaujanciyjy 100 jmoniy pagal apyvarta
jvertinimas, nurodant, ar jos pateiké meting,
specialigjg [SA ataskaitg ar metinéje ataskaitoje
i$skyré specialy [SA skyriy. Ataskaitos gali biiti
teikiamos ir vien internetu.

3. Pilietiné

8. Aukstojo mokslo

Sis rodiklis parodo tinkama

Tai kiekybinis [SA rodiklis.

visuomené institucijy, sitillan¢iy | buida jdiegti koncepcija Apskaiciavimas:
specialias [SA / visuomenéje. Be to, jis — Aukstyjy mokykly (universitety ir kolegijy) dalis,
darnaus vystymosi rodo gera buda jsijungti turinti J[SA / darnaus vystymosi magistro arba
ir (arba) verslo i klausimo svarstymg ir bakalauro programas.
etikos programas bendrauti su visuomene per | — Studijy ir programy raktiniai zodziai: (Socialiné
procentiné seminarus ir paskaitas. atsakomybé; darni/tvari plétra; Svari gamyba;
atsakingas verslas).
9. ISmetamy Vyriausybés atlieka svarby Tai kiekybinis sudétinis rodiklis.
Siltnamio efekta vaidmenj mazindamos Apskaiciavimas:
sukelian¢iy dujy ismetamy SESD kiekj ir 1 rodiklis: Salies SESD emisijos lygis
(SESD) kiekis ir skatindamos per¢jima prie 2 rodiklis: I$ atsinaujinanc¢iyjy Saltiniy pagamintas
atsinaujinanciosios atsinaujinanciyjy Saltiniy elektros kiekis kaip bendro suvartojamo elektros kiekio
energijos vartojimas | energetikos. procentin¢ dalis.
Sis rodiklis — tai per kalendorinius metus i3
atsinaujinanciyjy energijos Saltiniy pagamintos elektros
ir bendro Salyje suvartoto elektros kiekio santykis.
5. Darbo 10. Darbo santykiy Sis rodiklis yra kiekybidkai | Tai kiekybinis sudétinis rodiklis.
santykiy vadybos sistemas jvertinamas ir skirtas kurti Apskaiciavimas:
klausimai (SA8000, OHSAS sistemas, kurios yra geras 1. Rodiklis: SA8000 galiojantj sertifikatg turinCiy
18001) turin¢iy biidas jdiegti ISA i verslo imoniy skai¢ius

imoniy skaicius

praktika.

2. Rodiklis: OHSAS 18001 galiojantj sertifikatg
turin¢iy jmoniy skaicius

11. Mirtimi
pasibaigusiy
nelaimingy
atsitikimy / 100 000
darbuotojy

Tai yra aiSkus [SA rodiklis,
rodantis darbo salygas ir
darbo standartus

Tai kiekybinis rodiklis.

Apskaiciavimas:

— Mirtiny nelaimingy atsitikimy skaicius, tenkantis
100 000 darbuotojy.

6. Skaidrumas ir
verslo aplinka

12. SAI (socialiai
atsakingo
investavimo)
veiklos buvimas

Kaip socialiai atsakingo
investavimo rinkos buvimo
ir jos sudétingumo matas Sis
rodiklis pateikia jrodymus,
kad Salies verslo aplinka
orientuota j [SA.

Tai kokybinis sudétinis rodiklis.

Apskaiciavimas:

1 rodiklis: Ar Salis turi SAI indeksg?

2 rodiklis: Ar Salyje veikia nacionalinis SAI forumas
(pvz., EuroSIF, UKSIF ar kt).
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Apibendrinus galima teigti, kad yra sukurta daug
tyrimo metody socialinei atsakomybei vertinti. Deja, dél
skirtingy kult@iriniy, teisiniy ir ekonominiy aspekty bendros
vertinimo sistemos néra iki Siol, todél priklausomai nuo
nagrinéjamos aplinkos pasirenkamas geriausias metodas
situacijai vertinti.

Apmokestinimo teisingumo vertinimas Lietuvoje

Apmokestinimo teisingumas yra labai svarbus mokesc¢iy
sistemos kiirimo procese — pritaikius jj galima perskirsty-
ti léSas tarp gyventojy, organizacijy. Taciau §is principas
turéty vyrauti visoje mokesciy sistemoje, prieSingu atveju
vyriausybé gali gauti neigiamy rezultaty (pvz., mokesciy
vengima). Apmokestinimo teisingumui vertinti naudojamas
kokybiniy ir kiekybiniy rodikliy rinkinys (zr. 4 lentele). Sie
rodikliai pasirinkti dél to, kad jie kompleksiskai atspindi
apmokestinimo teisinguma, kas leidzia tiksliau atlikti ver-
tinima.

4 lentelé. Rodikliy rinkinys apmokestinimo teisingumo verti-
nimui (Skackauskiené 2009)

Table 4. The set of indicators for assessment of taxation justice
(Skackauskiené 2009)

Kiekybiniai rodikliai Kokybinis rodiklis

Skaidrumo indeksas

Dzini koeficientas
Salies mokes¢iy nasta
Faktinis tarifas darbui
Faktinis tarifas kapitalui

Faktinis tarifas vartojimui

Gini koeficientas yra skirtas atskleisti pajamy tarp
namy tikiy pasiskirstymo netolygumga Salyje (Gini... 2015).
Pastebima, kad maziausia koeficiento reik§mé analizuo-
jamu laikotarpiu buvo 2012 m., lygi 0,32 (zr. 5 lentelg).
Nuo 2013 m. koeficiento reik§mé pradéjo nezymiai augti
ir 2014 m. pakilo iki 0,35. Kai Gini koeficiento reik§me
didesné nei 0,30, galima teigti, kad yra esminiy pajamy
paskirstymo netolygumy (Ciulevi¢ius; Ciuleviciené 2007).
Visi nagrinéjami koeficientai yra didesni negu 0,30, todél
galima daryti i8vada, kad Lictuvoje yra vidutiné pajamy
pasiskirstymo nelygybé.

Didziausia mokesciy nasta analizuojamu laikotarpiu
buvo 2009 m. ir sudaré 30,8 % BVP (zr. 5 lentelg). 2010 m.
mokesciy naSta sumazéjo 2 % punktais, o nuo 2012 m. ji ne

zymiai, bet pastoviai didéja, nuo 27,5 % 2012 m. iki 29,5 %
2014 m. Lietuvos mokesc¢iy ir BVP santykis tebéra vienas
1§ maziausiy Europos Sajungoje. Panasi mokesciy nasta yra
Bulgarijoje, Latvijoje, Rumunijoje ir Slovakijoje. Europos
komisijos duomenimis, 2013 m. vidutiné mokes¢iy nasta
sudaré 40,5 % nuo BVP, o Lietuvoje mokesciy nasta sieké
tik 29,1 %. Mokesciai Lietuvoje tikrai néra patys maziausi
ES, o tokia maza mokesc¢iy nasta Lictuvoje analitiky paais-
kinama Se$élinés ekonomikos buvimu.

Lietuvoje darbo pajamos yra svarbiausias gyventojy
pajamy $altinis. I$ darbo pajamy surenkamy mokes¢iy dalis
nuo BVP isliko beveik nepakitusi lyginant su 2011 m. (zr.
6 lentele). Daznai darbdaviai skundziasi, kad turi mokéti
nemazas socialinio draudimo jmokas, ta¢iau, Eurostato duo-
menimis, implicitinis (realus) tarifas darbui yra gerokai
mazesnis. [takos tam turi mokesciy lengvatos ir mokesc¢iy
vengimas. Antra priezastis — darbo pajamy mokeséiy bazg,
t. y., darbo uzmokesciui skiriamos 1ésos, skaiciuojamos kaip
BVP dalis, Lietuvoje gerokai mazesnés nei ES vidurkis.

Analizuojant vartojimo mokescius Lietuvoje, pa-
stebima, kad jy dalis nuo BVP taip pat yra mazesné nei
ES vidurkis (zr. 6 lentelg). Kaip skelbia Eurostat, impli-
citinis vartojimo tarifas Lietuvoje 2013 m. sudaré 17,4 %.
Vartojimo nasta didele dalimi krenta ant ty Salies gyventojy,
kurie uzdirba tik tiek, kiek biitina vartojimui, ir visas paja-
mas iSleidzia. Taciau tie gyventojai, kurie uzdirba daugiau
ir dar gali taupyti, patiria mazesn¢ nasta, nes nuo taupomos
pajamy dalies vartojimo mokes¢iai néra mokami.

Analizuojant mokesciy tarifus kapitalui ES Salyse,
pastebima, kad Lietuvoje yra taikomas vienas i§ maziausiy
tarify. Siuo metu Lietuvoje taikomas 15 % tarifas pelnui.
Toks pats tarifas taikomas ir kaimyninéje Latvijoje. Pats
maziausias 10 % tarifas taitkomas Bulgarijoje. Lenkijoje ir
Cekijos Respublikoje galioja 19 % tarifas, Estijoje — 21 %.
Pranciizijoje, Maltoje ir Belgijoje taikomi didziausi tarifai,
atitinkamai 38 %, 35 % ir 34 % (2014 m.). Pranciizijoje
2012 m. galiojo 36,1 % tarifas, taciau implicitinis tarifas
siekia net 46 %. Taip yra dél to, kad Pranciizijoje taikomi
kiti kapitalo mokesciai: nekilnojamojo turto mokestis, turto
mokestis ir kt.

Kapitalo mokesc¢iai Lietuvoje, kaip procentas nuo
BVP, yra labai mazi ir sudaro 3,8 %, o svertinis vidurkis
ES yra 8,2 % (zr. 6 lentelg). Daugelyje ES Saliy Sis rodiklis
sickia 6-8 %. Mazos kapitalo mokesc¢iy pajamos Lietuvoje

5 lentelé. Gini koeficiento ir mokesciy nastos koeficientai Lietuvoje (Eurostat 2013)
Table 5. Gini coefficient and coefficients of tax burden in Lithuania (Eurostat 2013)

Rodikliai 2009 m. 2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.
Dzini koeficientas 0,359 0,37 0,33 0,32 0,34 0,35
Mokesciy nasta 30,8 28,8 27,7 27,5 29,1 29,5
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6 lentelé. Bendros mokesc¢iy pajamos, proc. BVP
Table 6. General revenues of taxes, pct. GDP

Rodikliai 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Vietd U8, Esiggflfit;ms Eiisdvlfrﬁgis
Faktinis tarifas darbui, % BVP 15,0 | 133 12,7 12,6 24 17,4 20,1
Faktinis tarifas vartojimui, % BVP | 11,1 11,4 11,2 10,8 22 12,3 11,2
Faktinis tarifas kapitalui, % BVP 4.4 3,9 3,5 3,8 24 6,7 8,2

ypac stebina dél to, kad Siy mokesciy bazé (jmoniy veiklos
perteklius, paliikanos, draudimo nuosavybés polisy turétojy
pajamos, renta, dividendai), nuo kurios skai¢iuojami mo-
kes¢iai, yra viena didziausiy ES — 37,4 % BVP (daugumoje
Saliy ji yra tarp 20 ir 35 %) (Eurostat 2013).

Isanalizavus mokesciy nastg pagal ekonomines funk-
cijas, galima daryti iSvada, kad Lietuvoje yra didelis kapi-
talo apmokestinimo potencialas. Jis yra neiSnaudojamas
dél mazo nominalaus mokescio tarifo (15 %) ir jvairiausiy
apmokestinimo i§im¢iy. Kaip skelbia Eurostat, ES darbo ir
kapitalo mokesciy normos yra labai panasios. Jeigu Lietuva
surinkty kapitalo mokes¢iy panasiai kaip Lenkija (Lenkijos
faktinis tarifas kapitalui 2012 m. sieké 7,7 % BVP), valsty-
bés pajamos padidéty penkiais procentiniais BVP punktais,
tai buty apie 1,74 mlrd. eury pagal 2013 m. BVP — suma,
kuri ir skiria Lietuvg nuo Lenkijos pagal bendras mokesciy
pajamas, skaiciuojant dalj nuo BVP (LR Socialinés apsau-
gos ir darbo ministerija 2015).

Socialinés atsakomybés vertinimas Lietuvoje

Socialiné atsakomyb¢ Lietuvoje dar tik Zengia pirmuosius
zingsnius, todél nenuostabu, kad ne visi gyventojai ir jmo-
nés supranta socialinés atsakomybés svarba. Siuolaikiniame
pasaulyje socialinés atsakomybes reikSmeé yra gana didelé,
kadangi jos lygis turi jtakos verslo santykiams, Salies i$si-
vystymo lygiui ir visuomenés gyvenimo kokybei. Imonés,
galin€ios pademonstruoti savo socialinés atsakomybés jsi-
pareigojimus, igyja konkurencinj pranasuma, uzsitarnau-
damos visy suinteresuotyjy pusiy — klienty, investuotojy,
vartotojy ir vietinés bendruomenés pasitikéjima. Tai ir pas-
katino globalios socialinés atsakomybés iSpopuliaréjima vi-
same pasaulyje, taip pat ir Lietuvoje. Socialiné atsakomybé
vertinama pagal 6 skirtingy sri¢iy rodiklius. Siy rodikliy
tarpusavio derinimas padeda kompleksiskai jvertinti Salies
socialing atsakomybe (zr. 7 lentelg).

Pirmas rodiklis nurodo, kokia procentiné visy viesyjy
pirkimy dalis tenka Zaliesiems pirkimams (Socialinés...
2015). Jis yra neatsicjamai susij¢s su vyriausybés veiklos
pobiidziu. Zalieji viesieji pirkimai reiskia, kad valstybiniai
pirkéjai, pirkdami produktus, paslaugas ar darbus, atsizvel-
gia j aplinkosaugos veiksnius, t. y., perkanéioji organizacija

7 lentelé. Rodikliy rinkinys socialinei atsakomybei vertinti

Table 7. The set of indicators for assessment of social respons-
ibility

Kiekybiniai rodikliai Kokybinis rodiklis

1. Paskelbtos darnaus
vystymosi strategijos
buvimas

Zaliesiems pirkimams tenkanti
visy viesyjy pirkimy procentiné
dalis

Aktyviy Pasaulinio susitarimo
(Global Compact) tinklo nariy
procentiné dalis

ISmetamy Siltnamio efekta
sukelian¢iy dujy (SESD) kiekis

Atsinaujinanciosios energijos
vartojimas

Bendros aplinkosaugos islaidos

itraukia vieng ar kelis aplinkosaugos kriterijus j vieSojo pir-
kimo salygas, pasirinkdama prekes, paslaugas ir darbus ne
tik pagal jy kaing ir kokybe, bet ir atsizvelgdama j daromg
poveiki aplinkai. Vykdydamos zaliuosius viesuosius pirki-
mus perkanciosios organizacijos gali sumazinti aplinka ter-
Sianciy dujy emisija, taip pat prisidéti prie darnaus gamtos
iStekliy naudojimo, skatinti inovacijas ir didinti pramonés
konkurencinguma. VieSyjy pirkimy verté Lietuvoje kasmet
tendencingai didéja, ir 2014 m. ji sudaré 15,6 mlird. Lt.
Per analizuojama laikotarpj vieSyjy pirkimy verté iSau-
go net 2,4 karto. Nors valstybés institucijos iSleidzia vis
daugiau 1¢é8y viesiesiems pirkimams, taciau ne visada jos
atsizvelgia | aplinkosaugos reikalavimus. 2012 m. zalieji
pirkimai sudaré 32,2 % visy vieSyjy pirkimy vertés — ir tai
yra didziausia zaliesiems pirkimams tenkanti visy vieSyjy
pirkimy procentiné dalis. 2013 m. zaliyjy pirkimy sumazéjo
net 12,3 procentinio punkto, o 2014 m. jie smuko dar 11,3
procentinio punkto ir sudaré tik 8,6 % nuo visy vieSyjy
pirkimy vertés. Zymus Zaliyjy pirkimy apimties sumazé-
jimas 2014 m. sietinas su finansavimo ES fondy léSomis
20072013 m. laikotarpio pabaiga.

Antras rodiklis, kuris nurodo aktyviy Pasaulio susita-
rimo tinklo nariy procenting dalj, Lietuvoje yra reikSmingas,
nes parodo savanoriSsko dalyvavimo [SA tarptautiniuose
tinkluose lygj ir plétrg. Pasaulinio susitarimo tinklas yra
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stiprus ISA vystymo iniciatorius, stebintis ir skatinantis
Pasaulinio susitarimo dalyviy socialiai atsakinga veikla
per pazangos ataskaitas. Sis susitarimas yra remiamas jame
dalyvaujanciy imoniy auksciausios vadovybés ir yra strate-
ginis pagrindas dalyviams daryti pazangg tvarumo ir jmoniy
pilietiSkumo srityse. Lietuvos jmongs labai retai prisijungia
prie aktyvaus Pasaulinio susitarimo tinklo. Prisijungusiy
organizacijy dalis nuo visy Lietuvoje registruoty jmoniy yra
tokia menka (2015 m. — 0,0014 %), kad galima teigti, jog
Lietuvos jmonés visai nepriklauso Siam tinklui. Lietuvos
jmonés aktyviai nejsitraukia j Pasaulinio susitarimo nariy
gretas dél dviejy priezas¢iy: pirma, dél to, kad tai yra sa-
vanoriska narysté ir néra privaloma, antra priezastis — pa-
pildomos islaidos ir iStekliai socialiai atsakingam verslui
kurti ir plétoti.

Trecias rodiklis parodo Salies kasmeting pazangg ma-
Zinat i¥metamy §iltnamio efekta sukelian¢iy dujy (SESD)
kiekj. ] atmosfera ismetamy SESD kiekis, lyginant su
1990 m. sumazéjo 77,79 % iskaitant Zemeés naudojimo,
paskirties keitimo ir miskininkystés (toliau ZNPKM) sek-
toriy, o nejskaitant ZNPKM sektoriaus poveikio — 58,69 %.
Daugiausiai SESD i$metama energetikos sektoriuje.
2013 m. $iame sektoriuje susidaré 57,8 % viso Siltnamio
efekta sukelian¢iy dujy kiekio. IS energetikos sektoriaus
j atmosferg daugiausiai pateko CO, — 83,7 % ir CH, —
15,3 %. Antras sektorius pagal SESD i§metimo kiekj yra
zemés tukis, kuriame susidaré 22,4 %.

Ketvirtas rodiklis parodo atsinaujinancios elektros
energijos suvartojima Lietuvoje. Siandien, kada gamtos
iStekliai senka, yra kaip niekada svarbu vartoti atsinaujinan-
¢iyjy Saltiniy pagaminta elektros energija. Atsinaujinancios
energijos vartojimo rodiklis parodo i$ atsinaujinanciyjy
energijos Saltiniy pagamintos elektros dalj visose Salies
energijos sanaudose. Pastebima, kad Lietuvoje kasmet vis
daugiau pagaminama ir suvartojama elektros energijos pa-
gamintos i$ atsinaujinanciy Saltiniy. 2013 m. buvo sunaudo-
ta 13,1 % energijos, pagamintos i$ atsinaujinanciy iStekliy,
t. y., 7,2 procentiniais punktais daugiau negu 2009 m.

I8laidy aplinkosaugai rodiklis yra reik§mingas, nes
aplinkosaugai skirty 1ésy kiekis parodo vyriausybés suinte-
resuotuma ir veiksmus, kuriy imtgsi norimiems rezultatams
pasiekti. Valstybés islaidos aplinkosaugai, kaip BVP pro-
centiné dalis, néra labai didelés: daugiausiai islaidy buvo
skirta 2009 m. — 0,4 %, maziausiai 2011 m. — 0,31 %.

Sestas rodiklis padeda nustatyti, ar Salyje yra paskelb-
ta darnaus vystymosi strategija. Sis rodiklis yra reik§min-
gas, nes jvertinamas [SA arba darnaus verslo strategijos
taikymas Salies mastu. Lietuvoje [SA principy jgyvendini-
mas jmonése ir organizacijose suaktyvéjo Saliai jstojus i ES,
nors pirmosios uzuomazgos matyti dar 1990 m., Lietuvai
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atkiirus nepriklausomybeg, kai jmonés intensyviai verzési
1 Vakary rinkas, kad perimty kity $aliy patirtj (Gineitiené,
Ziogelyté 2011). 2010 m. buvo sudarytas nacionalinis jmo-
niy socialinés atsakomybés plétros prieziiiros komitetas,
kuris turéjo uztikrinti jmoniy socialinés atsakomybés plétra
ir efektyvy institucijy bendradarbiavimg. Taip pat buvo
igyvendinta nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimy
iniciatyva. Siuo metu atsakingo verslo, jmoniy socialinés
atsakomybés klausimai yra jtraukti i Vyriausybés 2012—
2016 mety programa. Programos 8 punkte jtvirtinta, kad
atsakingas verslas, jmoniy socialiné atsakomybé — esminé
darnios plétros salyga. Socialinés atsakomybés jgyvendini-
ma turi uztikrinti sklandziai ir efektyviai veikianti teisésau-
gos sistema, uzkertanti kelig korupcijai ir su ja susijusiems
padariniams. Taigi ISA yra patvirtinama kaip Lietuvos stra-
teginé vertybe.

ISvados

Apmokestinimo teisingumo principas yra vienas i§ svar-
biausiy formuojant Salies mokesc¢iy politika. Jo taikymas
padeda valstybei perskirstyti 1éSas tarp gyventojy ir taip
skatinti ekonomikos augima. [rodyta, kad kuo didesnis ap-
mokestinimo teisingumas, tuo $alis yra labiau iSsivysciusi
ir pazengusi. Todél Sio principo analizé leidZia jvertinti ne
tik apmokestinimg Salies viduje, bet ir padeda nustatyti
Salies i8sivystymo lygi.

Socialinés atsakomybés suvokimas ir diegimas yra
svarbus, siekiant uztikrinti visuomenés palankuma verslui ir
taip prisidéti prie aplinkos ir iStekliy i$saugojimo. Socialiné
atsakomyb¢ turi jtakos jvairioms sritims: paciai valstybei,
gyventojams ir jmonéms, uzsienio prekybai ir rySiams su
kitomis Salimis ir organizacijomis. Taip pat nenugincijamas
socialinés atsakomybés indélis j valstybés aplinkosaugos
ktrima.

Apmokestinimo teisingumas yra jvairiai analizuoja-
mas ir vertinamas. Iki Siol néra sukurta bendro metodo, kaip
jireikéty apskaiciuoti ir vertinti. Analogiska situacija yra ir
del socialinés atsakomybés vertinimo. Jvairiy metody nagri-
néjimas ir analizé sudaré galimybe atrinkti tinkamiausius
metodus nagrinéjamiems reiSkiniams vertinti.

Atlikus apmokestinimo teisingumo jvertinima
Lietuvoje, galima teigti, kad Lietuvoje, lyginant su kitomis
ES Salimis mokes¢iy nasta yra viena maziausiy, taciau jver-
tinus taikomus mokesciy tarifus, galima teigti, kad Salyje
egzistuoja $es¢liné ekonomika. Sj faktg patvirtina banky
analitikai bei nepriklausomi ekspertai. Taip pat pastebima,
kad apmokestinimo nasta yra pasiskirsc¢iusi nevienodai: var-
tojimo mokesciai Lietuvoje yra labai artimi ES vidurkiui,
taciau kapitalo mokesciai yra perpus mazesni.



Socialinés atsakomybés Lietuvoje negalima vertinti
vienareik§miskai. Pastebima tendencija, kad atsinaujinanciy
istekliy kasmet naudojama vis daugiau, i¥metamas SESD
kiekis, palyginus su 1990 m., labai sumaz¢jo. Todél galima
teigti, kad valstybé émési veiksmy gerinti Salies aplinkos
apsauga. Taciau reikia paminéti, kad Lietuva gauna nema-
zas 1éSy sumas i§ ES Sioms iniciatyvoms vykdyti, todél
kai baigsis finansavimas, reikéty stengtis, kad pradétos
iniciatyvos ir projektai buity plétojami ir vykdomi toliau.
Pagal gautus analizés rezultatus zaliyjy pirkimy skaiciaus
rodiklis 2014 m. sumazéjo net 11,3 %. Aplinkos apsaugos
ministerijos duomenimis, 2014 m. ministerija negavo ES
1éSy Siems pirkimams, todél jy skaicius Zymiai sumazéjo.
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RESEARCH OF THE TAXATION JUSTICE AND THE
SOCIAL RESPONSIBILITY

1. Skackauskiené, J. Valentinovi¢

Abstract

The article deals with the content of taxation justice, it’s value
and compatibility with other principles of taxation, analyses the
features of the Lithuanian tax system formation. The article ex-
amines the conception of social responsibility and it’s possibilities
for assessment too. The research findings show that the principle
of taxation justice is implemented only partially in Lithuania.
The assessment of social responsibility through quantitative and
qualitative indexes shows that some of its principles in Lithuania
are being implemented more successful. However, it should be
noted that significant amounts of funds for these initiatives and
projects are received from the EU. It is very important to continue
all the projects when funding from the EU runs out.

Keywords: tax, taxation justice, horizontal equity, vertical equity,
social responsibility, evaluation.
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