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ZMONil} SAUGA LIETUVOS STAITBOSE 

P.Cyras, AJaras 

l.lvadas 

Lietuvos Respublikos Konstitucija zmonems 

garantuoja teisct laisvai pasirinkti darb<! bei versl<!, 

tureti tinkamas, saugias ir sveikas darbo S<!lygas. Be to, 

Lietuva, siekdama biiti pilnateise Europos Sqjungos 

nare, privalo laikytis Visuotines Zffiogaus teisiq 

deklaracijos nuostatq del tinkamq darbo S<!lygq ir 

darbo santykiq. 

1993 metais LR Seimas prieme Lietuvos 

Respublikos Zmoniq saugos darbe istatym<! [1 ]. Tai 

pagrindinis teisinis dokumentas, kuriuo valstybe 

nustate dirbanCiqjq sveikatos, darbingumo ir gyvybes 

issaugojimo principus. 

1994 metais LR Vyriausybe patvirtino Valstybinct 

darbq saugos ir darbo medicinos program<!, kurioje, 

remiantis Zmoniq saugos darbe istatymu, numatytos 

esmines priemones siekiant darbe isvengti nelaimingq 

atsitikimq ir profesiniq susirgimq bei gerinti darbo 

aplinkos s<!lygas. Sios programos rengimo darbo 

grupeje dalyvavo ir sio straipsnio pirmasis autorius. 

Socialinis nestabilumas, Zffiogaus darbo teisiq 

paZeidimai dare darbo S<!lygas nesaugiomis ir kenks­

mingomis. Per pastaruosius metus statybos darbq 

apimtys sumazejo, bet nelaimingq atsitikimq, tarp jq ir 

pasibaigusiq mirtimi, skaicius praktiskai nesumazejo. 

Tai galima paaiskinti tuo, kad esant nepatenkinamoms 

socialinems ekonominems S<!lygoms daugumoje 

jmoniq nesiriipinama saugiu darbuotojq darbu, jq 

darbo sqlygomis bei darbo aplinka. Kai kuriose 

imonese iki sial nera darbq saugos tarnybq, o jeigu ir 

yra, tai jos neveiklios. Kita vertus, pirmaisiais 

nepriklausomybes metais pradeta ekonomikos refor­

ma ir jmoniq privatizavimas aplenke darbq saugos 

reformq. Nebuvo atsiZvelgta i naujas ekonomines 

Sqlygas ir kitq saliq patirti, tarptautines darbo 

organizacijos konvencijas bei rekomendacijas. 

Darbq saugos biikle priklauso ir nuo psichologi­

niq veiksniq [2]. Tiriant nelaimingus atsitikimus aktq 

Darb4 sauga statyboje 

formose N-1 ir N-2 nenurodoma siq veiksniq itaka 

nelaimingam atsitikimui. Psichologinius veiksnius 

galime suskirstyti i tris grupes: 

- Zffiogaus igimtis - tai nervq sistema, atmintis, 

demesys, reakcijos greitis, intelektas; 

- asmenybes psichologiniai ypatumai- tai Zffiogaus 

profesines veiklos savybes, lyderyste, erudicija; 

- profesines zinios, susiformavusios mokymo, 

studijq ir kvalifikacijos kelimo metu. 

Kaip zmogus interpretuoja ir isisavina vykstancius 

salia jo ir su juo susietus veiksnius, lemia Zffiogaus 

psichologija. Esant tai paciai situacijai du skirtingi 

zmones veikia skirtingai. Jei Zffiogus jautriai reaguoja i 

silpnus, neZymius signalus, jis dideli demesi skiria 

paruosiamiesiems ir prevenciniams darbams, apmqsto 

galimus pavojus ir apsidraudZia nuo nelaimiq. Ir 

atvirkSCiai - Zffiones, kurie nejautriis siems signalams, 

maZiau apsidraudZia nuo nelaimiq. 

Saugaus darbo igiidZiai ir riipinimasis sveikata 

turi biiti skiepijami iki darbines veiklos pradZios ir 

nuolat ugdomi. 

Tyrimq tikslas - nustatyti traumq skaiciq, jq 

pobiidi, dinamikq, priezastis ir pasiiilyti priemones 

traumatizmui mazinti Lietuvos statybose. Mes pritai­

keme kompiuterinct nelaimingq atsitikimq apskaitos 

sistemq ir gautus duomenis apdorojome statistiniu 

metodu, taikydami tikimybiq teorijq [3]. Tai leido 

nelaimingus atsitikimus analizuoti atskirai pagal jq 

riisi (mirtini, sunkiis bei lengvi) ir nustatyti traumq 

pridastis bei traumatizmo veiksnius pagal Valsty­

bines darbo inspekcijos sudarytq nomenklatiirq [4]. 

2. Nelaimingq atsitikimq analize 

Atlikus 1991-1995 metq gamybinio traumatizmo 

analizct (1 paveikslas) matome, kad daugiausia 

nelaimingq atsitikimq ivyko 1993 metais (969 atvejai), 
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1991 1992 

1 pav. Gamybinio traumatizmo dinamika statybose. 

Fig.l. The dynamics of occupational accidents on 
construction sites in 1991-95 

1 

o mirtinq - 1994 metais (37 atvejai). Bendras 

nelaimingq atsitikimq skaicius stabilizavosi ir net 

pradejo maieti. Palyginus 1995 metus su 1994 metais, 

statybose mirtinq ir sunkiq nelaimingq atsitikimq 1995 

metais sumaiejo dvigubai, o bendras nelaimingq 

atsitikimq skaicius sumazejo tik 12 atvejq. 

1 lentele. Mirtini, sunkiis ir lengvi nelaimingi atsitikimai 
Lietuvoje ir Lietuvos statybose 1995 metais 

Table 1. Fatal, serious and slight accidents in Lithuania and 
on construction sites of Lithuania in 1995 

Nelaimingas Lietuvoje Lietuvos Statybose 
atsitikimas is viso statybose % 

Mirtinas 112 19 16,96 

Sunkus 265 42 15,85 

Lengvas 5696 796 13,97 

IS viso: 6073 857 14,11 

1 lenteleje pateiktas mirtinq, sunkiq ir lengvq 

nelaimingq atsitikimq skaiCius 1995 metais Lietuvoje 

ir atitinkamai Lietuvos statybose. 

Nelaimingq atsitikimq, ivykusiq 1995 metais, 

analize rodo (2 lentele ), kad pagrindines traumatizmo 

priezastys buvo norminiq aktq reikalavimq 

nesilaikymas - 30,55%, netinkamai organizuotas dar­

bas - 7,99%, nesinaudojimas saugos priemonemis ir 

specialia apranga -7,64%, nepakankamas mok.ymas 

2 lentele. Nelaimingq atsitikimq pasiskirstymas statybose pagal traumq priezastis 1995 metais 

Table 2. The distribution of accidents on construction sites related to the causes of occupational injuries in 1995 

Traumavimo priezastys Nelaimingi atsitikimai 

mirtini sunkiis lengvi is viso % 

Norminiq aktq reikalavimq nesilaikymas 5 10 157 172 30,55 

Netinkamai organizuotas darbas 1 5 39 45 7,99 

Nesinaudojimas saugos priemom!mis, spec. apranga 1 2 40 43 7,64 

Nepakankamas mokymas, instruktavimas 1 - 37 38 6,75 

Norminiq aktq paieidimq nenustatyta - - 34 34 6,04 

Technologinio proceso paieidimai 1 5 24 30 5,33 

Nepakankama prieziiira 1 2 26 29 5,15 

Darbo vieta neatitinka norminiq aktq reikalavimq - 1 25 26 4,62 

Neprognozuoti gamtos reiskiniai - 1 25 26 4,62 

Netvarkingq irenginiq, mechanizmq eksploatavimas - 2 16 18 3,20 

Netinkami irankiai, pagalbine iranga - 4 13 17 3,02 

Darbas neatitinka profesijos 2 1 12 15 2,66 

Netobulas technologinis procesas 1 - 13 14 2,49 

Darbo priemones konstrukcijos triikumai - - 10 10 1,78 

Apsaugines irangos, aptvarq nebuvimas, netinkamumas 1 - 8 9 1,60 

Eismo taisykliq paieidimai 3 1 5 9 1,60 

Statiniai, teritorija nesutvarkyti pagal norminiq aktq reikalavimus - - 8 8 1,42 

Darbo priemones gedimas - - 6 6 1,07 

Saugos priemoniq, spec. aprangos neisdavimas - 4 1 5 0,89 

Darbo aplinka neatitinka norminiq aktq reikalavimq - - 5 5 0,89 

Neblaivumas 1 1 2 4 0,71 
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3 leotele. Statybos darbq apimtys, nelaimingq atsitikimq ir 
dirbanciqjq skaiCius 1995 metais 

Table 3. The volume of construction works, number of 
accidents and employees in 1995 

Atlikta Nelaimingq Dar-

Jmones statusas 
statybos atsitikimq buotojq 
darbq skaiCius skaicius 

mln. Lt 

Valstybines jmones 181,7 105 7400 

Akcines bendroves ir 1481,6 740 71500 
uzdarosios akcines 
bendroves 

Individualiosios ir 202,8 12 5600 
personalines jmones 

IS viso: 1866,1 857 84500 

ir instruktavimas- 6,75%. Tai yra darbo drausmes 

pa.Zeidimai ir organizaciniai triikumai, nereikalau­

jantys dideliq materialiniq islaidq, reikalingq nelai­

mingq atsitikimq prevencijai. 

3 lenteleje pateikta 1995 metq statybos darbq 

apimtys, nelaimingq atsitikimq ir darbuotojq skaicius 

valstybinese imonese, akcinese bendrovese ir kitose 

privaCiose imonese. Akciniq bendroviq ir kitq privaCiq 

imoniq statybos darbq, lyginant su 1994 metais 

padaugejo 1,856 karto, o nelaimingq atsitikimq 

skaicius - 1,11 karto. Valstybiniq imoniq statybos 

darbq per 1<! pati laikotarpi sumazejo 1,3 karto, 0 

nelaimingq atsitikimq skaicius sumazejo 1,82 karto. 

Tukstanciui valstybiniq imoniq darbuotojq tenka 

0,405, o akciniq bendroviq ir privaciq imoniq - 0,207 

mirtino nelaimingo atsitikimo. Salies mastu 1000 dar­

buotojq tenka 0,225 mirtino nelaimingo atsitikimo. 

Alkoholio vartojimas glaudziai siejasi su psicho­

emociniu stresu, kuri isgyvena Lietuvos Zffiones 

pereinamuoju laikotarpiu [5]. Tai turi itakos ir mirti­

niems bei sunkiems nelaimingiems atsitikimams ( 4 

lentele). 1995 metais budami neblaivus fuvo 8 

darbuotojai - 42,11% bendro zuvusiqjq skaiCiaus. Tai 

ivyko del prastos technologines bei darbo drausmes ir 

neefektyvios vietines kontroles. Stai pavyzdys: 1995 m. 

lapkriCio 30 d. Vilniaus UAB "Vinges statyba" 

betonuotojas po pietq trumpam pasisalino is objekto, 

kuriame buvo montuojamos gyvenamojo nama kons­

trukcijos. Grizo i objekt'l girtas ir, noredamas patekti i 

darbo viet'! penktame aukSte, prarado pusiausvyr'l, 

nukrito is 16 metrq aukscio ir zuvo. Nukentejusiojo 

kraujyje rasta 4,07 %o alkoholio, kai 5 %o yra mirtina 

doze. Dei sio ivykio kaltas objekto vadovas ir pats 

zuvusysis. Tai rodo, kad girtavimas ir traumatizmas 

neatskiriarni. 

41entele. Nelaimingq atsitikimq pasiskirstymas atsifvelgiant 
i blaivumll1995 metais 

Table 4. The distribution of accidents with respect to 
soberness in 1995 

Bukle Nelaimingi atsitikimai 

mirtini sunkiis lengvi 

Neblaivus 8 5 7 

Blaivus 7 32 674 

Nenustatyta 4 5 115 

Nelaimingq atsitikimq pasiskirstymas 1995 metais 

pagal menesius pateiktas 2 paveiksle. 
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2 pav. Nelaimingq atsitikimq pasiskirstymas 1995 metais 

Fig. 2. The distribution of accidents in 1995 

Daugiausia nelaimingq atsitikimq ivyko lapkricio 

(mirtinq - 4, sunkiq - 5, lengvq - 93) ir ziemos mene­

siais: slidumas bei nepalankesnes meteorologines 

S<!lygos. Tai matosi ir 5 lenteleje. Joje pateiktas nelai­

mingq atsitikimq skaiCius pagal traumavimo veiksnius. 

Pagal nelaimingq atsitikimq skaiCiq pavojingiau­

sios dirbanciqjq statybose profesijos yra pagalbiniai 

darbininkai, murininkai ir dailides, suvirintojai ir 

betonuotojai. 

Dauguma nelaimiq ivyksta pirmomis savaites 

dienomis (3 paveikslas). Pridastys ivairios: vieni 

pervargct po poilsio dienq, kiti per daug atsipalaidavct 

ir netinkamai paruosct darbo vietas. Darbo savaites 

pabaigoje mazeja darbo nasumas, mazeja ir traumq, 

bet del darbuotojq pervargimo padaugeja sunkiq ir 

mirtinq nelaiming4 atsitikim4 . 

. 112. 



Slentele. Nelaiming4 atsitikim4 pasiskirstymas pagal 
traumavimo veiksnius 1995 metais 

Table 5. The distribution of accidents with respect to factors 
of injuries in 1995 

Nelaimingi atsitikimai 

Traumavimo veiksniai mir- sun- len- isviso 
tini kus gvi 

Sliduma - 2 161 163 

Zmogaus griuvimas - 4 118 122 

Krintantis daiktas - 2 102 104 

Kiti veiksniai 1 2 78 81 

Veikiantis irenginys, - 4 67 71 
mechanizmas 

Zmogaus kritimas is 8 14 49 71 
aukStai 

Irankis, pagalbine - 1 49 50 
priemone 

Kliuvinys - 1 42 43 

Transporto priemone 4 2 34 40 

Lekianti skeveldra - 5 21 26 

Vezamas krovinys - - 16 16 

AukSta, zema temperatiira - 1 9 10 

Savaeigis mechanizmas - 1 7 8 

Dulkes, garai, aerozoliai - - 8 8 

Fizine perkrova - - 7 7 

Smurtas - - 7 7 

Nuodingi, gailus junginiai 3 1 2 6 

Elektros srove 2 - 3 5 

Birios medziagos - - 4 4 

:Zemes griutis, nuosliauza 1 - 3 4 

lrenginio, mechanizmo - - 3 3 
virtimas 

Uraganas, vejas - - 3 3 

Statinio, jo dali4 griiitis - 1 1 2 

Sprogios medziagos, - 1 1 2 
junginiai 

Skendimas - - 1 1 

Analizuojant ivykusius nelaimingus atsitikimus 

nuo darbo dienos pradzios tenka konstatuoti, kad 

pirm~ darbo valand~ kilusioms traumoms turi itakos 

nepatenkinamas darbo organizavimas, treCi~ darbo 

valand~ - skubejimas pries pietq pertrauk~, sest~ ir 

septint~ valandomis darbuotojq nuovargis ir 

atsipalaidavimas, o astunt~ valand~ dalis asmenq jau 

nedirba, todei traumq skaicius staigiai mazeja. 
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Fig. 3. The distribution of accidents with 
respect to the days of week 
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Nelaimingq atsitikimq pasiskirstymas pagal laik~ 

nuo darbo pradzios pateiktas 4 paveiksle. 
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4 pav. Nelaiming4 atsitikim4 pasiskirstymas pagallaiq 
nuo darbo pradzios 1995 metais 

Fig.4. The distribution of accidents with respect to 
time from the job start in 1995 

Vertinant sunkiq ir mirtinq traumq aplinkybes, 

daugiausia nelaimingq atsitikimq ivyksta statybos 

objektuose ( 42 atvejai), bei statybos imones gamybi­

niuose cechuose (11 atvejq). Dafniausiai traumuoja­

mi asmenys, dirbantys su veikianciais irenginiais. 

Sunkiq ir mirtinq traumq metu daugeliu atvejq 

traumuojamos tokios zmogaus kiino dalys: kojos - 10, 

galva - 9, rankos - 4, stuburas - 3, akys - 3 atvejai. 

Nelaimingq atsitikimq pasiskirstymas pagal dirban­

Ciqjq amziq pavaizduotas 5 paveiksle. 
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5 pav. Nelaiming11 atsitikiml! pasiskirstymas pagal 
dirbancilJ.il! arniil! 1995 metais 

Fig. 5. The distribution of accidents with respect to 
the age of employees in 1995 

Daugiausia traumuojama 21-60 met'q darbuotojq. 

Sio aiilZiaus Zlnones netvertina rizikos laipsnio ir per 

daug pasitiki savimi. Dazni atvejai, kai sio aiilZiaus 

Zlnonems darbq vykdytojas, nusizengdamas darbq 

saugos taisyklems, skiria uzduotis be darbq vykdymo 

projekto ir esant neparuostoms darbo vietoms. 

Nelaimingi atsitikimai pagal darbuotojq darbo 

staZq yra adekvatiis nelaimingiems atsitikimams pagal 

dirbanCil.!iq aiilZiq, isskyrus pirmus darbo metus (6 

paveikslas). Pirmaisiais darbo metais darbuotojai dar 

tik isisavina darbq saugos taisykles ir igyja darbo 

igiidZiq, del to traumq skaiCius didZiausias. 
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6 pav. Nelaimingq atsitikim11 pasiskirstymas pagal darbo 
stazll1995 metais 

Fig. 6. The distribution of accidents with respect to the 
length of service of employees in 1995 

Pastebeta, kad tiriant sunkius ir mirtinus nelai­

mingus atsitikimus, ivykusius per 1995 metus, aktq 

formose N-1 ir N-2 nurodoma, kad del ivykusios 

traumas atsakingas darbdavys arba jo igaliotas asmuo 

( 40% ), nukentejusysis (21, 7% ), abipuse atsakomybe 

(36, 7% ). Atlikus analiz~ matyti, kad 1994 metais 

nebuvo ne vieno atvejo, kad atsakingu uz traumq biitq 

nurodytas darbdavys. Tai rodo, kad nelaimingq 

atsitikimq tyrimas pagerejo. 

Siuo metu galioja senosios normos ir taisykles, o 

jos, skaiCiuojamos simtais, patvirtintos dar 1980 

metais. Naujq norminiq aktq kiirimas Respublikoje 

dar tik isibegeja. 

Veikianti kompensacijq sistema darbuotojams, 

kurie dirba kenksmingose ir pavojingose sqlygose, taip 

pat socialines apsaugos sistema nukentejusiems nuo 

nelaimingq atsitikimq ir profesiniq susugnnq, 

nestimuliuoja darbdaviq, kad jie siektq sudaryti 

sveikas ir saugias darbo sqlygas. Statybose pastebimas 

nusiraminimas. Objektq vadovai patiki patiems dar­

bininkams organizuoti darbq be darbq vykdymo pro­

jektq. Darbq saugos ir priesgaisrinis instruktavimai 

vyksta formaliai. Ne visi darbdaviai yra atestuoti, ne 

visi zino darbq saugos taisykliq reikalavimus. Kyla 

klausimas: kaip jie gali reikalauti is savo pavaldiniq 

laikytis darbq saugos taisykliq ir tuo pat metu mal:inti 

profesin~ rizikq? Nemal:a dalis asmenq dirba nesudar~ 

darbo sutarCiq, statybos objektuose nera darbq saugos 

plakatq ir populiarios literatiiros sia tema. 

Taciau dauguma statybq vadovq jau pradeda 

suprasti, kad geriau tureti darbq saugos tamybq, negu 

moketi baudas. Kasdiene protinga ir reikli darbq 

saugos tamybos specialisto kontrole duoda kur kas 

didesn~ naudq gamybinio traumatizmo profilaktikai, 

negu retas valstybinio darbo inspektoriaus atvykimas i 

imon~ ar statybq. 

Rinkos Si!,lygomis, priimant darbuotojiJ: i darbiJ:, 

tikslinga atlikti psichologini testij,. Ji turi atlikti tik 

specialistai. Taip biitq ivykdyta viena is profesines 

atrankos SiJ:lygq, ir tai sumazintq islaidas tolesniam 

darbuotojo apmokymui ir profesinei veiklai. 

Daugiausia sunkiq ir m1rtmq nelaimingq 

atsitikimq ivyko Vilniuje (14 atvejq), Siauliuose (5 

atvejai), Panevel;yje (5 atvejai), Kaune (3 atvejai), 

Klaipedoje (3 atvejai). Tai sqlygoja atliekamq darbq 

apimtys ir darbq saugos specialistq atliekamas darbas. 

Bloga darbq saugos biikle yra nuostolinga. Dei 

traumq prarastos 24 708 darbo dienos, arba 96 

statybininkai nedirbo istisus metus ir pagal laikino 

nedarbingumo pal;ymejimus ismoketa 528,9 tiikst. Lt. 
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Sias Iesas buvo galima panaudoti darbo S<!lygoms 

gerinti. 

3. ISvados 

1. Priimant darbuotoj'l i darb<! tikslinga atlikti 

psichologini test'!. 

2. Biitina stiprinti darbdaviq ir darbuotojq darbo 

drausm~.Jvesti pries pamainas atliekam'l blaivumo 

kontrol~ dirbantiems potencialiai pavojingus 

darb us. 

3. Darbdaviai turi sudaryti darbo ir darbo S<!lygq 

gerinimo programas bent 3 metams. 

4. Salies aukstosiose mokyklose organizuoti darb­

daviq ir saugos darbe tarnybq specialistq perkvali­

fikavim'l ir atestavim'l. 

5. AukStqjq mokyklq darbo saugos specialistams 

kartu su Socialines apsaugos ir darbo ministerija 

bei Valstybine darbo inspekcija rengti norminius 

dokumentus, pletoti mokslo tiriam~i ir mokymo 

metodini darb<! darbq saugos srityje. 

6. Kompiuterizuoti darbq saugos informacin~ sistem&, 

ir valdymo organizavimo sistemas salyje ir iffionese. 
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OCCUPATIONAL SAFE1Y ON CONSTRUCTION SITES 
OF LITHUANIA 

P.Cyras, A.Jaras 

Summary 

Social instability, violation of human rights to work 
have made the conditions of safe and harmless work worse. 
19 mortal, 42 serious and 796 slight accidents occurred on 
construction sites during 1995 in Lithuania. The main 
reasons of occupational accidents are violation of work 
discipline and lack of organization. 24 708 days are lost 
because of occupational injuries, or in other words 96 

builders did not work for the whole year, and 528.9 
thousand litas was paid out according to the lists of 
disablement. The bad state in occupational safety is 
unprofitable. 

Besides, old norms and regulations are still valid at the 
present time, and hundreds of them are approved as far 
back as 1980. The drawing up of new regulations is just 
taking place in Lithuania. 

The compensation system being in force for 
employees, who work under harmful and hazardous 
conditions and social security system for those, who had 
suffered injuries and occupational diseases, do not stimulate 
employers to create healthy and safe working conditions. 

The factor of rest can be observed on construction 
sites. The heads of construction sites entrust the workers 
themselves to organize the work without the projects of 
work execution. Instructions on occupational safety and fire 
protection are just formal. Many of employees work without 
the employment contracts. 

Employers start to understand already that it's better 
to have labour protection service instead of paying fines for 
violation of labour protection regulations. The intellect and 
exacting every-day control of labour protection service 
specialist brings much more benefit for the prevention of 
occupational accidents than seldom visits of State Labour 
Inspection inspector to the enterprise or construction sites. 

The state of occupational safety depends on 
psychological factors, too. These factors can be grouped into 
three groups : 

• natural of the human- natural inborn dispositions (the 
nervous system, memory, attention, the speed of 
reaction, intellect) ; 

• psychological peculiarities of personality (the features 
of human professional activities, leadership, 
erudition); 

• professional knowledge formed during learning, 
studying and training. 
The human psychology determines how the person 

interprets and copes with the things going on around him 
and related to him. Two different persons will act differently 
in the same situation. When a person reacts sensitively to 
weak and insignificant signals, he will pay attention to 
preparative and preventive work, think about potential 
danger and will take care to avoid accident. And vice versa, 
people who are not sensitive for such signals takes too little 
care to insure against accidents. It is reasonable to test 
psychologically an employee before signing an employment 
contract with him under market circumstances. It will be 
one of the conditions fulfilled for professional selection, 
which will decrease expenses for further training and 
professional activity of an employee. 

Fatal and serious disasters on construction sites 
decreased twice in 1995 as compared to 1994. And the total 
number of accidents decreased by 12 cases only (Table 1). 
Dynamics of mortal, heavy and slight accidents in 1991 - 95 
is depicted in Fig. 1. 

The usage of alcohol is closely related to psycho­
emotional stress. It has an influence on the accidents, too. 8 
employees were killed while being drunk in 1995. It is 
42.11% of total number of killed employees. 

The most dangerous occupations on construction sites 
are those of auxiliary workers, bricklayers, carpenters, 
welders and concreters. 
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Majority of accidents happen to the persons who work 
for less than one year (fatal accidents- 8, heavy accidents -
16, slight accidents - 163, or 44.44%, 41.08%, 32.21%, 
respectively). 

Conclusions 

1. The employees should be tested psychologically before 
signing an employment contract with them. 

2. To strengthen the labour discipline for the employers 
and employees. To introduce alcohol test before the 
shift for those who are engaged in potentially dangerous 
occupations. 

3. Enterprises have to draw up programmes for 
improvement of labour conditions. 

4. To organize training and certification for employees and 
specialists of labour protection services at higher 
educational institutions of the country. 

5. Occupational safety specialists of higher educational 
institutions together with Ministry of Social Security and 
Labour and State Labour Inspection have to draw up 
regulatory documents on occupational safety, develop 
research and educational work in this sphere. 

6. To introduce computing into information system of 
labour protection as well as into management organiza­
tional systems at enterprises. 
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