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Santrauka. Darbo uzmokestis — vienas svarbiausiy rodikliy, ivertinant ly¢iy lygiateisiSkuma, analizuojant darbo rinka, jos
pokycius, taip pat tai yra svarbiausias veiksnys, apibréziantis tiek dirbancio individo ekonoming gerove, tiek tikétinos (galimos)
naudos darbo rinkoje ty, kurie dabar nedirba. Praéjus deSimc¢iai mety po pasaulinés motery konferencijos Pekine, kurioje
daug démesio buvo skirta ly¢iy lygybés programoms jvertinti, motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumai Europos Sajungoje
liko gana dideli, moterys ES rinkoje ir toliau diskriminuojamos. Straipsnyje apzvelgiamos ekonominés teorijos, kuriomis
aiSkinamos priezastys, kodél egzistuoja motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumai, pateikiami statistiniai duomenys,
tendencijos, teisés akty svarba ir jtaka $ios problemos sprendimui.
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Abstract. Earnings are the fundamental determinant of economic welfare for employed individuals, as well as of the poten-
tial gain to market employment for those not currently employed. Earnings are important as a social indicator specifically in
relation to gender equality. Ten years after the Beijing conference the gender wage gap still exists in the EU labour market.
This paper gives a brief review of economic theories and different approaches to explain the wage gap problem and impor-
tance of legislation to combat wage discrimination.
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1. Ivadas

XX a. antrojoje puséje JAV ir Vakary Europoje femi-
nistinio judéjimo atgimimas, pasikeitimai Seimos instituto
struktiiroje, vedybuy, skyryby, gimstamumo rodikliy poky-
¢iai, motery darbo tiek namy tikyje, tick apmokamo darbo
sferoje pasikeitimai paskatino kurti nauja ekonominiy ty-
rinéjimy sritj (gender economics). Si sritis atskleidzia ly-

¢iy nelygybés formaliame ir neformaliame uzimtumo sek-
toriuje mechanizma, nagringja, kokj poveikj vyry ir mote-
ry socialiniam bei ekonominiam statusui turi politiniai, pre-
kybiniai ir finansy institutai, tiria ekonominio vystymosi
indeksus ir rodiklius, atsizvelgiant i ly¢iy ekonominiy so-
cialiniy skirtumy didéjima (mazéjima), pricinamuma prie
ekonominiy istekliy, juy naudojimo ir kontrolés galimybes.
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Kalbama apie ly¢iy ekonomika (gender economics), turint
omenyje ne naujo ekonominés teorijos poskyrio atsiradi-
ma, taciau kokybini ekonomikos mokslo praplétima, kai,
atsizvelgiant { lyCiuy (gender) aspektus, iSsamiau ir adekva-
¢iai jvertinami ekonominiai procesai. Terminas gender; kaip
analitiné kategorija, vartojamas mokslingje literatiiroje nuo
1986 m., kai pasirodé amerikieCiy istoriko J. W. Scott
straipsnis, kuriame jis apibrézia kategorija kaip socialiniy
santykiy sudétinj elementa, pagrista skirtumu tarp ly¢iy [1].
Kyla biitinybé rastis naujai mokslo disciplinai — gender eco-
nomics, kurios esmé — ekonominés plétros studijos, integ-
ruojant lyCiy aspekta, t. y. remiantis ekonomikos, neokla-
sikine ir feministine teorijomis, motery vaidmens ir indélio
1 ekonomika analize, tirti ly¢iy prieinamumo prie ekono-
miniy iStekliy, ju naudojimo bei kontrolés galimybes, ten-
dencijas darbo rinkoje, darbo apmokéjima, motery ir vyry
darbo uzmokesc¢io skirtumus, nagrinéti profesing segrega-
cija, ekonomines diskriminacijos teorijas. Darbo uzmokes-
tis — vienas 1§ svarbiausiy rodikliy, vertinant ly¢iy lygia-
teisiSkuma, analizuojant darbo rinka, jos pokycius. Tai yra
svarbiausias veiksnys, apibréziantis tiek dirbancio indivi-
do ekonoming gerovg, tiek tikétinos (galimos) naudos dar-
bo rinkoje ty, kurie dabar nedirba. Straipsnyje apzvelgia-
mos ekonominés teorijos, pozitiriai ir metodai, aiSkinantys
priezastis, kodél egzistuoja motery ir vyry darbo uzmokes-
¢io skirtumai, pateikiami statistiniai duomenys, atsklei-
dziantys egzistuojancia problema Lietuvoje ir kitose Euro-
pos Sajungos Salyse, ir galiojanciy teisiniy akty jtaka lyciy
darbo uzmokescio skirtumams.

2. Teoriniai modeliai

Atotrtkis tarp vyry ir motery darbo uzmokescio
egzistuoja jau pus¢ Simtmecio. Gausu jvairios literatiiros
motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumy priezastims
paaiskinti. Pirmyjy bandymuy, padedanciy atskleisti, kokie
veiksniai ir prieZastys lemia $io skirtumo buvima, pagrinda
sudaré Mincer ir Polachek zmogiskojo kapitalo [2] ir Becker
diskriminacijos teorijos [3], pradétos plétoti aStuntojo
desimtmecio pradzioje. Anot Mincer ir Polachek, motery
ir vyry darbo uzmokesc¢iy skirtumas egzistuoja dél skirtingy
gabumuy ir investicijy | zmogiskaji kapitala [2]. Investi-
cijoms { zmogiskaji kapitala priskiriamos visos islaidos,
susijusios su zmogaus meistriSkumo kélimu, jgyjamomis
ziniomis, i$silavinimo gavimu, sveikata, profesiniu
pasirengimu. Visos $ios zmogiskosios investicijos lemia
darbo uzmokescio augima. Kaip teigia Mincer ir Polachek,
moterys maziau investuoja i savo zmogiskaji kapitala, nes
ju profesiné veikla pertraukiama (vaiky gimdymas ir
auginimas). Dél motery profesinés veiklos pertraukimo
atsiranda motery ir vyry darbo stazo ir profesiniy igiidziu
skirtumy, lemianciy darbo uzmokescio skirtumus. Becker
argumentuoja, jog dalis darbdaviy turi polinki diskri-
minuoti, t.y. i§ anksto nusistat¢ nepriimti i darba kurios
nors etninés grupés ar lyties darbuotojy. Darbdaviai linkg

mokéti uz tokius savo jsitikinimus, sitilydami didesnius
atlyginimus tos grupés darbuotojams, kuriems jie prijaucia
ir noréty priimti i darba. Kuo daugiau darbdaviai linke
diskriminuoti pagal lyti, tuo didesnis bus skirtumas tarp
darbo uzmokesciy. Todél diskriminuojama grupé, kad biity
priimta i darba, turés sutikti su mazesniu atlyginimu [3].
Oaxaca-Blinder dekompozicinis modelis atsirado sujungus
abi minétas teorijas [4]. Motery ir vyry darbo uzmokesciy
atotrukis iS tiesy suskaidomas i du poveikius: pirma, ly¢iuy
skirtingy charakteristiky, t. y. kiekvienos lyties skirtingy
indéliy i savo zmogiskaji kapitala, ir, antra, diskriminacijos
darbo rinkoje. Sis metodas yra svarbus ir pladiai taikomas,
taciau reikéty atkreipti démesj ir | jo trikumus. Sudétin-
giausia Sioje analizéje yra kintamyju parinkimas. Tiriama
ne akivaizdi diskriminacija, taciau ieSkoma netiesioginiy
irodymu, jog darbo uzmokescio skirtumai nesusij¢ su
profesiniy sugeb¢jimy, igiidziy skirtumais. Pirma, galima
itraukti per daug kintamujy, kurie patys yra diskriminacijos
padariniai. Tarkime, kad galima jvertinti motery ir vyry
turimus darbus, taigi galime palyginti darbo uzmokescius,
kuriuos moterys ir vyrai gauna uz ta pati darba. Galime
gauti i§vada, kad néra darbo uzmokescio skirtumo, o jeigu
Jjisiryra, tai dél skirtingy igidziy, profesionalumo ar kitokiy
skirtingy individualiy charakteristiky. Bet jeigu motery ir
vyry turimi darbai ir uzimamos pozicijos paveiktos
diskriminacijos, daugybé motery gali biiti atsiddirusios
darbovietése, kurios neatitinka ju turimos kvalifikacijos.
Jeigu motery ir vyry skirtingos profesijos yra dél
diskriminacijos darbo rinkoje, tiriant ly¢iy darbo
uzmokescio skirtuma, yra netinkama itraukti darbuotojo
profesija. Kita vertus, yra jmanoma jtraukti per mazai
kintamuyjy, dél ko motery ir vyry igiidziai, sugebéjimai gali
buti netiksliai ir netinkamai ivertinti. Be minéty teorijy,
buvo atkreiptas démesys ir { darbo uzmokescio struktiiros
svarba. Blau ir Khan iskélé kolektyviniy susitarimy
sudarymo svarba. Sios autorés teigé, kad centralizuotos
derybos skatina darbo uzmokesc¢iu atotriikio mazéjima dél
tokios centralizacijos itakos darbo uzmokescio skirtumy
tarp sektoriy ir firmy sumazéjimui. Tokios derybos turi
tendencija nustatyti minimalius atlyginimus darbuotojams.
Nors motery atlyginimai yra Zemesnéje darbo uzmokescio
skalgje, taCiau, sumazinus darbo uzmokescio dispersija,
sumazés ir ly¢iuy darbo uzmokesciy skirtumas [5]. Juhn,
Murphy ir Pierce pasiiilé darbo uzmokes¢io dekompo-
zicijos, reguliuojancios darbo uzmokescio struktiira, modeli
[6]. Sis modelis jvertina griztan¢ia stebimos ar nestebimos
darbuotojo individualios charakteristikos raida. Anot Siy
autoriy, didéjanti nelygybé darbo uzmokeséio srityje JAV
gali biiti paaiSkinama stebimos ar nestebimos individualios
charakteristikos grazos didéjimu. Kadangi, autoriy teigimu,
paprastai moterys yra zemesnés kvalifikacijos, todél ju dalis
brangiai mokamo darbo sektoriuje yra labai maza ir tokiu
atveju jos lieka pigiai mokamo darbo sektoriuje. Profesiné
segregacija taip pat priskiriama prie priezasCiu, turinciy



170 V. Grybaité / VERSLAS: TEORIJA IR PRAKTIKA — 2006, VII t., Nr. 3, 168—173

itakos darbo uzmokescio skirtumui tarp ly¢iy. ISskiriama
horizontalioji ir vertikalioji profesiné segregacija. Hori-
zontalioji segregacija pasireiskia vienos lyties asmeny
susitelkimu skirtingose wikio Sakose, profesijose, vertika-
lioji — susitelkimu skirtingose tos pacios profesijos lygiuose.
[7]. Vertikalioji profesiné segregacija siejasi su tam tikrais
barjerais, kurie trukdo tam tikrai asmeny grupei siekti
karjeros, kai dél netiesioginés diskriminacijos susidaro
vadinamosios ,,stiklinés lubos®. Tai reiSkia, kad tam tikrai
lyciai (dazniausiai moterims) sudaromos klittys siekti
aukstesniy pareigybiy, jos negali perzengti tam tikros
profesijos karjeros pakopos. Remdamasi diskriminacijos
teorija, Bergmann bandé paaiskinti uzZimtumo struktiiros
skirtumus. Anot Sios autorés, jeigu moterys yra iSstumiamos
i§ ,,vyrisky* profesijy, jos pereina i ,,moteriskas®. Todél
del susidariusio pertekliaus darbo rinkoje sitilomas darbo
uzmokestis maz¢ja, netgi jeigu ir ,,vyriSkose®, ir ,,mote-
riSkose® profesijose reikalingi tos pacios kategorijos
kvalifikacijos darbuotojai [8]. Analizuojant netiesioginés
diskriminacijos atvejus, sickiama nustatyti, ar faktas, kai
moterims, dirbanc¢ioms zemos kvalifikacijos darbus,
nustatomas zemesnis atlyginimas yra pagristas, ar tai yra
sudaryty barjery rezultatas moterims patekti | geriau
mokamas ir kvalifikuotas darbo vietas, t. y. diskriminacijos
rezultatas. Barbara Brown, Marilyn Moon ir Barbara Zo-
loth i$plétojo darbo apmokéjimo diferenciacijos dekom-
pozicini modelj, kuriame atskiriama dalis darbo apmokeé-
jimo skirtumy, susidaranti dél profesinés segregacijos.
Naudodamos modeli, jos imitavo nediskriminacing situa-
cija, kai motery ir vyry profesijos igijimo struktiira tokia
pati [9]. Gauti rezultatai parodé, kad motery, dirbanciy
pigiai mokama darba, koncentracija yra ne tik dél zmo-
giskojo kapitalo skirtumy.

3. Teisiné bazé: svarba ir jtaka

Valstybés politika, teisiniai aktai, nustatantys ly¢iy
lygybés principus, taip pat gali paveikti diskriminacijos
mazéjimo (didéjimo) lygj darbo apmokeéjimo srityje. XX a.
antrojoje puséje JAV ir Vakary Europoje feministinio
judéjimo atgimimo, paskatinusio ly¢iy aspekto naudojima
visuomenéje vykstantiems procesams nagrinéti, pagrindinis
tikslas — pagerinti motery padéti visuomenéje. 1995 m. Pe-
kino forume daug démesio buvo skirta ly¢iy lygybés prog-
ramoms jvertinti, viena i$ iskelty problemy — motery ir vyry
darbo uzmokescio skirtumai, t. y. nevienodai mokama uz
tokios pat vertés darba moterims ir vyrams. Vienas §ios
konferencijos rezultaty — naujos ly¢iy lygybés samprata ir
metodologija. Valstybés, taip pat ir Lietuva, kurios pat-
virtino Bejingo veiksmuy plana, {sipareigojo integruoti Sia
strategija i politinius procesus ir vykdyti nustatytas
nuostatas. 1997 m. priimtas Europos Bendrijos Amster-
damo sutarties 13 straipsnis dél diskriminacijos, kurio nuos-
tata teigia: ,,Taryba, vienbalsiai pritardama Komisijos
pasitilymui ir pasitarusi su Europos Parlamentu, gali imtis

atitinkamy veiksmy kovoti su diskriminacija dél lyties,
rasinés arba etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios,
amzZiaus arba seksualinés orientacijos“. Sis straipsnis leidzia
imtis veiksmy ne tik uzimtumo, bet ir Svietimo, sveikatos
apsaugos sferoje. Amsterdamo sutarties 141 straipsnyje
nusakoma darbo uzmokescio, kaip socialinio rodiklio,
siejamo su ly¢iy lygybe, svarba. Pabréziama, kad turi bati
taikomas principas uz vienoda ar vienodos vertés darba
abiejuy lyC¢iy darbuotojams mokéti vienoda uzmokesti.
Lietuvos Respublikos darbo kodekse taip pat jtraukta
nuostata, kad vyrams ir moterims uz toki pat ar lygiaverti
darba mokamas vienodas darbo uzmokestis. 1998 m.
Lietuvoje priimtas Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymas, jsigaliojgs 1999 m. kovo 1 diena. Tai buvo pirmas
specialus tokio pobiidzio istatymas Ryty ir Centrinéje Eu-
ropoje, kuris Lietuvoje galioja jau Sesti metai. Beveik tiek
pat laiko dirba ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
(anksc¢iau vadinta Motery ir vyry lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba). Nuo 2005 m. sausio 1 dienos isi-
galiojo Lygiy galimybiy istatymas, kurio paskirtis — uztik-
rinti, kad biity igyvendintos Lietuvos Respublikos Kons-
titucijoje itvirtintos zmoniy lygios teisés, bei uzdrausti bet
kokia tiesioging ir netiesioging diskriminacija dél amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklau-
somybés, religijos ar isitikinimuy. Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo priémimas ir $io jstatymo igyvendinimo
priezitra vykdancios Motery ir vyry lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos jsteigimas (nuo 2003 m. pavadi-
nimas pakeistas i Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba)
davé teigiamy poky¢iy mazinant diskriminacijos dél lyties
apraiskas misy visuomenéje. Motery ir vyry lygiy gali-
mybiy istatymo galiojimas, tarnybos atlickamy skundy
tyrimai, juy vieSinimas visuomenei ziniasklaidos priemo-
neése, vykdo tam tikra prevencinj darba Sioje srityje ir skatina
ivairius visuomenés gyvenimo reiskinius, situacijas,
publikacijas Ziniasklaidoje vertinti ly¢iy lygiy galimybiy
aspektu. Sis {statymas — tai valstybés nuostata, jog nepaisant
lyties kiekvienas turi turéti vienody galimybiy siekti
mokslo, profesinio tobuléjimo, karjeros ir pretenduoti dirbti
meégstama darba ir uz ji gauti atlyginima, kuris priklausyty
tik nuo atlikto darbo kokybés, profesiniy ir dalykiniy
sugebéjimy, bet ne nuo lyties. 1999-2004 m. Lygiuy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo 325 skundus bei savo
iniciatyva atliko 85 tyrimus. Buvo pastebéta, jog moterys
dazniau skundziasi dél ly¢iy lygiy galimybiy pazeidimo
darbo teisiniy santykiy srityje: mazesnio darbo uzmokescio,
blogesniy nei vyrams darbo salygu sudarymo, seksualinio
priekabiavimo, kuris dazniausiai vyksta darbe. 2004 m.
labai padaugéjo tyrimy dél galimos diskriminacijos darbo
santykiy srityje bei valstybés tarnyboje: skundziamasi dél
moterims nesudaryty lygiy galimybiy su vyrais isidarbinti,
daryti karjera, kelti kvalifikacija, gauti darbo uzmokestj tokj
pati kaip vyrai. Vis dar labai paplitgs stereotipinis darby
skirstymas | moteriskus ir vyriSkus. Darbdaviai linke i kai
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kuriuos darbus priimti vyrus, o ne moteris [10]. Si tenden-
cija nebitinai gali biiti tik diskriminacija, patiriama i§ darb-
davio, ta¢iau ir atspindéti diskriminacija, patiriama i§ var-
totojo ar statisting diskriminacija. Diskriminacija priimant
1 darba gali paaiskinti egzistuojancia profesing segregacija.
Kaip teigiama Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
ataskaitoje, daugelis darbdaviu prisipazino iki tol nesusi-
mastydave, kad ta darba, kuri dazniausiai daro vyrai, ne
blogiau gali atlikti ir moterys, taciau yra ir tokiy, kurie
neturédami svariy argumenty atkakliai itikingjo, kad jiems
reikalinga darba galéty atlikti tik vienos lyties atstovai. Kaip
iliustruojanti tokia situacija galima paminéti atveji, kai
priimant | darba buvo pazeistos lygios teisés. Motery ir vyry
lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba iStyré mokytojos
skunda dél diskriminacijos priimant | darba nedidelio Lie-
tuvos miestelio viduringje mokykloje. Tyrimo metu tarnyba
nustaté, kad pareiskéja 1998 m. vidurinés mokyklos direk-
torei parasé pareiskima, kuriame pra$é priimti dirbti dailés
mokytoja, tatiau jos praSymas nebuvo patenkintas, kadangi
1 minétas pareigas buvo paskirtas aukstojo iSsilavinimo
neturintis vyras. Susipazinus su surinktais jrodymais, buvo
padaryta iSvada, kad vienas i§ pagrindiniy kriterijy,
renkantis kandidatiras dirbti mokykloje dailés mokytoju
(pedagogu), yra dalyvavimas tvarkant mokyklos interjera
ir eksterjera, ir dél to pasirenkamas vyras. Vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymu kontrolieré priémé sprendima sitilyti vidurinés
mokyklos direktorei nutraukti lygias teises pazeidziancius
veiksmus ir ateityje, priimant asmenis i darba, neteikti pir-
menybés vienai i§ ly¢iy. Lietuvos Respublikos §vietimo
istatymas nenumato pedagogy pareigos tvarkyti mokyklos
patalpas [11]. Ly¢iy lygybés pazeidimy atvejy pastebima
ir ziniasklaidoje. Dazniausiai tai stereotipiniy nuostaty apie
vienos lyties pranasuma pries kita propagavimas, darby
skirstymas i vyriskus ir moteriskus, reklamos primetami
elgesio stereotipai moterims ir vyrams, skatinimas jais sekti.
Dar placiai visuomenéje vyrauja stereotipinés nuostatos
apie vyra kaip Seimos maitintoja ir moterj, besirfipinancia
namy tkiu, atliekancia buities darbus, auginancia vaikus.
Tokios nuostatos atsispindi ir darbdaviy sprendimuose ir
tai tampa klititimi moterims isidarbinti ir siekti karjeros.
Motery darbas nepakankamai vertinamas, galima teigti, kad
visuomengje jis nuvertinamas. Moterys ir vyrai netolygiai
pasiskirste ne tik @ikio Sakose, bet ir pagal uzimamuy pareigy
lygmenis, Tai lemia skirtinga motery ir vyry darbo uzmo-
kesti. Taciau sunku vienareikSmiskai atsakyti, ar moterims
ir vyrams mokamas skirtingas atlyginimas uz vienodos ver-
tés darba. Kalbant apie vienodos vertés darba, svarbu
objektyviais vienodais kriterijais prilyginti darbus vienas
kitam, o tam reikalinga bendra darby vertinimo sistema,
kuria darbdaviai galéty taikyti visiems imonés ar organi-
zacijos darbuotojams. Lietuvoje nebuvo atlikta iSsamesniy
tyrimy $ioje srityje ir parengtos darby vertinimo metodikos.
Tik valstybés tarnyboje dirbanciyjy darbo uzmokestis yra

nustatomas pagal tam tikra parengta sistema, pareiginiy algy
tarifikavimo ir darbo apmokéjimo sistema nustatoma
centralizuotai, taciau privaciame sektoriuje néra darbo
uzmokesc¢io nustatymo tvarkos ir pavyzdinés darbo
uzmokescio skai¢iavimo metodikos, kurig turi kai kurios
uzsienio Salys. Priva¢iame sektoriuje darbuotojy atlyginima
lemia darbdaviu ekonominiai interesai, konkurencija, todél
ir lygiateisiSkumo principas palyginti su vieSuoju
sektoriumi, igyvendinamas prasciau. Tik 2004 m. Darbo ir
socialiniy tyrimy institutas pagal Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos uzsakyma parengé rekomendacinio
pobiidzio darby ir pareigybiy vertinimo metodika, kuri
padéty objektyviau jvertinti darby sudétinguma, nustatyti
vienoda darbo uzmokesti moterims ir vyrams uz tokj pat ar
lygiavertj darba. Atkreiptinas démesys, jog ekonominése
ataskaitose dazniausiai fiksuojamas tik pagrindinis
atlyginimas, taciau papildomas darbo uzmokestis
nejtraukiamas. Dazniausiai { bendraji darbo uzmokesti
neiskaitomi dividendai, materialiné parama, dotacijos
darbuotojy maitinimui, kompensacinio pobtidzio i§mokos
(uz buty nuoma, komunalines paslaugas, ménesinius
transporto bilietus ir pan.), negrazintinos paskolos gy-
venamyjy namy ir buty statybai, pasSalpos laikinojo ne-
darbingumo laikotarpiu, i$eitinés iSmokos ir kompensacijos,
piniginés kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines
atostogas, vienkartinés premijos, priedai, priemokos,
delspinigiai uz laiku neiSmokéta darbo uzmokesti,
komandiruociy iSlaidos ir pan. Taip pat prie darbo
uzmokesc¢io nepriskiriama ir i ataskaitas neitraukiama
materialing vertg turinéios darbuotoju gaunamos naudos,
paslaugos ar kompensacijos, kaip apriipinimas bistu,
medicinos paslaugos, telefono, automobilio ar kompiuterio
suteikimas, sportiniy uzsiémimy abonementai ir pan.
Dazniausiai palyginti imami {prastiniai valandiniai ar
savaitiniai darbo uzmokesc¢iai, { kuriuos neitraukiami minéti
papildomi priedai, premijos ar kitos papildomos iSmokos,
dél to motery ir vyry pajamy atotrikis gali atrodyti
mazesnis, nes vyry naudojasi papildomomis i§mokomis ir
priedais, palyginti su moterimis, daugiau [12].

4. Darbo apmokéjimo skirtumai: tendencijos

Praéjus desimciai mety po pasaulinés motery konferen-
cijos Pekine, darbo uzmokescio skirtumai liko gana dideli,
moterys ES rinkoje ir toliau diskriminuojamos. Nors motery
iSsilavinimo lygis yra aukstesnis beveik visose ES salyse,
moterys dominuoja mazai mokamose ir karjeros prasme
neperspektyviose profesinése srityje, t. y. sveikatos, Svie-
timo, vieSbucdiy ir restorany bei kituose komunalinio ir
socialinio aptarnavimo sektoriuose. ES-15 Saliy grup¢je
motery, igijusiy vidurinj i$silavinima vidutinis valandinis
bendrasis darbo uzmokestis pramonéje ir paslaugu sferoje
buvo 21 proc. mazesnis nei vyry, o ES-10 $aliy grupéje
16,6 proc. mazesnis nei vyry. Lietuvoje pramonés ir paslau-
gu ekonomingje veikloje motery vidutinis valandinis
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bendrasis darbo uzmokestis sudar¢ 82,7 proc. Motery darbo
uzmokestis pagal pagrindines profesijy grupes taip pat ma-
zesnis nei vyry (1 pav). Didziausias vidutinio valandinio
bendrojo darbo uzmokescio skirtumas tarp ly¢iy vyrauja
tarp aukstaji i$silavinima igijusiy darbuotoju. Moterys per
valanda uzdirbo 23,4 proc. maziau nei vyrai (2 pav).
Moteru nedarbo lygis yra aukstesnis, palyginti su vyry.
Motery nedarbo procentas 2006 m. sausi buvo 9,6, paly-
ginti su vyry 7,6 proc. Motery nedarbo diapazonas — nuo
3,8 proc. Airijoje iki 19,1 proc. Lenkijoje. Motery ir vyry
darbo uzmokescio atotriikis 2004 m. Europos Sajungoje bu-
vo 15 proc. Tai reiskia, kad moterys uzdirbo 15 proc. ma-
ziau uz vyrus. Didziausias darbo uzmokescio skirtumas
2004 m. buvo Kipre — 25 proc., Estijoje ir Slovakijoje —
24 proc., Jungtingje Karalystéje — 22 proc. Maziausias ato-
triikis tarp motery ir vyry darbo uzmokescio, 2004 m. duo-
menimis, buvo Maltoje — 4 proc., Portugalijoje — 5 proc.,
Belgijoje — 6 proc. Lietuvoje motery darbo uzmokestis bu-

vo 16 proc. mazesnis, palyginti su vyry. Deja, negalima
teigti, kad atotriikis mazéty. Lietuvoje motery ir vyry dar-
bo uzmokescio skirtumas nemazéja nuo 1999 m., 0 2003 m.
buvo iSauggs iki 17 proc., Vokietijoje nuo 19 proc. 1999 m.
padidéjo iki 23 proc. 2004 m. Panasi tendencija ir kitose
Europos Sajungos Salyse. Moterys dirba daugiau valandy
negu vyrai. Daugiausia valandy i§ 15 Europos Sajungos
valstybiy, kuriy duomenys prieinami, moterys dirba Lietu-
voje ir Slovénijoje (apie 8 valandas per dieng) ir maziau-
siai Vokietijoje ir Belgijoje (apie 6,5 valandos per diena).
Be to, moterys daugiau laiko, palyginti su vyrais, pralei-
dzia atlikdamos namy tikio darbus [14]. 2004 m. Europos
Sajungoje motery uzimtumo rodiklis pakilo iki 55,7 proc.,
t.y. 0,7 proc. punktais daugiau, palyginti su 2003 m., ta-
Ciau atkreiptinas démesys, kad labiausiai motery uzimtu-
mas ir toliau augo toje veikloje ir profesijose, kuriose ir
anksc¢iau dominavo moterys. Tai dar labiau suskaldo darbo
rinka. 2002 m. atlikto darbo uzmokescio struktiiros tyrimo

Teisés akty  Specialistai  Jaunesnigji Jaunesnigji
leidéjai, specialistai ir  tarnautojai
vyresnieji technikai

valstybés

pareiginai

Aptarnavimo  Kvalifikuoti |renginiy, Nekvalifikuoti
srities ir darbininkai ir masiny darbininkai
prekybos amatininkai  operatoriai ir

darbuotojai surinkéjai

HOES-25 WES-15 OES-10 OLietuva MLatvija OEstija

1 pav. Motery, palyginti su vyry, vidutinis valandinis bendrasis darbo uzmokestis pagal pagrindines profesines grupes 2002 m.,

procentais [13]

Fig 1. Average gross hourly earnings of females as compared with males according to major groups of occupation, in per cent, 2002

[13]
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2 pav. Motery, palyginti su vyry, vidutinis valandinis bendrasis darbo uzmokestis pagal iSsilavinima pramonés ir paslaugy

sektoriuose 2002 m., procentais [13]

Fig 2. Average gross hourly earnings of females compared with those of males by level of education in industry and services, in per

cent, 2002 [13]
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duomenys rodo, kad vyrai uzdirbo daugiau nei to paties
amziaus moterys, taciau Sis skirtumas tarp jaunesniy vyry
ir motery buvo mazesnis, o tarp vyresniy didesnis. Dvide-
Simt devyneriy ir jaunesniy darbuotojy amziaus grupéje mo-
tery vidutinis valandinis bendrasis darbo uzmokestis pra-
monés ir paslaugy ekonominése veiklos sektoriuose
Europos Sajungos Salyse buvo 9 procentais mazesnis uz
vyry, o naujosiose — 11,3 proc. Sesiasdesimties mety ir vy-
resniy zmoniy amziaus grupéje — atitinkamai 29,6 ir
35,7 proc. mazesnis uz vyry [13]. Galima teigti, kad to-
kiam darbo uzmokescio atotriikio sumazéjimui tarp jau-
nesnio amziaus darbuotojy turi jtakos ir vykdoma ES poli-
tika darbo uzmokescio skirtumui mazinti. Daugiau jauny
motery dirba kvalifikuota darba, igyja aukstesni iSsilavini-
ma nei vyresnio amziaus moterys.

5. I§vados

Statistiniai duomenys byloja apie motery ir vyry darbo
uzmokesciy skirtumus Lietuvoje ir ES. Ly¢iy darbo uzmo-
kescio atotriikis vis dar egzistuoja ir 2004 m. Europos Sa-
jungoje sudaré 15 proc. Tai reiskia, kad moterys uzdirbo
15 proc. maziau uz vyrus.

Nors yra gausu ekonominés literatiiros, pateikiancios
ivairius pozifirius i priezastis, kodél motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtumai susidaro ir egzistuoja, galima isskirti
dvi pagrindines teorijy grupes: zmogiskojo kapitalo ir dis-
kriminacijos darbo rinkoje.

Ekonominése ataskaitose dazniausiai fiksuojamas tik
pagrindinis atlyginimas, papildomas darbo uzmokestis ne-
itraukiamas. Neijtraukiamos ir tokios materialing verte tu-
rincios darbuotojy gaunamos naudos, paslaugos ar kom-
pensacijos, kaip apripinimas biistu, medicinos paslaugos,
telefono, automobilio ar kompiuterio suteikimas, sporto
abonementai ir pan. Nejvertinus ir neatsizvelgus i $iuos prie-
dus, darbo uzmokescio skirtumus galima ivertinti netiks-
liai, motery ir vyry pajamy atotriikis gali atrodyti mazes-
nis, nes vyry pri¢jimas ir naudojimasis papildomomis
iSmokomis ir priedais, palyginti su moterimis, yra didesnis.

Netolygus motery ir vyry pasiskirstymas tikio $akose ir
uzimamuy pareigy lygmeniu, t. y. horizontali ir vertikali pro-
fesiné segregacija yra viena aktualiausiy problemy, suda-
ranti darbo uzmokescio skirtumus. Nors motery uzimtu-
mas didéja, taciau jis ir toliau auga toje veikloje ir
profesijose, kuriose ir anks¢iau dominavo moterys. Tai dar
labiau suskaldo darbo rinka. Sakose, kuriose dominuoja
moterys, darbo uzmokes¢iai mazesni.

Visuomeng¢je vis dar vyrauja stereotipinés nuostatos apie
vienos lyties pranasuma pries kita, darby skirstymas i vy-
riskus ir moteriskus. Motery darbas nepakankamai verti-
namas, galima teigti, kad visuomenéje jis nuvertinamas.

Tokios nuostatos matomos ir i§ darbdaviy sprendimy. Tai
tampa klititimi moterims isidarbinti ir siekti karjeros.

Nelygybés darbo apmokéjimo srityje, kartu darbo uz-
mokesciy skirtumy sumazinimo galima tikétis taikant vie-
na darby vertinimo metodika, kuri objektyviau ivertinty
darby sudétinguma, padéty teisingai nustatyti vienoda dar-
bo uzmokest] moterims ir vyrams uz tokj pat ar lygiaverti
darba. Valstybés tarnyboje dirbanciy pareiginiy algy tarifi-
kavimo ir darbo apmokéjimo sistema nustatoma centrali-
zuotai, todél ir lygiateisiskumo principas valstybiniame sek-
toriuje jgyvendinamas geriau.
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