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Santrauka. Kas yra preké darbo rinkoje — darbo jéga, darbas ar darbo paslaugos? Kas yra darbo rinka? Kuo skiriasi savokos
darbo jégos rinka ir darbo istekliy rinka? Tai, jog Sios savokos nepakankamai aiskiai konceptualiai apibréztos, rodo pernelyg
daznas ju painiojimas — netgi mokslingje literatiiroje. Straipsnyje motyvuojama, kad rinkoje perkama ne darbo jéga, o darbas —
funkciné darbo jégos bilisena. Bitent darbas yra pagrindinis darbo rinkoje besiformuojancios darbo paklausos ir pasitilos
objektas. Visi darbo rinkos subjekty santykiai fokusuojami samdos santykiuose, kurie tampa pagrindiniu ja pacia formuojanciu
elementu.

ReikSminiai ZodZiai: darbo jéga, darbas, darbo rinka, samdos santykiai.

HISTORICAL METHODOLOGICAL ASPECT OF LABOUR MARKET CONCEPTION

Algis Sileika !, Daiva Andriusaitiené 2

Vilnius Gediminas Technical University, Saulétekio al. 11, LT-10223 Vilnius, Lithuania
E-mail: 'algis.sileika@dsti.lt,; *daiva.andriusaitiene@dsti. It

Received 30 September 2006, accepted 19 December 2006

Summary. What is the commodity in the labour market — labour force, labour or labour services? What is the labour market?
What is the difference between labour force market and labour resources market? Rather frequent confusion of these concep-
tions (even in scientific literature) shows that these conceptions are not clearly conceptually determined. The article indicates
that not labour force but labour — functional status of labour force — is purchased in the market. Namely labour is the main
object of labour demand and supply. All relations with labour market subjects focus on hiring relations and these become the
main conditioning element. Thus when designing the measures of labour market policy and looking for their improvement,
it is important to remember that driving forces as well as “short” places of essential factors determining the working of
economic mechanism focus namely on hiring relations.

Keywords: labour force, labour, labour market, hiring relations.

1. Ivadas

Darbo rinkos politikos programy ir priemoniy kiirimas
bei taikymas, siekiant subalansuoti darbo pasiiila ir paklau-
sa, turi remtis esminémis darbo rinkos teorinémis nuosta-
tomis, taciau kai kurie pagrindiniai metodologiniai Sios rin-
kos klausimai ir netgi savokos vis dar islieka diskusiju
objektas.

Kas yra preké darbo rinkoje — darbo jéga, darbas ar dar-
bo paslaugos? Kuo skiriasi savokos darbo rinka, darbo jeé-

gos rinka ir darbo istekliy rinka? Tai, jog Sios savokos ne-
pakankamai aiskiai konceptualiai apibréztos, rodo perne-
lyg daznas jy painiojimas netgi mokslinéje literattiroje. Rin-
kos samprata yra neatsicjama nuo mainy proceso, kuri
suprantame kaip ekonominiy santykiy tarp savarankisky
tikio subjekty forma, esant visuomeniniam darbo pasidali-
jimui. Esant prekiniams ir piniginiams santykiams, mainai
igauna rinkos forma, kuri reguliuoja jégas, formuojancias
prekiy kainas, ju paklausa, pasiiila ir struktiira. Rinkoje
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vyksta visuomeninis prekiy vertinimas ir jos subjekty eko-
nominiy interesy derinimas.

Darbo rinkq galima apibudinti kaip rinkos posistemi
arba, populiariai kalbant, jos sudéting dalj, kur pirkimo-
pardavimo objektas yra specifiné preké — potencialus dar-
buotojas. Taigi §i darbo rinka — tai specifiné mainy forma,
prekiniais ir piniginiais santykiais jtraukianti potencialy dar-
buotoja i darbo procesa ir formuojanti atitinkamy ekono-
miniy santykiy sistema tarp pagrindiniy ekonominiy veiks-
niy — darbo ir kapitalo.

Taciau kas gi yra tas darbas, kaip vienas i$ pagrindiniy
gamybos veiksniy? Koks yra santykis darbo, kaip veiks-
nio, su darbo subjektu? Pagaliau, ka darbo rinkoje perka
kitas gamybos veiksnys — kapitalas: darbo subjekta, poten-
cialias ar funkcines subjekto galimybes? Siu savoky pai-
niojimas neretai tampa tarsi paslépta problema, su kuria
susiduriama atliekant i§samesng darbo rinkoje vykstanciy
procesu analize: klaidinga darbo rinkos elementy sampra-
ta neretai nulemia klaidinga ju hierarchinés struktiiros iden-
tifikavima, o tai tampa prielaida sisteminéms darbo rinkos
politikos priemoniy paieskos klaidoms. Siame straipsnyje
siekiama panagrinéti pagrindinius metodologinius darbo
rinkos sampratos klausimus — istoriniu metodologiniu as-
pektu darbo rinka identifikuoti kaip savarankiska ekono-
mingés sistemos raidos suformuota posistemj ir apibtadinti
sudétines jo dalis bei juy sarySio varomasias jégas.

2. Pirkimo-pardavimo objektas darbo rinkoje

Analizuojant istoriniu pozitriu, darbo rinka, kaip eko-
nomikos posistemis ir savarankiska sistema, susiformavo
darbo pasidalijimui sukélus mainy poreikj, kuris tapo pa-
grindu prekiniams-piniginiams santykiams pléstis ir evo-
liucionuoti (1 pav.).

Procesui vis sudétingéjant, §i specifiniu sudétingy ry-
Siy sistema tapo atskiru ekonominés sistemos posistemiu,
aprépianciu ir jungianciu visa ekonoming sistema pagal tik
jai budingus désningumus. Tas sudétingas ekonomikos po-
sistemis i$siskiria savo pagrindinés, kaip tarpininko tarp
darbo ir kapitalo, funkcijos ypatingumu. Si funkcija ypa-
tinga ne tik tuo, jog pirkimo-pardavimo procesu jungia du

pagrindinius gamybos veiksnius — darbg ir kapitala, bet ir
tuo, jog jai turi jtakos itin daug objektyviy ir subjektyviu
veiksniy.

Dél to, kas yra pirkimo ir pardavimo objektas darbo rin-
koje, jau nuo 19 a. vidurio iki $iy dieny nesibaigia moksli-
nés diskusijos. Dar K. Marx savo garsiajame ,,Kapitale® kri-
tikavo klasikinés politinés ekonomijos atstovy — A. Smith,
D. Ricardo, J. B. Say —ir kai kuriy kity ekonomisty nuomo-
ng, kad darbo rinkoje kapitalistas perka darba. Ekonominés
minties istorikai Ch. Gide ir Ch. Rist, apibendrindami Sios
problemos aiskinima minétame K. Marx darbe, pateikia jo
i8vada, kad ,,samdomojo darbo sistema reiskia tai, kad ka-
pitalistas perka darbininky darbo jégaq* [1].

Veéliau jau neoklasikinés mokyklos pradininkas A. Mar-
shall teig¢, jog ,,zmogiskasis gamybos veiksnys néra par-
duodamas ar perkamas, kaip masinos ar kitokie gamybos
veiksniai“ ir kad ,,darbuotojas parduoda savo darba, taciau
pats jis licka savo paties savininku® [2]. Be to, savo darbe
,,Ekonomikos teorijos principai jis Salia savokos darbo
pardavimas vartojo ir savoka darbo paslaugy pardavimas
[2], o rinka, kur parduodama $i specifiné preke, jis vadino
darbo rinka.

J. A. Shumpeter veikale ,,Ekonomikos raidos teorija“
pazymeéjo, kad ,,jeigu mes abstrahuojamés nuo vergvaldys-
tés, tai turime teis¢ pasakyti, kad zmogus negali parduoti
savo darbo jégos kaip tokios*. Dél to, nagrinédamas pirki-
mo-pardavimo objekta, jis vartojo darbo paslaugy sqvokaq,
o rinka taip pat vadino darbo rinka [3].

R. Ehrenberg ir R Smith taip pat teigé, jog darbo rinko-
je parduodamos tik darbo paslaugos: ,,Galima teikti darbo
paslaugas, taciau paciy darbuotojy negalima nei nupirkti,
nei parduoti®. Toliau jie pazyméjo: ,,Kadangi darbo paslau-
g0s neatsiejamos nuo paciy darbuotojuy, tai jy (paslaugy) isi-
gijimo salygos daznai yra ne maziau svarbios nei jy kai-
na“[4].

R. Barro taip pat vartoja ir darbo jégos, ir darbo paslau-
gy savokas, nurodydamas, jog ,,darbo jéga yra sitiloma sam-
dytojams, kurie formuoja jos paklausa ir atlygina jai darbo
uzmokesciu“. Cia pat jis teigia, jog ,.darbo paslaugos gali
teikti tiesioging nauda tiems, kuriems jy reikia® [5].

Mainai

Darbo pasidalijimas

tykiaj

1 pav. Darbo rinkos, kaip savarankisko ekonomikos posistemio, formavimasis

Fig 1. Formation of labour market as an independent economic subsystem
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N. G. Mankiw vadovélyje ,,Makroekonomika* [6],
McConnell, Campbell, R. Stanley ir L. Brue vadovélyje
,»Ekonomics* [7] bei E. G. Dolan ir J. Lindsay vadovélyje
,,Rinka: mikroekonominis modelis* [8] vartoja savokas dar-
bo rinka ir darbo paklausa. S. Fisher, R. Dornbusch ir
R. Shmalenzi vadovélyje ,,Ekonomika“ [9] bei R. Pindick
bei D. Rubinfeld vadovélyje ,,Makroekonomika® [10] vie-
nu metu vartoja savokas darbo jégos rinka ir darbo rinka,
darbo jégos pasiiila ir darbo pasiiila.

Analizuojant problema, kas perkama rinkoje — darbas
ar darbo jéga, svarbu iSsamiau metodologiskai panagrinéti
pati darbo turinj. Vakary Salyse vyraujanciose ekonomi-
kos teorijose darbas suprantamas kaip ,,fiziniai ir protiniai
zmoniy sugebéjimai, kurie gali biiti naudojami prekéms ir
paslaugoms gaminti“ [7]. Taigi darbo kategorijos sampra-
ta vienu metu apima dvi jo bisenas: potencialia — zmo-
gaus gebéjima dirbti — ir funkcing — §io gebéjimo dirbti
naudojima gamyboje. Sias dvi darbo puses izvelgé dar
K. Marx ir labai kiirybiskai panaudojo kurdamas prideda-
mosios vertés teorija ir ja pagrisdamas kapitalistinio i$nau-
dojimo esmg. Jo koncepcijoje potenciali darbo biisena,t. y.
zmogaus gebg¢jimas dirbti, sudaro darbo jégos savokos tu-
rini, o funkciné biisena, arba gebéjimo dirbti naudojimas
gamyboje, — darbo savokos turinj. Tai pirma.

Antra, K. Marx pateiké argumentus, kad darbo kaip dar-
bo jégos funkcinés biisenos pardavimas néra galimas, nes
negalima parduoti to, ko dar néra — juk darbas neegzistuo-
jabe gamybos proceso. Antra vertus, kai $is procesas vyksta,
darbo jéga jau priklauso kapitalistui (biitent ja $is perka), o
ne darbuotojui.

Ir trec¢ia — tik darbo jéga turi savybe kurti didesng verte
negu jos pacios verte, t. y. kurti pridedamaja vertg.

Toks vieno darbo proceso dviejy biiseny (potencialios
ir funkcinés) suabsoliutinimas leido K. Marx pagristi ka-
pitalistinio iSnaudojimo esmg. Ir atvirk§c¢iai, pripazinimas,
kad kapitalistas perka ne darbo jéga, o darba, kartu reikSty
ir ekvivalentiniy mainy tarp darbo ir kapitalo pripazinima
arba tekty daryti prielaida, kad $ie mainai yra neekvivalen-
tiski, o tai reik$ty vertés désnio paneigima ir priestarauty
paciai rinkos kio esmei.

Vélesniy ekonomikos mokykly atstovai, toliau pléto-
dami darbo savokos, kaip jo dvieju biiseny (potencialios ir
funkcinés) supratima, vis jtikinamiau grindé nuomong, kad
$iy buseny iSskyrima reikéty suprasti ne tiesiogiai, o tik
kaip teoring abstrakcija, netaikyting praktinéje darbo rin-
kos analizéje — joje dvi aptariamos darbo biisenos yra vie-
ningos ir i§ esmés neatskiriamos. Pavyzdziui, A. Marshall
jau minétame veikale ,,Ekonomikos mokslo principai®, tir-
damas darbo veiksnj, analizés procese nuosekliai aptaria
gyventojus, ju sveikata, gamybini mokyma irt. t., t. y. eina
nuo atskiro Zmogaus prie tautos geb¢jimy gamyboje anali-
z¢és [2].

Toks metodologinis pozitris i darba leido iSplétoti dar
J. B. Say sukurta vadinamaja trijy gamybos veiksniy teori-
ja, kurioje darbas, kaip gamybos veiksnys, traktuojamas
kaip esminis darbo rinkos elementas, kartu jrodomas ir mai-
ny ekvivalentiSkuma joje. Antra vertus, iS tokio poziiirio lo-
giskai iSeina, kad darbas, kaip gamybos veiksnys, ekonomi-
niy gérybiy gamyboje teikia paslaugas — darbo paslaugas.

Vadinasi, reikéty pripazinti moksliskai pagristq koncep-
cijq, kad rinkoje perkama ne darbo jéga, o darbas. O pa-
¢ioje darbo rinkoje, schemiskai kalbant, formuojasi biitent
darbo paklausa bei pasiila ir atitinkama jo (darbo) kaina

(2 pav.).

Zmogus kaip
darbo jéga
(potencialiis jo Darbo pasiiila
sugebéjimai (funkcinés darbo jégos
dirbti, t. y. turima biisenos pasiiila)
kompetencija) T

i . b ): N (funkcines darbo jegos

Darbo paklausa

Darbo jégos biisenos paklausa)

20
biisenos
realizavimas

GAMYBA

2 pav. Darbo pasiilos ir paklausos formavimasis

Fig 2. Labour supply and labour demand formation
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Pazymétina, kad iSdéstytasis pozitris nepaneigia eko-
nomikos terminologijoje jau ,,prigijusiu‘ darbo jégos ir dar-
bo istekliy savoky. Nepaisant kai kuriy diskutuotiny Siy
savoky niuansy, darbo jéga (tiksliau — visuminé darbo jé-
ga) ivertinami (ir vadinami) darbingo amziaus Salies gy-
ventojai (uzimtieji ir bedarbiai), kurie nori ir gali dirbti, o
darbo istekliai — savoka, vartojama kaip savokos darbo jeé-
ga sinonimas [4, 7,9, 11, 12].

3. Darbo rinka formuojantis pagrindinis ekonominis
santykis

Diskusinis yra ir darbo rinka formuojancio pagrindinio
ekonominio santykio i§skyrimo klausimas. Nagrinéjant bet
kurig ekonominés sistemos santykiskai savarankiska da-
li — posistemi ($iuo atveju darbo rinka), pirmiausia biitina
i8skirti jos bazinius ekonominius santykius, atskleisti ju sa-
veika, kartu iSskiriant tuos i§ ju, kurie tiriamajame posiste-
myje uzima centring, pagrinding vieta ir atlieka sj posiste-
mji formuojancias funkcijas. Galima, matyt, pritarti ty
autoriy metodologiniam pozitiriui [13], kurie, nagrinéda-
mi darbo rinka, akcentuoja $ias tokiy baziniy ekonominiy
santykiy grupes: santykiai dél darbo rinkos subjekty eko-
nominiy poreikiy formavimosi ir juy tenkinimo; darbo san-
tykiai; nuosavybés santykiai; ekonoming subjekty veikla
bei elgsena isreiskiantys santykiai.

Subjekty ekonominiai poreikiai yra bet kurios ekono-
minés veiklos pagrindas. Ekonominis poreikis — tai ne tik
objektyvi ekonomingés gérybés reikmeé, bet ir aktyvi vidiné
subjekty bilisena, nukreipta | poreikio objekto pasisavini-
ma, vercianti juos elgtis tam tikru bidu. Ekonominiai po-
reikiai transformuojasi { ekonominius interesus, kurie pa-
gal savo prigimt] pasireiskia kaip specifiniai tikines veiklos
motyvai. Siuo pozifiriu darbo rinka — tai santykiai, nusa-

kantys darbuotojy, siekian¢iy gauti darba, ir darbdaviy, kon-
kreciomis darbo vietomis formuojanciy darbo jégos paklau-
sa, interesy saveika ir jy realizacija.

Subjekty ekonominiy poreikiy ir ekonominiy interesy
tenkinimas imanomas tik per darbq. Pasirengimas darbui
ir jo realizavimas objektyviai reikalauja atitinkamy darbo
santykiy, kur darbo rinka pasireiskia kaip vienas i$ visuo-
meninio darbo pasidalijimo posistemiy, esant prekiniams-
piniginiams santykiams. Remiantis Siuo aspektu, darbo rin-
ka — tai socialiniy-ekonominiy santykiy dél samdos salygu
ir aktyviausio visuomeninés gamybos proceso veiksnio (po-
tencialaus darbuotojo) itraukimo | minéta procesa sistema.

Ekonominiy gérybiy gamyba, cirkuliacija ir vartojimas
numato ir jy socialing fiksacija bei pasisavinima, t. y. nuosa-
vybés santykius. Siuo poziiriu darbo rinka gali biiti vaiz-
duojama kaip posistemis, kuriame gamybos veiksniai —dar-
bas ir kapitalas, kaip savininkai, saveikauja dél bendro ir
efektyvaus $iy veiksniy naudojimo.

Nuosavybés santykiai realizuojasi visuomeninés rep-
rodukcijos procese, kur darbo rinkos subjektai objektyviai
atlieka skirtingus vaidmenis gamybos ir jos rezultaty pasi-
savinimo procesuose, o tai lemia ir jy veiklos bei elgsenos
specifikq. Antra vertus, darbo rinka — tai visada ir darbuo-
tojo, ir darbdavio tarpusavio priklausomybés santykiai.

Kaip matome, baziniai ekonominiai santykiai yra glau-
dziai tarpusavyje susij¢ priezastiniais ir pasekminiais ry-
Siais: ekonominiai poreikiai lemia darbo biitinuma, o pa-
grindiniu darbo reguliavimo veiksniu tampa nuosavybés
santykiai, nusakantys ir darbo rinkos subjekty veikla bei
elgsena Sioje rinkoje. Tai schemiskai pavaizduota 3 pav.

Suprantama, kad schemoje pavaizduotos ekonominiy
santykiy grupés yra glaudziai susijusios tarpusavyje persi-
pynusios ir tik teorinés abstrakcijos biidu jas galima logis-

Darbo rinkos subjek-
tu ekonominius po-
reikius iSreiSkiantys

santykiai

Ekonoming subjektu
veikla bei ju elgsena
isreiskiantys
santykiai

v WO

Samdos santykiai

Darbo santykiai

P H—="> R

Nuosavybeés
santykiai

3 pav. Darbo ir kapitalo saveika darbo rinkoje

Fig 3. Interaction between labour and capital in labour market
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kai isskleisti, kartu pagrindziant ir ju sarysio logika bei va-
romasias jégas.

Dar neaptarta viena i$ schemos grandziy — samdos san-
tykiai, kuriais i darbo rinka integruojasi visy keturiy rusiy
minétieji ekonominiai santykiai, ir kurie tampa ja pacia for-
muojanciu elementu, t. y. Sios rinkos pagrindiniu ekono-
miniu santykiu, jos branduoliu.

Déstoma nuomon¢ grindziama tuo, kad ekonomikos te-
orijoje vadovaujamasi metodologine nuostata, jog ekono-
miniai santykiai (ju grupés) yra subordinuoti. Kitaip sa-
kant, juose visuomet galima iSskirti pirminius (esminius)
santykius ir iSvestinius — antrinius, tretinius ir t. t., t. y. pri-
klausan&ius nuo pirminiy. Stai prie tokiy pirminiy, darbo
rinka formuojanciy santykiy ir priskirtini samdos santy-
kiai. Nereikia irodinéti, kad tik jiems palankiai susiklos-
¢ius, uztikrinamas erdvinis struktiirizuotos darbo jégos pa-
siskirstymas pagal ekonomines veiklas, fikio vienetus,
profesijas, kvalifikacines grupes ir kt., artéjama prie biise-
nos, kai darbo jéga atitinka tikio poreikius, ir kartu reali-
zuojami tiek darbo rinkos subjekty ekonominius poreikius
iSreiskiantys santykiai, tiek ir darbo, nuosavybés bei eko-
noming subjekty veikla ir elgsena Sioje rinkoje isreiskian-
tys santykiai.

Antra vertus, samdos santykiai turi baigting ekonomi-
ne¢ forma, jungiancia | bendra visuma ankséiau aptarty dar-
bo rinkos baziniy ekonominiy santykiy blokus ir uztikri-
nancia ju realizavimasi konkrecioje Gkingje veikloje bei
pozityvia raida. Butent tokios charakteristikos i§ bet kurio
ekonominio posistemio baziniy ekonominiy santykiy vi-
sumos ir i§skiria toki santyki, kuris atlicka ta posistemj for-
muojancio elemento funkcija.

4. Isvados

1. Ekonominés literatiiros kritiné analiz¢é leido autoriams
darbo turinyje iSskirti dvi jo blisenas — potencialiaja, t. y.
zmogaus gebéjima dirbti, ir funkcing, t. y. Sio gebéjimo re-
alizavima gamyboje, bei pagristi nuostata, kad darbo rin-
koje perkama ne darbo jéga, o darbas — funkciné darbo jé-
gos biisena. Bitent jis yra pagrindinis darbo rinkoje
besiformuojancios darbo paklausos ir pasiiilos saveikos ob-
jektas. Darbo rinkoje formuojasi biitent darbo paklausa bei
pasitla ir atitinkama jo (darbo) kaina.

2. Visi darbo rinkos subjekty santykiai fokusuojasi sam-

dos santykiuose, kurie tampa pagrindiniu ja pacia formuo-
janciu elementu, t. y. $ios rinkos pagrindiniu ekonominiu
santykiu, kuriame realizuojami tiek darbo rinkos subjekty
ekonominius poreikius isreiskiantys santykiai, tiek darbo,
nuosavybés ir ekonoming subjekty veikla bei elgsena Sioje
rinkoje iSreiskiantys santykiai. Todél, kuriant darbo rinkos
politikos priemones, orientuotas i darbo rinkos pasitlos ir
paklausos derinimo tobulinima, ir ieskant jy veiksmingu-
ma didinanéiy sverty, biitina turéti omenyje, kad biitent
samdos santykiuose koncentruojasi darbo rinkos ekonomi-
niy mechanizmy veikima lemian¢iy esminiy veiksniy va-
romosios jégos bei ,,siauros* vietos.
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