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1. lvadas

Reguliuojant Europos Sajungos (ES) plétros tolesng ekonoming politika dau-
giausia démesio skiriama darbo rinkai ir pirmiausia — motery ir vyry lygioms
galimybéms joje. LycCiy lygybe, taip pat ir darbo rinkoje, nusako principa, kuriuo
vadovaujantis skirtingas motery bei vyry elgesys, siekiai, poreikiai ir rezultatai
yra lygiaverciai ir neskatina nelygybés. Straipsnyje atskleidziama, kad lyciy
lygybeé siandieninémis salygomis tiek visuomeniniame gyvenime, tiek politikoje
ir ekonomikoje tampa politikos prioritetu.

Tyrimo problema. Globalizacijos ir europinés ekonominés integracijos
procesai skatina ekonomikos plétra, o tai tiesiogiai susije¢ su darbo rinka. Eko-
nomikos atvirumo didéjimas lemia visy tikio veiklos riisiy, tarp jy ir darbo jégos,
juduma, ypac tuomet, kai nepatenkinami darbuotojy likesciai turéti lygias darbo
uzmokescio, darbo salyguy, lanksc¢iy darbo organizavimo formy taikymo ir pan.
galimybes.

Straipsnio tikslas — iSanalizuoti motery ir vyry padétj Lietuvos darbo rin-
koje.

Tyrimo uzdaviniai: charakterizuoti motery ir vyry galimybiy situacija darbo
rinkoje ir jos reguliavima, apibiidinti lygiy galimybiy esmg rinkos ekonomikos
salygomis, iStirti respondenty poziliri { motery ir vyry padéti darbo rinkoje.
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Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros, dokumenty ir statistiniy duomeny
analizé, anketiné apklausa.

Motery ir vyry lygybés problemas mokslinéje literatiiroje analizuoja ivairiy
sri¢iy specialistai — psichologai, sociologai, ekonomistai ir kt. Ekonoming dis-
kriminacijos analizg i§samiai atliko G. S. Becker (JAV, Cikagos universitetas),
1992 m. uz §iuos tyrimus jvertintas Nobelio ekonomikos premija. Diskriminacija
vertinama kaip pajamy skirtumai, nulemti individy asmeniniy savybiy skirtumy,
nesusijusiy su gebéjimais (Samuelson, Nordhaus 1985), kaip nelygiis santykiai su
lygiais, vertinant asmenines darbuotojo savybes, nesusijusias su darbine veikla.
Sios savybeés yra lytis, tautybé, tikéjimas ir pan. UZsienio autoriai, pavyzdziui,
D. Sainsbury (1996 m.), charakterizavo motery ir vyry socialines teises; lyciu
klausimus gerovés ekonomikos valstybéje tyré J. Bussemaker ir K. van Kersber-
ger (1996 m.), M. Daly ir K. Rake (2003 m.), D. Sainsbury (2003 m.); amziaus
ir lyties itaka socialinei atskirc¢iai, lyties ir ilgojo laikotarpio nedarbo klausimus
(aktyvumo lygi darbo rinkoje, skurdo rizika) analizavo C. Fagan, P. Urwin ir
K. Melling; vyry ir motery darbo problemas gvildeno A. Lee (2007 m.).

Ly¢iy lygiy galimybiy problema yra aktuali ir Lietuvoje, todél tiriami jvai-
ris jos aspektai. Pavyzdziui, demografiniy veiksniy jtaka verslininkystés ir
nedarbo tarpusavio sgveikai analizuoja G. Startiené ir R. Remeikiené (2009);
lygiy galimybiy strategijos problemas gvildena J. Reingardiené; darbo rinkos
segmentacijos klausimus tyrin¢ja B. Martinkus, S. Stoskus ir D. Berzinskiené
(2009). Ekonominéje analiz¢je atsispindi Siandieninés aktualios problemos:
nikas (2007); ly¢iy asimetrijos grésmg isisavinant ES struktiiriniy fondy 1ésas
akcentuoja O. G. Rakauskiené, R. Chvilickas (2007), kvalifikuotos darbo jégos
pasitilos, igyvendinant Lisabonos strategija ir siekiant subalansuotos ekonomikos
plétros, svarba nagrinéja R. Tamogitiniené, S. Sidlauskas ir I. Trumpaité (2007),
ly¢iy ekonomikos metodologinius pozitirius gvildena V. Grybaité (2005), ly¢iu
nelygybés ir profesinés segregacijos aspektus tiria R. Braziené (2005), moteru
padéti Lietuvos visuomengéje — G. Purvaneckiené ir A. Purvaneckas (2001), ver-
tikalig ir horizontalia veiklos segregacija pagal lytj darbo rinkoje — R. Braziené
ir J. Guscinskiené (Braziené et al. 2008) ir t. t. Darbo rinkos struktiiros poky¢ius
analizavo J. Ciburiené ir J. Gu$é¢inskiené (2008), G. Startiené ir R. Remeikiené
(Startiene, Remeikiene 2008). Ukio subjekty veikla, kaip teigia Z. Lydeka (2001),
O. G. Rakauskiené (2000) ir kt., ekonomingje sistemoje neatsiejama nuo pacios
sistemos ir yra jos dalis.
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2. Uzimtumo kitimo tendencijos ir jo reguliavimas
Siuolaikinémis sglygomis

2004 m. Europos Komisija (EK) patvirtino, kad ekonominis @ikinés sistemos plé-
tros aspektas ypac svarbus, palyginti su socialiniu ir aplinkosauginiu aspektais,
todél darbo rinkos ir uzimtumo problemy (visisko uzimtumo, darbo kokybés
ir naSumo) sprendimas yra viena pagrindiniy Lisabonos strategijos (2000 m.),
siekiancios suaktyvinti ES ekonominj augima ir suteikti nauja impulsa jos kon-
kurencingumui pasauliniu mastu didinti, jgyvendinimo priemoniy. Darbo rinkos,
taip pat ir uzZimtumo, problemos vertinamos kaip bendry ES $aliy interesy sritis.
Kita vertus, nors kiekviena ES Salis nar¢ yra pati atsakinga uz savo vykdoma
politika, taciau turi atitikti bendra ES strategija. Uzimtumas kiekvienoje Salyje
glaudziai susijgs su Salies darbo iStekliais ir Salies plétros ypatybémis (iikio
restruktiirizacija, privatizacija ir pan.). Vienas i$ mazai analizuoty darbo istekliy
veiksniy, daranciy itaka situacijai darbo rinkoje, — ly¢iu lygios galimybés.

2008 m. kova Europos Vadovy Taryba (EVT) pradéjo nauja 3 mety (2008—
2010 m.) Lisabonos strategijos igyvendinimo etapa, kurio esmg apibiidina spar-
tesnis reformy, siekiant ES ekonomikos augimo ir konkurencingumo didinimo,
vykdymas. Atitinkamai Lietuvos Respublikos Vyriausybé (Penkioliktosios ...
2008) patvirtino Nacionalinés Lisabonos strategijos vykdymo 2008-2010 m.
programa, kurioje i§skirti ekonomikos augimo ir uzimtumo skatinimo uzdaviniai
ir priemongs jiems jgyvendinti. ISkelti Sie strateginiai tikslai: jveikti neigiamus
strukttirinés iikio reformos ir iSorés poveikio padarinius gyventojy uzimtumui
ir darbo rinkai; didinti gyventoju uzZimtuma, mazinti nedarba ir subalansuoti
darbo rinka; pasirengti prisidéti prie ES uzimtumo strategijos koordinavimo.
Svarbus démesys skiriamas jvairiems motery ir vyry lygiy galimybiy darbo
rinkoje aspektams (1 lentele).

1 lentelé. Motery ir vyry lygiy galimybiy politikos aspektai (Medaiskis ef al. 2002)
Table 1. The policy of women and men equal opportunities (Medaiskis e al. 2002)

Lygiu galimybiy politikos aspektai Charakteristika

Horizontaliai igyvendinama visose tikinés veiklos

Lygiy galimybiy jgyvendinimo sritys ir politikos srityse

Teisiniy, socialiniy ir ekonominiy salygy lygioms

Salygy sudarymas galimybéms igyvendinti sudarymas

Lygiy galimybiy politikos aspektai

0 Miestas, kaimas
pagal motery gyvenamaja vieta

Lygiy galimybiy politikos aspektai Jaunuolés (mergaités), jaunos moterys, brandaus
pagal motery amziaus grupes amziaus moterys
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Siekiant sudaryti lygias motery ir vyry galimybes darbo rinkoje ypa¢ svarbu
(Medaiskis et al. 2002): uztikrinti, kad aktyvios darbo rinkos politikos priemo-
nés biity pricinamos moterims, atsizvelgiant i ju Seimyning padéti; siekti, kad
moterys ir vyrai vienodai dalyvauty ekonominéje veikloje; igyvendinti vienodo
darbo apmokéjimo uz ta pati ar tos pacios vertés darba principa; sudaryti salygas
moterims savanoriskai naudotis lanks¢iomis darbo organizavimo formomis, kad
nenukentéty ju uzimtumo kokybé; sudaryti palankias salygas tobulinti kvalifika-
cijai, dalyvauti profesinio rengimo programose, naudotis nuolatinio mokymosi
sistemos teikiamomis galimybémis, lavinti jgfidziams informaciniy technologiju,
vadybos, kalby bei kity pagrindiniy ziniy ir gebéjimy srityse.

Finansinés ekonominés krizés metu, 2009 m., ypa¢ aktualios buvo §ios
problemos (Metiné ... 2009):

— maze¢jant vartojimo ir paslaugy poreikiui darbdaviams buvo sunku islaikyti
esamas darbo vietas, mazéjo laisvy darbo viety skaicius, nes naujy darbo
viety buvo sukuriama Zymiai maziau negu ju likviduojama;

— darbo rinkoje susiformavo darbo pasitilos perteklius;

— sumaze¢jo jaunimo ir kity socialinés rizikos asmenuy, tarp jy jauny ir vyresnio
amziaus motery, isidarbinimo galimybés.

2 lentelé. Lisabonos strategijos uzimtumo politikos uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo

rodikliai, % (Metiné¢ ... 2009)

Table 2. Employment policy objectives of the Lisbon strategy implementation
indicators, % (Metiné ... 2009)

2009 m Lietuvoje | ES-27
Rodiklis 2007 m. | 2008 m. I ketv. tikslas vidurkis
: 2010 m. | 2008 m.
115—.64 mety gyventoju uzimtumo 64.9 643 60,3 68.8 65.9
ygis
115—.64 mety motery uZzimtumo 622 61.8 60.4 63,5 59,1
ygis
15—.24 mety gyventojy uzimtumo 252 26,7 219 30,0 37.6
lygis
155—.64 mety gyventojy uZimtumo 534 53.1 52,7 54,5 456
ygis
55-64 mety motery uZimtumo 47,9 47,7 483 48,0 36,9
lygis
! ;};24 mety gyventojy aktyvumo | ¢ 68,4 70,0 70,0 70,9
k ysg‘ig“ mety motery aktyvumo 65,0 65.5 67.5 66,0 63,9
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2 lenteléje pateikti Lisabonos strategijos uzimtumo politikos uzdaviniy
igyvendinimo vertinimo rodikliai rodo, kad 15—-64 mety gyventoju uzimtumo
lygis 2009 m. II ketv., palyginti su 2007 m., sumazéjo nuo 64,9 % iki 30,3 %.
Motery uzimtumo lygis tuo paciu laikotarpiu sumazéjo nuo 62,2 % iki 60,4 %,
nors iSliko aukstesnis negu ES-27 vidurkis 2008 m. 15—64 mety gyventojy ak-
tyvumo lygis nuo 2007 m. did¢jo ir pasieké 70 % lygi 2008 m., taciau atsiliko
nuo ES-27 vidurkio 2008 m., kuris sieké 70,9 %. 15-64 mety motery aktyvumo
lygis Lietuvoje 2008 m. buvo 67,5 % ir vir§ijo ES-27 vidurki 2008 m., kuris
buvo 63,9 %.

Dabar, finansinés ekonominés krizés salygomis, svarbiausi darbo rinkoje
sprendziami uzimtumo politikos uzdaviniai yra Sie:

— uzimtumo situacijos darbo rinkoje stabilizavimas;
— isidarbinimo galimybiy, siekiant uztikrinti atleisty darbuotojy reintegracija
idarbo rinka ir iSvengti ilgalaikio nedarbo, paieska.

Lietuvoje, palyginti su ES, tik labai nedidelé darbuotojy dalis dirba ne visa
darbo laika, todél ypa¢ rekomenduojamas lanksc¢iy darbo organizavimo formy
taikymas (darbas ne visa darbo diena, terminuotas darbas, nuotolinis darbas ir
pan.) (Penkioliktosios ... 2008). Pasauliné praktika rodo, kad svarbios priemo-
nés, uztikrinan¢ios efektyvesni migracijos ir emigracijos procesy valdyma bei
sickima susigrazinti bent dalj emigravusiy $alies gyventoju. Kita vertus, svarbios
ir ekonominés paskatos vyresnio amziaus gyventojams, ypa¢ moterims, ilgiau
likti darbo rinkoje — tai mazinty darbo jégos paklausa i$ tre¢iyjy Saliy.

3. Lygiy galimybiy esmé rinkos salygomis

Darbo rinkoje iskylanc¢ios motery ir vyry padéties problemos siejamos su visuo-
meneéje nusistovejusiais stereotipais, motery diskriminacija ir pan. Akivaizdu,
kad reikalingas i§samus darbo rinkos poky¢iy tyrimas ir vertinimas. Ly¢iy lygybé
Siandieninémis salygomis tick gyvenime, visuomengje, tick politikoje ir ekono-
mikoje, iskaitant versla, tampa politikos prioritetu. Moterys sudaro daugiau negu
pusg pasaulio, ir Lietuvos, gyventoju (51,3 %). Todél, nepanaudojant juy gebéjimy
ir talenty, nuostoliai yra didziuliai. Ekonomika laimi mazinant apribojimus mo-
terims isijungti i darbo rinka. Apskaiciuota, kad Azijos ir Ramiojo vandenyno
regiono Salys dél motery darbo galimybiy nepanaudojimo kiekvienais metais
patiria 42-46 mln. USD nuostoliy (Hausman et al. 2007: 20). Pasaulio banko
vertinimais, Vidurio ir Ryty Europos Salys taip pat patiria didelius nuostolius, nes
tik trec¢dalis motery isijungusios i darbo rinka. Charakterizuojant vyry ir motery
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galimybes darbo rinkoje biitina atkreipti démesj i ly¢iy vaidmens (stereotipy)
koncepcija, kuri, viena vertus, apima: 1) racionalaus istekliy naudojimo ir ju
kontrolés klausimus; 2) dalyvavimo gamybos ir reprodukcijos procesuose bei
ju skatinimo problemas ir 3) pareigu pasiskirstymo namy tkiy veikloje klausi-
mus, taciau dazniausiai ji apsiriboja namu tkiy veiklos analize (Rakauskiené
2006). Asimetriskumo principas, ekonominiy galimybiy darbo rinkoje pozitiriu
vertinant vyry ir motery galimybes, ryskus, tradiciSkai nusistovéjes vyro vadovo,
verslininko stereotipas.

Kita vertus, G. Startiené ir R. Remeikiené (2008) teigia, kad ly¢iy skirtu-
mai pradedant ir plétojant versla yra globaliné problema, nes lygios galimybés
néra iki galo jgyvendintos nei Lietuvoje, nei daugelyje kity Saliy. Tai rodo, kad
stereotipai apie motery vaidmeni isitvirting ne tik Seimoje, bet ir darbo rinkoje,
ypac saviuzimtumo srityje. Pavyzdziui, dazniausiai motery smulkaus ir vidu-
tinio verslo (SVV) tiek pradziai, tiek plétrai reikalinga parama, kurios viena
pagrindiniy formy yra valstybiné parama (Ginevicius ef al. 2008). Mokslinéje
literattiroje (Adamoniené, Trifonova 2007) nurodoma, kad net 15 % SVV niekada
nesinaudojo valstybine parama.

Lietuvos darbo rinkai bidingas susiskirstymas i vyriskus ir moteriskus dar-
bus: moterys dominuoja aptarnavimo, socialiniy paslaugy (Svietimo, sveikatos
apsaugos ir kt.) sferose, vyrai — industriniame sektoriuje (statyboje, transporte,
kai kuriose pramonés Sakose). Nors motery daugiau valstybiniame sektoriuje
(Svietimo, sveikatos priezitros ir kt. veikloje), taciau Sios lyginamosios dalies
mazéjimas rodo, kad jos vis spar¢iau zengia { ,,vyrisSkasias“ veiklos sritis, tokias
kaip finansinis tarpininkavimas, elektros, dujy ir vandens tiekimas ir kt.

R. Braziené, J. Guséinskiené ir M. Jankauskaité (Braziené et al. 2008),
analizuodamos paskutiniyjy 10 mety motery ir vyry uzimtumo duomenis pagal
ekonomines veiklos riiSis, nustaté, kad faktiskai isliko tokio pat lygmens ar net
pagiléjo horizontali darbo rinkos segregacija. Pagrindine motery veiklos sriti-
mi iSlicka sveikatos prieziiira ir socialinis darbas (2007 m. jos sudaré 85,5 %,
2002 m. — 85,1 %, 1998 m. — 82,3 %) bei $vietimas (2007 m. moterys sudaré
81,9 %, 2002 m.—78,6 %, 1998 m. — 76,2 %). Kasybos, elektros, dujy ir vandens
tiekimo, statybos, transporto ir sandéliavimo bei ry$iy veiklos srityse dauguma
darbuotojy sudaro vyrai. Moterys sudaro daugiau nei 67 % valstybinio sektoriaus
darbuotoju. Létesnés privataus sektoriaus feminizacijos priezastys susijusios su
tuo, kad vadinamosios ,,moteriSkosios* tikio Sakos (Svietimas, sveikata ir pan.)
iSlieka valstybinio sektoriaus dalimi, o ,,vyriskosios* tikio Sakos, vykdant Gikio
restruktiirizacija, privatizuojamos. Vienas pagrindiniy ly¢iy nelygybés aspekty
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yra profesiné ly¢iy segregacija, lemianti vyry ir motery atlyginimy skirtuma,
veikianti individy karjera ir ly¢iy nelygybe. Ly¢iu segregacija ypac reiskiasi
rinkos ekonomikos salygomis. Horizontali darbo rinkos segregacija formuoja
nemazus motery ir vyry atlyginimy skirtumus, parodytus 3 lenteléje.

3 lentelé. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal ekonomikos sektorius, Lt*
(Statistikos departamento duomenys)

Table 3. Average monthly gross earnings by economic sectors, Lt* (Data from
Department of Statistics)

Metai Salies iikis Valstybes sektorius Privatus sektorius

moterys vyrai moterys vyrai moterys vyrai
2000 956 1170 980 1272 918 1087
2005 1230 1493 1290 1654 1168 1421
2006 1432 1743 1510 1913 1356 1677
2007 1677 2115 1740 2193 1621 2087

*Be individualiy jmoniy.

3 lentelés duomenys rodo, kad nuo 2000 m. did¢ja atotrukis tarp vyry ir
motery vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io. Motery vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis 2006 m. salies tikyje buvo 17,9 % mazesnis negu vyry,
sudaré 1431,8 Lt ir, palyginti su 2005 m., padidéjo 16,4 %; valstybés sektoriuje —
1509,8 Lt ir, palyginti su 2005 m., padidéjo 17,1 %, o privaciame sektoriuje —
1356,4 Lt ir buvo 16,2 % didesnis negu 2005 m. Vyry vidutinis ménesinis bruto
darbo uzmokestis salies tikyje 2006 m. sudaré 1743,3 Lt ir, palyginti su 2005 m.,
padidéjo 16,8 %. Priva¢iame sektoriuje vidutinio motery ir vyry atlyginimo
skirtumas sudaré 19,1 %, o valstybiniame sektoriuje — 22,1 %. Didziausias
skirtumas 2006 m. buvo finansinio tarpininkavimo srityje (vyry—4502 Lt, mo-
tery — 2618 Lt) ir sudaré 41,8 %. Sie duomenys rodo, kad vyry vidutinis darbo
uzmokestis yra ne tik didesnis uz motery, bet ir didéja sparc¢iau. R. Brazienés,
J. Guscinskienés ir M. Jankauskaités (Braziené et al. 2008) atliktas tyrimas rodo,
kad kai kuriose srityse motery vidutinis ménesinis darbo uzmokestis yra mazes-
nis daugiau nei minimalus darbo uzmokescio dydis uz vyry vidutini ménesinj
darbo uzmokesti ir kad Lietuvoje néra nei vienos, net ir stipriai feminizuotos,
ekonominés veiklos srities, kur moterys ir vyrai turéty vienodas galimybes.
I8skiriamos Sios tendencijos (Brazien¢ et al. 2008): visose tikio Sakose moterys
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uzdirba maziau nei vyrai; dazniausiai atlyginimai yra didesni tose tikio Sakose,
kur dauguma darbuotojy sudaro vyrai; auksciausi atlyginimai yra finansinio
tarpininkavimo srityje. Ypaé didelis skirtumas tarp vyry ir motery atlyginimy
yra dél to, kad moterys atlicka menkai apmokamas technines uzduotis, o vyrai —
gerai apmokama ekspertini darba.

Pasak R. Brazienés (2005), rinkos ekonomikos ir privatizacijos plétra i§ es-
meés pakeité profesing lyCiy segregacija Lietuvoje. Profesinés segregacijos lygis
Cia yra daug aukstesnis nei daugelyje iSsivysciusiy Vakary Saliy, bet panasus kaip
Rusijoje ir kitose Ryty ir Vidurio Europos Salyse. Profesinés segregacijos lygis
auksciausias Rusijoje (47 %), Lenkijoje (45 %), Ukrainoje (39 %), Vengrijoje
(37 %) bei Kazachstane (34 %).

G. Purvaneckienés (Purvaneckiené, Purvaneckas 2001) teigimu, Lietuvos
motery dalyvavima darbo rinkoje daznai lemia tradiciniu pozitiriu i motery ir
vyry vaidmenis §eimoje ir visuomenéje grindziama darbdaviy elgsena. I$ atlikto
tyrimo paaiskéjo, kad vyksta konkurencija profesinés veiklos srityje dél darbo
viety, pareigy, atlyginimy ir pan. Socialiniai bei demografiniai veiksniai (lytis,
amzius, Seimyniné padétis ir vaidmenys joje) daznai neatrodo akivaizdiis, mato-
mi, taCiau i$ tikryjy yra labai svarbis. ISnagrinéjus motery ir vyry padéti darbo
rinkoje, galima teigti, kad vyry galimybés darbo rinkoje dél jvairiy priezasCiy
yra geresnés. Nepaisant auk$tesnio motery i$silavinimo, vyrai greiciau kyla
profesinés karjeros laiptais, uzima aukstesnes pareigas ir gauna didesnius atly-
ginimus. Iki Siy dieny isSlikes stereotipinis pozitiris { moters vaidmeni Seimoje,
kuris trukdo moterims integruotis i darbo rinka.

4. Tyrimo metodika ir jo rezultaty aptarimas

Siekiant i$siaiskinti motery ir vyry padéti darbo rinkoje buvo atliktas tyrimas,
kuriame dalyvavo 103 respondentai, uzpilde jiems pateiktus klausimynus. Ti-
riamyjy imtj sudaré jvairiy Kauno miesto organizacijy esami ir buve darbuotojai
bei atsitiktiniai, gatvéje sutikti, zmonés. Tyrimas buvo atliktas 2009 m. geguzés
meénes;.

Socialiné demografiné respondenty charakteristika: tyrime dalyvavo 103 res-
pondentai, kuriy amzius — 22—65 metai, 55,3 % motery, 44,7 % vyru (1, 2 pav.).

Tiriamyjy pasiskirstymas pagal iSsimokslinima: 41,3 % motery turéjo auks-
taji, 17,4 % — aukstesniji, 8,7 % — nebaigta aukstaji, 13,0 % — vidurini su pro-
fesiniu mokymu, 4,3 % — vidurini, 6,5 % — pagrindinj su profesiniu mokymu ir
2,2 % — pagrindinj i$silavinima.
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1 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal Seimyning padéti

Fig. 1. The distribution of questioned people by marital status
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Valstybiniame sektoriuje
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2 pav. Dirbanc¢iy tiriamyjy pasiskirstymas pagal tai, kokiame sektoriuje dirba

Fig. 2. The distribution of questioned employed persons according
to their dependance to the sector of their activity

Analizuojant motery ir vyry padéti darbo rinkoje (4 lentelé), buvo klausiama
darbuotoju nuomonés, dél ko jie neteko darbo paskutinéje darbovietéje. 28,1 %
apklausty motery nurodeé, kad ju netenkino darbo salygos. Sia priezasti nurodé
maziau vyry — 26,1 %.
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4 lentelé. Motery ir vyry atsakymuy i klausima ,,Jiisy nuomone, dél ko Jiis netekote
darbo paskutingje darbovietéje?* pasiskirstymas

Table 4. The distribution of women and men by answer to the question: “According to
your opinion, why have you lost a job in your last work place?”

Respondenty nurodytos priezastys Moterys (N) Vyrai (N)
Netenkino darbo salygos (atlyginimas ir pan.) 28,1 % (16) 26,1 % (12)
Imonés restrukttirizavimas 1,8 % (1) 8,7 % (4)
Imonés bankrotas 10,5 % (6) 23,9 % (11)
Sveikatos problemos 5,3% (3) 2,2% (1)
Vaiky ir ligoniy priezitira 5,3% (3) 0,0 % (0)
Neteko susidurti su tokia problema 42,1 % (24) 26,1 % (12)
Kita (reikéjo jrasyti savo nuomong) 7,1 % (4) 13,0 % (6)
18 viso 100,0 % (57) 100,0 % (46)

Tiriant respondenty nuomong apie juy padéti darbo rinkoje (5 lentel¢), buvo
klausiama darbuotojy nuomonés apie ju pastebétus dazniausius nelygybés (dis-
kriminacijos) atvejus. Apklaustos moterys nurodé¢, kad svarbiausia nelygybés
forma yra diskriminacija dél lyties (61,4 %), vyrai taip pat ivardijo lyties pro-

blema, tik jos svarba, ju vertinimu, yra menkesné (32,6 %).

5 lentelé. Motery ir vyry atsakymy i klausima ,,Jisy nuomone, kokie Lietuvoje
dazniausi nelygybés (diskriminacijos) atvejai?* pasiskirstymas

<<
e Table 5. The distribution of women’s and men’s responses to the question: “What do
9: you consider to be the most common cases of inequality?” in Lithuania
>
o Motery nurodytos nelygybés formos Vyry nurodytos nelygybés formos
5 pagal svarba (N) pagal svarba (N)
— | Lyties 61,4 % (35) Lyties 32,6 % (15)
cz> Amziaus 19,3 % (11) Negalios 21,7 % (10)
o
ﬁ Seksualinés orientacijos 7,3 % (4) Amziaus 19,6 % (9)
> Rasés (tautybeés) 5,3% (3) Seksualinés orientacijos 19,6 % (9)
=
o Negalios 53%@3) Rasés (tautybes) 6,5 % (3)
=
— Religijos 0,0 % Religijos 0,0 %

I§ viso 100 % (57) 1§ viso 100,0 % (46)
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Apibendrinant atsakymus i klausima ,,Ar Jiis asmeniskai buvote susida-
r¢s (-usi) su nelygybés (diskriminacijos) atveju darbo rinkoje dél lyties?*
(6 lentelé), 19,3 % motery ir 19,6 % vyruy nurodé, kad susidiiré su Sia problema.

6 lentelé. Motery ir vyry atsakymy { klausima ,,Ar Jis asmeniskai buvote susidairgs (-usi)
su nelygybés (diskriminacijos) atveju darbo rinkoje dél lyties?* palyginimas

Table 6. The distribution of women’s and men’s responses to the question:
“Have you personally been confronted with inequality (discrimination) cases
based on sex in employment?”

Atsakymai Moterys (N) Vyrai (N) 18 viso (N)
Taip 19,3 % (11) 19,6 % (9) 19,4 % (20)
Ne 80,7 % (46) 80,4 % (37) 80,6 % (83)
IS viso 100,0 % (57) 100,0 % (46) 100,0 % (103)

Apklaustos privaciame sektoriuje dirbanéios moterys dazniau (63,6 %) negu
dirbancios valstybiniame sektoriuje (18,21 %) nurodé¢, kad buvo susidtirusios su
nelygybés (diskriminacijos) dél lyties atveju darbo rinkoje. Apklausti dirbantys
tuose paciuose sektoriuose vyrai nurodé, kad buvo susidiirg su $ia nelygybés
forma, atitinkamai 44,5 % ir 33,3 %. Taigi privaciame sektoriuje dirbancios
moterys dazniau susidiré su nelygybés dél lyties forma negu vyrai. Taciau Sia
forma moterys ir vyrai patiria tiek valstybiniame sektoriuje, tiek turintys savo
versla ar dirbantys savarankiskai (7 lentelé).

7 lentelé. Motery ir vyry atsakymy { klausima ,,Ar Jis asmeni$kai buvote susidiirgs (-usi)
su nelygybés (diskriminacijos) dél lyties atveju darbo rinkoje® palyginimas

pagal veiklos sektorius

Table 7. The distribution of women’s and men’s responses to the question:
“Have you personally been confronted (busy) with inequality (discrimination) cases
based on sex in employment?”

Sektorius Moterys, (N) Vyrai, (N)
Valstybés sektorius 18,2 % (2) 33,3% (1)
Privatus sektorius 63,6 % (7) 44,5 % (2)
Savo verslas 9,0 % (1) 22,2% (1)
Kita (jrasyti) 9,0 % (1) 0
I$ viso 100,0 % (11) 100,0 % (9)
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5. ISvados

Darbo rinkos, taip pat ir uzimtumo pagal lyti problemos vertinamos kaip bendru
ES 3aliy interesy sritis, todél Lietuvai istojus i Europos Sajunga nuolat derina-
mi teisiniai dokumentai, susij¢ su motery ir vyry lygiomis galimybémis darbo
rinkoje.

Dazniausiai iSskiriami motery diskriminacijos tipai darbo rinkoje pasireiskia
tuo, jog moterys dirba maziau prestizinése darbo vietose, ju darbo uzmokestis uz
ta pati darbg yra mazesnis. Siame procese, anot tyrinétojy, neigiama jtaka daro
Salyje vis dar gajiis lyCiy stereotipai.

2008 m. atlikto empirinio zZvalgomojo tyrimo rezultatai rodo, jog tyrime
dalyvave respondentai — jvairiy Kauno miesto organizacijy esami ir buve dar-
buotojai bei atsitiktiniai gatvéje sutikti zmonés. Apklaustos darbo netekg moterys
ir vyrai nurodeé jo praradimo priezastis. Atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad 42 %
motery ir 26 % vyry nebuvo prarade darbo, o darbo neteke respondentai nurodo
priezastis: dél netinkamy darbo salygu (28,1 % motery ir 26,1 % vyry ) ir dél
imonés bankroto (10,5 % motery ir 23,9 % vyry).

Motery ir vyry nuomong apie nelygybés (diskriminacijos) patirtj skiriasi.
Anot tyrime dalyvavusiy motery, Lietuvoje dazniausiai patiriama diskriminacija
dél lyties (61,4 %) ir amziaus (19,3 %). Vyrai mano, kad Salyje dazniausiai dis-
kriminuojama dél lyties (32,6 %), negalios (21,7 %) ir amziaus (19,6%). 19 %
respondenty yra patys asmeniskai patyrg diskriminacija. Analizuojant atlikto
tyrimo rezultatus buvo pastebéta, kad privaciame sektoriuje dazniau negu vals-
tybiniame susiduriama su nelygybe darbo rinkoje dél lyties. Tai nurodé 63,6 %
motery ir 44,5 % vyry.
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LABOUR MARKET IN LITHUANIA: GENDER SITUATION
J. Gustinskieng, J. Ciburiené
Summary

The article analyses the situation of men and women in the labour market in the globali-
zation and economic integration into the European Union conditions and demonstrates
that gender equality under the current conditions and social life, politics and economy
is becoming a political priority. The aim of the paper is: to analyze the situation of men
and women in the labour market and its regulation; to study the respondents’ view on the
situation of men and women in the labour market. Empirical study showed that 42% of
women and 26% of men have never lost their jobs and the people who have, have men-
tioned several reasons for this. Respondents, both women and men, generally lose work
because of inadequate working conditions and the company’s bankruptcy. Meanwhile,
the response of men’s and women’s opinion on the inequality/discrimination experience
is different. According to women, involved in the study, in Lithuania they mostly experi-
enced discrimination based on sex and age, while men consider to be most discriminated
on grounds of sex, disability and age. Almost one fifth of the respondents have personally
experienced discrimination themselves in the labour market because of sex.

Keywords: labour market, equal opportunities, discrimination, employment, entrepre-
neurship.
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